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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

NAZWA SZKOLY

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 13
2. Szkota nosi imi¢: Huberta Wagnera

3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Bedzinie przy ul. Rewolucjonistow 18 (kod pocztowy
42-500)

4. W sktad Szkoly wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 13 im. Huberta Wagnera oraz oddzial przedszkolny.

§2

Szkota Podstawowa nr 13 im. Huberta Wagnera w dalszej cz¢$ci Statutu bedzie okreslana
nazwg skrocong ,,Szkota”.

§3

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu na pieczatkach,
stemplach i tablicach.

2. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny.

INNE INFORMACIJE O SZKOLE
§4

1. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Bedzin z siedziba: Bedzin, ul. 11 Listopada
20.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

3. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi jeden rok w oddziale przedszkolnym, osiem lat
w szkole podstawowe;.

4. Szkota jest jednostka budzetowa, moze tworzy¢ S$rodki specjalne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. W Szkole dopuszcza si¢ tworzenie oddzialdw sportowych oraz mozliwo$¢
prowadzenia innowacji pedagogicznych i eksperymentow.

6. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych Ilub
wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.



7. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji 1 wiedzy ucznidow oraz nauczycieli.

8. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

9. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
szkoly.

10.Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i1 opieki w zakresie ustalonym w niniejszej ustawie oraz ustawie
o systemie oswiaty, a takze w =zakresie uzyskania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci
niezbednych do ukonczenia szkoly oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminow, okreslonych w odrebnych przepisach.

11.Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac¢ catg szkotg, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

12.Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

13.Dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest planowane rozpoczgcie tego eksperymentu.

14. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 13, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty.
15.Wniosek, o ktorym mowa w ust. 13, zawiera:
1) cel, zalozenia, czas trwania 1 sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zalozen eksperymentu pedagogicznego wraz
ze zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;

3) zgodg rady pedagogicznej wyrazong w uchwale, opini¢ rady rodzicow.

16.Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole
dodatkowych $rodkow budzetowych, do wniosku dolacza si¢ pisemng zgode organu
prowadzacego szkole na finansowanie planowanych dziatan.

17.Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po
jego zakonczeniu ministrowi wlasciwemu do spraw o$wiaty 1 wychowania,
sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig
jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

18.Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 17, dyrektor szkoty przekazuje takze organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

19.Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 17, sklada si¢ za posrednictwem kuratora
oswiaty.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, koncentrujac si¢
na sprawowaniu funkcji wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych.

§6

1. Dla wlasciwej realizacji zadan wychowawczych i1 edukacyjnych Szkota posiada
program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez rad¢ pedagogiczng
po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu, ktdry stanowi integralng czgsé
Statutu.

§7
1. Szkota w ramach przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
przedmiotow realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) ksztalcenie 1 wychowanie stuzagce rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, milosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) przygotowanie uczniow do wypekniania obowiazkoéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci;

4) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji,

5) wskazywanie wzorcow postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej 1 etniczne;j;

7) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

8) rozwijanie  kompetencji, takich  jak: kreatywnos$¢,  innowacyjno$¢
1 przedsigbiorczos¢;

9) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

10) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

11) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;



12) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

13) wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

14) wszechstronny rozw¢j osobowy ucznidw przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

15) ksztattowanie u uczniéw postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

16) zachecanie uczniow do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracys;

17) podtrzymywanie u uczniéw poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijne;j.

18) zapewnienie uczniom korzystania z ustugi dostepu do Internetu. Szkota stosuje
i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw,
w szczegblnosci  pornograficznych, eksponujacych brutalno§¢ i przemoc,
zawierajacych zachowania naruszajgce normy.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2)  Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobodr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i1 innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajagcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwo$ci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.



9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodito istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkoéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozZwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etniczne;.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Oddzial przedszkolny realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjne;j
przedszkola, ktorymi to obszarami s3:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka,
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
4. Warunki i1 sposob realizacji zadan w oddziale przedszkolnym:

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazdg sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajg¢cia kierowane, jak
1 czas spozywania positkoOw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego

odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i1 ubieranie, rozbieranie.
Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka
wskazujg na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb
rozwojowych, ktorych spetnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana
zabawa, zarowno w budynku przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu. Naturalna
zabawa dziecka wigze si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby
ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢
sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do osiagni¢cia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywolane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujag zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny s3 zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie,
a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynno$ci
zgodnie z fizjologig 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie
ijest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi.
Zabawy przygotowujagce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie
do optymalizacji napigcia mi¢sniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu
znakow o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia
po §ladzie 1 zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania
przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci ztozonych z udzialem catej grupy,
lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie
alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, wiaczajac do zabaw i1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspoéiczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko otrzyma
pomoc w jego rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku
na stopniowe zrozumienie poj¢cia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktéra pod okiem
specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosé
szkolng. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych
nawykow ruchowych u dzieci, ktore begda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke
w szkole, a takze na rol¢ poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie
dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktéore powinny by¢
prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegblnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich
dziecka, =zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania



przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze¢ dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci,
ktore w danym roku maja rozpocza¢ naukg w szkole.

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno
by¢ wilaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy.
Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem
obcym w roznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane
m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym
w toku roéznych zaje¢ i zabaw, wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku
obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz
materialdw audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajgce ze swobodnej
zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez
dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego,
do postugiwania si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci uczgszczajace
do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy brac
pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkolach podstawowych
na terenie danej gminy.

11) Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢
takie jej zagospodarowanie, ktéore pozwoli dzieciom na podejmowanie
réznorodnych form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie stalych i czasowych
kacikéw zainteresowan. Jako state proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane
z realizowang tematyka, $wigtami  okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy
przedszkola.

12) Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci,
inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentdéw. Istotne jest, aby kazde
dziecko miato mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych.

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

14) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne,
spokojne ich spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze
mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze 1 zdrowotne
produktow), a nawet ich komponowania.

15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po
1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjSciem na spacer.

5. Szkota zapewnia opieke, bezpieczne 1 korzystne dla ucznia warunki edukacji,
poszanowanie praw dziecka 1 wucznia, warunki prawidlowego rozwoju
psychofizycznego poprzez:

1) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;



2) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami systemu opieki,
policja, instytucjami i stowarzyszeniami spoltecznymi;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

4) popularyzowanie wsrod nauczycieli, rodzicow 1 uczniow wiedzy z zakresu praw
rozwoju i potrzeb psychicznych czlowieka;

5) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;

6) réznicowanie wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zalezno$ci od cech
psychicznych 1 mozliwos$ci ucznia,

7) wprowadzenie zaje¢ adaptacyjnych w oddziatach pierwszych, oddziale
przedszkolnym,;

8) organizowanie, w miar¢ potrzeby, opieki nad uczniami niepetnosprawnymi,
utatwianie im wywigzywania si¢ z podstawowych obowigzkéw szkolnych;

9) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV,
10) meble 1 sprzet szkolny posiada odpowiednie atesty 1 certyfikaty,
11) umieszczenie w widocznych miejscach planow ewakuacji,

12) oznaczenie w sposOb wyrazny i trwaty drog ewakuacyjnych.

6. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty powinien by¢ dostosowany
do wieku uczniow i potrzeb srodowiska.

7. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych uczniowie
pozostaja pod opieka nauczyciela lub pod nadzorem 0s6b do tego upowaznionych;

2) kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajecia, a dostrzezone
zagrozenia usuwa sam lub zglasza dyrektorowi szkoty;

3) w czasie zaj¢¢ nauczyciel zapewnia uczniom warunki do bezpiecznego
postugiwania si¢ narzedziami;

4) nauczyciel moze opusci¢ uczniow w sytuacji naglej, tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzong jej grupa, klasa;

5) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy uczniom
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomienie dyrektora oraz rodzicéw
o stanie dziecka;

6) w naglych wypadkach wszystkie dzialania pracownikow szkoty bez wzgledu
na zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg
na zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

7) w szkole nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania farmaceutykows;

8) w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwtocznego
odebrania dziecka ze szkoty;

9) w sytuacji naglej wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow;
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10) przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkoly w tej samej miejscowosci
na zajecia  obowigzkowe, nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne, wycieczki
przedmiotowe i turystyczno-krajoznawcze; powinno by¢ zapewnionych dwoch
opiekunow dla grupy 30 ucznidéw;

11) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢ bedaca siedzibg szkoly musi by¢
zapewniony opiekun dla grupy do 15 ucznidéw, a na wycieczce turystyki
kwalifikowanej i zagranicznej jeden opiekun dla grupy do 10 ucznioéw;

12) w trakcie wycieczek opiekunéw obowigzuje zastosowanie si¢ do ogolnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkotach;

13) kazda wycieczke szkolng organizuje kierownik wycieczki i jest na niej obecny;

14) przed zajgciami, w czasie przerw i po zakonczeniu lekcji opieke nad uczniami
w budynku szkolnym i wokot niego sprawujg nauczyciele petnigcy dyzur zgodnie
z opracowanym tygodniowym harmonogramem;

15) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, uczniowie mogg przebywac
w czasie przerw migdzylekcyjnych na $wiezym powietrzu pod nadzorem
nauczyciela.

8. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym:

1) Grupa powierzona jest opiece dwoch nauczycieli, ktorzy dbajg o ich bezpieczenstwo.
Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci:

a) kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajecia a dostrzezone
zagrozenia usuwa sam lub zglasza dyrektorowi przedszkola;

b) w czasie zaj¢¢ nauczyciel zapewnia wychowankom warunki do bezpiecznego
postugiwania si¢ narzedziami;

¢) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela
informujac wezesniej o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

d) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej, tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzong mu grupa;

e) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dzieciom
w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomienie dyrektora oraz rodzicow
o stanie dziecka;

2) W naglych wypadkach wszystkie dzialania pracownikéw oddziatu przedszkolnego
bez wzgledu na zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane
sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

3) W trakcie zaje¢ poza budynkiem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja
co najmniej 2 osoby (nauczyciel, wozna oddziatowa):

a) podczas pobytu na placu szkolnym zaj¢cia 1 zabawy dzieci odbywaja si¢
na wyznaczonym terenie;

b) w trakcie wycieczek 1 spacerow obowigzuje stosowanie si¢ do zasad
bezpieczenstwa okreslonych w regulaminie wycieczek oraz zastosowanie si¢ do
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w szkotach;

4) Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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5) W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich
ani podawania farmaceutykow:

a) w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z przedszkola;

b) w sytuacji naglej wzywane jest pogotowie, z rbwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

6) Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do 1 z przedszkola odpowiadajg rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione pisemnie.

7) Osobami upowaznionymi do odbioru dziecka s3: osoby pelnoletnie zgloszone
w ,Karcie zgloszenia dziecka” oraz w upowaznieniu do odbioru dziecka
z przedszkola, osoby niepetnoletnie upowaznione pisemnie przez rodzicoOw
(prawnych opiekundéw) oraz osoby upowaznione pisemnie przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw) do jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola.

a) Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola podpisane wlasnorg¢cznie przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres oraz
numer dowodu osobistego lub numer legitymacji szkolnej osoby odbierajace;
dziecko z przedszkola.

b) Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia tozsamosci oséb upowaznionych
przez rodzicoOw (prawnych opiekunow) do odbioru dziecka z przedszkola.

c) Osobie begdacej w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz zachowujaca si¢
agresywnie lub w inny sposob zagrazajaca bezpieczenstwu i1 zyciu dziecka
nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka z przedszkola. W takich przypadkach nalezy
wezwac¢ drugiego rodzica (opiekuna prawnego) oraz zawiadomi¢ o zdarzeniu
dyrektora szkoty.

d) W sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny 17.00 za jego
bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel. W razie braku kontaktu z upowaznionymi
osobami jest on zobowigzany do powiadomienia telefonicznie policji, ktora
pomaga w zagwarantowaniu bezpieczenstwa dziecka.

8) W organizacji pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia si¢ dla dzieci 6-letnich
nieodptatng nauke religii, jako zajecia dodatkowe (2 zajgcia po 30 minut
w tygodniu). W zajeciach z religii wychowankowie uczestniczag na zyczenie
rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje dyrektor szkoly. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) Rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;

2) Rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego cznia i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

9. Zadania, o ktorych mowa w ust. 8, sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia,
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w szczegol-
no$ci w formie:

1) klas terapeutycznych,;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym,;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.
12.0bjecie ucznia zajeciami o ktérych mowa w ust. 11 wymagaja zgody rodzicow.
13.Zasady organizowania wyzej wymienionych form pomocy okreslaja odrgbne przepisy.
14.Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna poprzez:

1) sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych przeprowa-
dzenia badan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i na-
uczania indywidualnego;

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okre-
slonych przypadkach;
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3) organizowanie spotkan pracownikoéw poradni z nauczycielami, rodzicami i ucznia-
mi pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogow edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka;

5) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzaminéw do indywidualnych po-
trzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrgbnymi,
okreslajacymi je przepisami;

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

15.Koordynatorami powyzszych dziatan sa pedagog i psycholog szkolny.

16.Szkota w miar¢ mozliwo$ci zapewnia organizacje innych zaje¢ dodatkowych
w czasie, ktory pozostat po realizacji podstawy programowe;.

17.Szczegbdlne zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzuréw przez nauczycieli
w szkole zawiera regulamin dyzurow.

18.Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami:

1) utatwianie adaptacji uczniow w oddziatach pierwszych przez organizacje wycieczek
integrujacych grupe, badanie $rodowiska domowego ucznidw, organizacje zajec
adaptacyjnych prowadzonych przez pedagoga szkolnego lub pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) otoczenie specjalng troska — w miar¢ swoich mozliwosci — ucznidow
zaklasyfikowanych do grup dyspanseryjnych;

3) otoczenie specjalng troska — w miar¢ swoich mozliwosci — opiekg ucznidow
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnych warunkach rodzinnych lub losowych;

4) eliminowanie przyczyn spotecznego niedostosowania i ochrona przed skutkami
demoralizacji,

5) zapewnienie niezb¢dnej pomocy dydaktyczne;j;

6) zainteresowanie sytuacja ucznia odpowiednich instytucji pomocy spoteczne;.

19.0ddzial przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Realizacja podstawy
programowej odbywa si¢ od godziny 8.00 do 13.00.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§8
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Rada Samorzadu Uczniowskiego.
DYREKTOR

2. Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoly, organizuje prac¢ dydaktyczno-wychowawcza
1opiekunczg oraz inne zajecia zwigzane ze statutowa dziatalno$cig szkoly
1 reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Zadania dyrektora Szkoty w zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczno-
wychowawczg i opiekuncza:

1) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w placowce, wlasciwych warunkoéw pracy;
2) kierowanie realizacja: planu pracy i uchwat rady pedagogicznej;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) przyjmowanie uczniéw do szkoly oraz decydowanie o przydziale do klas;

5) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw Szkoty ustalen Statutu;

6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

8) przedkiadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektdw rocznych plandéw
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty, kierowanie ich realizacja
oraz skladanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji,
a radzie rodzicoOw udzielanie informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
Szkoty;

9) dopuszczenie, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
grupy nauczycieli programu nauczania do uzytku w szkole;

10) podanie do publicznej wiadomosci w terminie do 15 czerwca zestawu
podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

11) ustalanie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rodzicOw, organizacji pracy
Szkoly, zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych, ktéory powinien
uwzglednia¢ potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w  poszczegoOlnych
dniach tygodnia;
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12) przydzielanie, w uzgodnieniu z rada pedagogiczng, nauczycielom zgodnie
z ich kwalifikacjami, innych niz obowigzujace pensum zadan 1 czynnoS$ci
wynikajacych ze statutowej dziatalnosci Szkoty;

13) organizowanie warunkow dla prawidlowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka
oraz umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3a. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w § 14 ust. 5 a na okres powyzej
dwoch dni dyrektor przedszkola, szkoty organizuje dla uczniow zajgcia z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za kontrole speiniania obowigzku szkolnego przez
ucznidow mieszkajacych w obwodzie Szkoty oraz kontrole spetniania obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci szeScioletnich mieszkajacych
w obwodzie szkoly podstawowe;j.

1) dyrektor kontroluje wykonywanie obowigzkow, o ktorych mowa powyzej, a takze
wspotdziata z rodzicami w realizacji obowigzkow;

2) dyrektor prowadzi ewidencje¢ spetlniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki.
5. Zadania dyrektora Szkoly w zakresie organizacji dziatalnosci szkot:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, a w szczegdlnos$ci
co najmniej raz w roku dokonanie kontroli warunkéw korzystania z obiektow
nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz
okreslenie kierunkéw ich poprawy;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacje uchwal rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;
5) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

7) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

8) organizuje opicke zdrowotng oraz stomatologiczng poprzez wspoOlprace
z pielggniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi
1 mtodzieza, w tym udostepnianie imion, nazwisk i numerow PESEL uczniow celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

9) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly, lecz nie dotyczy to ucznia objg¢tego obowigzkiem szkolnym,
w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢
przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;
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10) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow Szkoty ustalonego
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke;

11) wykonanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony;

12) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng Szkoty;
13) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
14) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;

15) zabezpieczenie prawidlowego prowadzenia dokumentacji oraz prawidlowego
wykorzystywania drukéw szkolnych;

16) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac remontowo-
konserwacyjnych.

6. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow administracyjno-obstugowych.

7. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) okreslania kryteriow oceny wynikoOw pracy nauczycieli dla ustalenia wysokos$ci
ich wynagrodzenia;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

4) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

5) gospodarowania funduszem $wiadczen socjalnych;

6) ustalenia, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w Szkole,
regulaminu pracy oraz regulaminu premiowania pracownikow nie bedacych
nauczycielami.

8. Zadania dyrektora w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

1) zarzadzanie majatkiem szkolnym; dyrektor odpowiada za jego prawidtowe
utrzymanie i1 zabezpieczenie oraz za wlasciwe obcigzenie odpowiedzialnoscia
materialng nauczycieli i innych pracownikow;

2) dysponowanie $rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty, dyrektor ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

3) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;
4) organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku Szkoty.

9. Dyrektor, oceniajac prace nauczycieli, moze zasigga¢ opinii rady samorzadu
uczniowskiego.

10.Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami, samorzagdem uczniowskim.

11.Dyrektor prowadzi okreslong szczegétowymi przepisami dokumentacje dziatalnosci
Szkotly oraz wykonuje inne czynnosci wynikajace z obowigzujacych przepisow.
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RADA PEDAGOGICZNA

12. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty realizujagcym zadania
wynikajace ze statutu szkoly. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje
w sprawach zwigzanych z dzialalnos$cig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
1z organizacja szkoty.

13. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

14.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

15.Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkotle albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

16.Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

17.Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

18.Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
2) zatwierdzenie programu rozwoju szkoty;
3) zatwierdzanie planu pracy szkoty;
4) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) przygotowanie projekt statutu szkoty albo jego zmian;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

9) podejmowanie uchwatl w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej klasy;

10) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow ktorzy skonczyli 18 lat.
19.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, a zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac

izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) wyrazanie opinii o przedstawionym przez nauczyciela badz nauczycieli programach
wychowania przedszkolnego lub programach nauczania.

20.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, ktore sa niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwat dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

21.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i dokonuje zmian w Statucie szkoty.

22.Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkotly
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.

23.Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 1/2 sktadu.

24.W Szkole dziata zespot kierowniczy powotany przez dyrektora szkoty i zaaprobowany
przez rad¢ pedagogiczng na posiedzeniu inauguracyjnym rok szkolny.

25.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokolowane.

26. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

RADA RODZICOW

27. W celu zapewnienia zorganizowanego wspotdziatania nauczycieli 1 rodzicow
w Szkole dzialaja oddzialowe rady rodzicow, ktore reprezentuja ogoét rodzicow
uczniéw w klasie oraz rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich
uczniow.

28. W skitad rady rodzicow wchodza:

1) Po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu:

a) W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku szkolnym.

b) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:

e wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
e szczegOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

29.Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
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30.Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu prowadzacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

31.Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu, poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

32.Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu o, ktorym mowa ust. 31 pkt 1,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

33.W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicOw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin o ktérym mowa w pkt. 28.

34.Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

35.W Szkole dziala samorzad, ktory tworzg wszyscy uczniowie.

36.Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

37.Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

38.Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

39.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu, a takze moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

40.W szkole jest powotane Szkolne Koto Wolontariatu.
41.Cele wolontariatu szkolnego:
1) Zwickszenie wrazliwosci mtodziezy na potrzeby innych;
2) Tworzenie wigzi mi¢dzy uczniami/nauczycielami a Srodowiskiem lokalnym;
3) Ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;
4) Rozwijanie empatii i rozumienia;
5) Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
6) Poszerzanie wiedzy uczniéw w dowolnie wybranej dziedzinie;
7) Inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;
8) Zwickszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

9) Kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji 1 poszerzaniu
wlasnych zainteresowan;

10) Nabycie doswiadczen 1 umiejetnosci spotecznych;
11) Ksztaltowanie umiej¢tnos$ci dziatania zespotowego;
12) Wspotdziatanie uczniow i wzajemne wspieranie si¢;

13) Kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego placowki;

14) Organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajagcym trudno$ci w nauce,
W zyciu rowiesniczym i rodzinnym.

OGOLNE

42.Wszystkie organy szkoty wspodlpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacun-
ku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

43.Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone i uchwalone do konca wrzesnia. Plany te powinny wynika¢ ze zdia-
gnozowanych potrzeb szkoty, a w szczegolnosci srodowiska, ktérego organ szkoty jest
reprezentantem. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

44.0Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawi-
cieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

45.0rgany Szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

46.0rgany Szkoty powinny zapewnia¢ biezacag wymiang informacji o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

47.Sytuacje konfliktowe wewnatrz Szkoty mogg by¢ rozwigzywane przez:

1) konsultacje, udziat we wspolnych posiedzeniach i spotkaniach organow Szkoty;
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2) powotywanie wspdlnych zespotow opracowujacych projekty rozwigzan spornych
kwestii.

§9
. Tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.

. Powierzenia stanowisko wicedyrektora, o ktorym mowa w ust. 1 jednemu
z nauczycieli dokonuje dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
1 organu prowadzacego.

. Zadania, kompetencje oraz odpowiedzialno$¢ wicedyrektora wynikajag z zakresu
obowiazkow, ktorych powierzenia dokonuje dyrektor Szkoty.

. Dyrektor Szkoty zatrudnia i powierza obowiazki gléwnego ksiegowego, do ktérego
majg zastosowanie przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 maja 1991 roku
w sprawie praw 1 obowigzkéw gtownych ksiggowych budzetow, jednostek
budzetowych, zaktadow budzetowych i gospodarstw pomocniczych.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§10

. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. Oddziat przedszkolny w szkole jest podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola
1w Swietle art.61 ust. 1 ustawie o systemie o$swiaty nie wchodzi w sklad struktury
organizacyjnej szkoty (nie jest klasg). Oddziat przedszkolny w szkole funkcjonuje
wedtug modelu przedszkolnego.

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

. Ksztalcenie w Szkole odbywa si¢ w oparciu o szkolny zestaw programow nauczania.
§ 11

. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

. Dyrektor przekazuje arkusz organizacyjny szkoly, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkotg.

. Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow
Szkoly tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotéw
izaje¢ obowigzkowych, ogodlng liczbe godzin przedmiotow nadobowiazkowych,
w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkoty.

§12

. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkol¢ jest oddzial ztoZzony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotdow  obowigzkowych  okreSlonych  planem  nauczania  zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programo6w dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

1) Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

2) W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
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oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 1.

3) Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 2, zwigkszajac
liczb¢ uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1 na wniosek rady
oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4) Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow.

5) Oddziat, w ktérym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 3 1 4, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. uchylony

. Liczba ucznidow w oddziale w szkole podstawowej nie powinna by¢ mniejsza niz
22 i nie powinna przekroczy¢ 30.

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci 6-
letnich objetych obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym, ktére realizuja
program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego.

. W uzasadnionych przypadkach do oddzialu przedszkolnego moze by¢ zapisane
dziecko 3, 4 1 5-letnie.

. Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym nie powinna przekroczy¢ 25.

. Podstawg zgloszenia dziecka do oddzialu przedszkolnego jest ,Karta zgloszenia
dziecka”.

. Liczba ucznidow inna niz ustalona w ust. 3 lub 6 musi by¢ kazdorazowo uzgodniona
z organem prowadzacym szkote.

§13

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ uwzgledniajacy potrzebe
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia, ustalony
przez dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 14
. Podstawowag forma pracy sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatow I — I1I szkoty podstawowej okresla podziat czasu
na poszczegélne zajecia zintegrowane wyznaczone ramowym planem nauczania,
szczegOtowy uklad dzienny ustala nauczyciel.

. Rada pedagogiczna — w szczegdlnych przypadkach — moze podja¢ uchwate, w ktorej
ustali inny czas trwania lekcji (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa) lub inny czas

pracy, zachowujac tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.
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5. Dopuszcza si¢ dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla
uczniow oddziatléw IV — VI szkoty podstawowej w ramach tygodniowego wymiaru
godzin realizowanych w formie: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
zaje¢ tanecznych, aktywnych form turystyki.

5a.Zajecia w przedszkolu, szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okres$lone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach.

5b.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w § 8 ust. 3 a sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

6. Podstawowa forma pracy w oddziale przedszkolnym sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze.

7. Jednostka czasu zaje¢ dla nauczyciela w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

8. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia
uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwania rodzicow
(prawnych opiekunéw,) a takze obowigzujacej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla danego oddzialu szczegélowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10.Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego jest zgodny z arkuszem organizacji
zespolu uwzglednia aktualne potrzeby $rodowiska oraz czas przeznaczony
na realizacj¢ podstaw programowych wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz
5 godzin.

11.Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku od godziny 6.00 do 17.00.
§ 15

1. W oddziatach IV — VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:
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1) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki i zaje¢ komputerowych —
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw, z tym ze liczba ucznidw w grupie
nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

2) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, z tym ze przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego; zajecia sg prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych liczacych od 10 do 24 uczniow.

3) Na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

4) Na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach §wiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

§ 16

. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, gimnastyka
korekcyjno-kompensacyjna, nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki,
a takze kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
mi¢dzyklasowych 1 migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow
(np. szkoly zielone lub inne formy wyjazdowe organizowane przede wszystkim
dla uczniéw z rejonu zagrozonego ekologicznie).

. W oddziale przedszkolnym czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.

. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 14 ust. 2 lub 3 Statutu
Szkotly.

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez
Szkote $rodkow budzetowych, dobrowolnych wptat rodzicow, dotacji z budzetu
miasta i wplat sponsorow.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczego6lnie uzdolnionych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8.

1) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spelieniu wymagan edukacyjnych okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 0sob.

2) Zajecia specjalistyczne:

a) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5 osob.
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6

7.

b) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 4 uczniow.

c) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym
organizuje si¢ dla ucznidéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoleczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi 10 osob.

3) Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajgcia te prowadzg nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci.

. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych
przez szkote, majacych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery edu-
kacyjno-zawodowej poprzez wiaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicow
oraz innych osob, grup i instytucji.

. Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng czgscig programu dydaktyczno-wychowawcze-
go (w tym dziatan profilaktycznych) szkotly i stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez
ucznia swojego potencjalu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci
grupowej jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem eduka-
Cji, poniewaz:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia,

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez miodziez decyzji dotyczacych edukacji
1 planowania kariery zawodowej,

3) uczy mitodziez elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
do zmian na rynku pracy,

4) rozwija umiejetnos¢ swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa,

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez pod-
kreslenie jej celowosci 1 sensownosci,

6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania ucznidéw w sam proces edukacji (do-
pasowywanie programow ksztatcenia i1 oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy).

10.Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaktada ksztatcenie i rozwijanie u mto-

dziezy $wiadomos$ci wlasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztatcenie ustawiczne
1 zdobywanie kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mo-
bilnego funkcjonowania zgodnie ze zmieniajagcymi si¢ strukturalnymi zmianami na
rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej i sa-
mozatrudnienia.

11.W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan

pracy zawierajacy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji
1 sposoby ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dzialan).

12.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gldwnie ucznidw, jak

réwniez nauczycieli i rodzicow.

27



13.Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynni-
kow zewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki
sytuacyjne i wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wply-
waly na maksymalnie duzg grupe czynnikow wewnetrznych decydujacych o trafnej
decyzji edukacyjnozawodowej (czynniki dotyczace rozwoju ogoélnego oraz cech indy-
widualnych).

14.Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢ po-
przedzona diagnoza gldwnego beneficjenta, jakim jest uczen. Diagnoza powinna od-
nosi¢ si¢ do jego:

1) zainteresowan,
2) uzdolnien,
3) mozliwosci i deficytéw edukacyjnych,
4) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
5) wartosci, przekonan, postaw i oczekiwan,
6) sytuacji rodzinnej,
7) stanu zdrowia (w kontek$cie wyboru zawodu).
15.Diagnoza powinna stuzy¢ dostosowaniu i przygotowaniu dla ucznidéw:
1) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich potencjat,

2) zaje¢ psychoedukacyjnych rozwijajacych ich wiedze¢ i samo$wiadomo$¢ oraz umie-
jetnosci interpersonalne,
3) zaje¢ zawodoznawczych rozwijajacych wiedzg o sobie, §wiecie zawodow, rynku pra-
cy oraz mozliwosci dalszego ksztalcenia.
16.Zadania realizowane w ramach pracy z poszczegdlnymi grupami:
1) Uczniowie:

a) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych (w zakresie efektywnej komunikacji
interpersonalnej, wspolpracy w grupie, dyskutowania, rozwigzywania konfliktow
itp.);

b) diagnoza i profilaktyka niedostosowania spotecznego (uczniowie z rodzin dys-

funkcyjnych, drugoroczni, z zaburzeniami zachowania np. ADHD, agresja, auto-
destrukcja, zaburzenia emocjonalne);

) praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie wybitnie
zdolni, uczniowie z zaburzeniami w uczeniu si¢ oraz z zaburzeniami zachowania,
zaburzeniami emocjonalnymi);

d) rozpoznanie predyspozycji zawodowych 1 przygotowanie mlodziezy do wyboru
drogi edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozwoju osobowosci
1 przysztosci;

e) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (stwo-
rzenie klasowego bilansu zyskow 1 ewentualnych strat).

2) Rodzice:
a) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawo-
dowych przez ich dzieci;

b) wsparcie merytoryczne i metodyczne;
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c) okreslenie oczekiwan wzgledem uczniéw i ich rodzicow;

d) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (stwo-
rzenie klasowego bilansu zyskow 1 ewentualnych strat).

3) Nauczyciele:

a) realizowanie zadan zawartych w programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradz-
twa Zawodowego;

b) wspdipraca z rodzicami 1 osobg odpowiedzialng za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego,

c) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi,

d) wspomaganie ucznidw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodo-
wych,

e) tworzenie 1 uczestnictwo w zespotach samoksztatceniowych,
f) przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego/szkolnego.
17.Praca z uczniami — obszary:
1) Samopoznanie — rozwijanie samo$wiadomosci:
a) zainteresowania edukacyjne (dotyczace przedmiotow szkolnych),
b) zainteresowania zawodowe (dotyczace poszczegdlnych grup zawodow).
2) Réznorodnos¢ zainteresowan, a mobilnos¢ zawodowa:

a) umiejetnosci, uzdolnienia, talenty (u§wiadomienie réznicy mi¢dzy zainteresowa-
niami a uzdolnieniami;

b) osobowos¢ (typy osobowosci zawodowej);

c¢) temperament w konteks$cie roznych zawodow;

d) stan zdrowia na tle wymagan zdrowotnych poszczegolnych grup zawodow;
e) obraz wlasnej osoby — samoocena,;

f) wartosci (uswiadomienie posiadanego systemu warto$ci 1 rozwijanie umiejetnosci
wykorzystania ich przy dokonywaniu waznych decyzji);

g) przekonania (rozwijanie $wiadomosci wlasnych przekonan i ich wplywu na pla-
nowanie $ciezki edukacyjnej);

3) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych:
a) wspoOlpraca w grupie (Swiadomos¢ rol grupowych i zasady pracy w grupie);
b) komunikacja — style komunikowania si¢;

c) radzenie sobie w sytuacjach trudnych — porazki w realizacji planéow edukacyj-
nych;

d) podejmowanie decyzji w kontek$cie Ja (umiejetnosci, trudnosci /ograniczenia,
plany/marzenia) a $§wiat zewnetrzny (wyzwania rynku pracy, oferta edukacyjna,
wymogi rekrutacyjne, wymagania psychologiczne poszczegdlnych zawodow);

e) uswiadomienie odpowiedzialno$ci ucznia za wlasny rozwoj (rozwijanie poczucia
sprawstwa i wewnatrzsterownosci);
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f) autoprezentacja (wykorzystanie §wiadomos$ci swojego potencjalu w praktyce —
umiejetnos¢ prezentacji siebie);

g) asertywno$¢ (obrona wiasnych przekonan, warto$ci i granic — jako jeden
z waznych aspektow uczestnictwa w grupie);

h) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery oraz
korzystanie z dostepnych zrédet pomocy doradczej (informatory, strony interneto-
we — m.in. szczegdtowa charakterystyka poszczegolnych klas zawodow, elektro-
niczny informator).

18.Praca z uczniami — metody i techniki pracy:
1) ankiety, kwestionariusze,

2) pogadanki,

3) prasowki (tematyka tgczaca wiedz¢ przedmiotowq z zagadnieniami rynku pracy,

4) zajecia warsztatowe,

5) prezentacje multimedialne,

6) konkursy zawodoznawcze,

7) konkursy wiedzy o szkotach,

8) spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych,

9) spotkania z przedstawicielami pracodawcow (okreslenie oczekiwan pracodawcow),
10) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow (rodzice),

11) powigzanie tresci programowych przedmiotu ze swiatem zawodow (nauczyciel —
ciekawostka/haslo, uczen — poszukiwanie szczegdétowych informacji, nauczyciel —
weryfikacja),

12) szkolne wycieczki tematyczne,

13) organizowanie Dnia Doradztwa Zawodowego w szkole w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery,

14) zajgcia socjoterapeutyczne 1 zajecia wspierajace.
19.Nauczyciele:
1) Zadania nauczycieli wzgledem ucznia:
a) aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia;
b) poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;
¢) motywowanie do nauki poprzez prezentacj¢ roznych technik uczenia si¢;

d) motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych — zachecanie do udziatu
w konkursach przedmiotowych nie tylko uczniéw z najlepszymi osiagnigciami;

e) tworzenie profilu przedmiotowego ucznia (informacje na temat uczenia si¢ kazdego
przedmiotu — porazki, sukcesy);

f) rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia;

g) nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i1 udzielanie wskazdéwek potrzebnych
do jego realizacji;

h) rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji;
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1) rozwijanie i umacnianie poczucia odpowiedzialno$ci za wiasny rozwdéj edukacyjno
— zawodowy;

j) rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy
(otwarto$¢ 1 gotowos¢ na zmiany: w tym réwniez zmiany pracy i profesji w ciggu
kariery zawodowej — wdrazanie do idei ksztatcenia ustawicznego).

k) dokonywanie zapisow w dzienniku dotyczacych powigzania tresci programowych
przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi.

2) Zadania nauczyciela wzgledem rodzicoéw:

a) wspoOlpraca w zakresie motywowania ucznia do nauki oraz wskazywanie najbar-
dziej efektywnych form nauki — dostosowanych indywidualnie do ucznia;

b) wspieranie rodzicow w roli doradcoOw ucznia poprzez przekazywanie informacji
zwrotnych dotyczacych mozliwosci ucznia w zakresie poszczegolnych przedmio-
tow szkolnych (profil przedmiotowy ucznia), rekomendacje dotyczace dalszych
Sciezek ksztalcenia.

3) Zadania doradcy zawodowego wzgledem nauczycieli:

a) wspieranie w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami (wzbo-
gacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji: np. programy
komputerowe, filmy zawodoznawcze);

b) udzielanie wskazowek nauczycielom do przygotowania zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego;

¢) wspolprowadzenie zaje¢ o charakterze doradczym zgodnie z zapotrzebowaniem na-
uczycieli;

d) okreslenie celow i1 najwazniejszych zadan do realizacji w ramach Wewnatrzszkol-
nego Systemu Doradztwa Zawodowego (Wewnatrzszkolny System Doradztwa Za-
wodowego jako element sktadowy Programu Wychowawczego Szkoty);

e) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia systematycz-
nosci dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

f) tworzenie doradczej bazy informacyjnej (biblioteka, zasoby elektroniczne, progra-
my komputerowe, filmy o zawodach, filmy o wyborze zawodu).

4) Zadania doradcy zawodowego wzgledem rodzicow:

a) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkole-
niowo-informacyjnych (dotyczacych wspierania dziecka w wyborze szkoty, wy-
magan rekrutacyjnych szkot);

b) wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz motywowaniu
do swiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej;

c¢) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej — spotkania indywidualne (doty-
czace oferty szkot, ale tez sytuacja na rynku pracy, oczekiwania pracodawcow,
przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, udostgpnianie
informacji na temat zawoddow, praca z rodzicami ucznidow o specyficznych potrze-
bach edukacyjnych, z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, spotecznymi);

d) wlaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodéw do dzialan informa-
cyjno-doradczych szkotly.
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20.Zadania dla os6b odpowiedzialnych za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Do-
radztwa Zawodowego:

1) koordynacja dziatan realizowanych w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradz-
twa Zawodowego;

2) rozdysponowanie i monitorowanie wykonania przydzielonych zadan;

3) biezace konsultowanie realizacji zadan, spraw z realizatorami 1 beneficjentami We-
wnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

4) systematyczne monitorowanie zapisOw w dzienniku dotyczacych powigzania tresci
programowych przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi (z upowaznienia dy-
rektora szkoty);

5) ewaluacja realizacji programu w danym roku szkolnym (czas, metody i techniki ewa-
luacji okresla Rada Pedagogiczna):

a) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsrod beneficjentow,
b) badania losow absolwentow,

¢) monitorowanie poziomu efektywnosci dotyczacego realizacji zagadnien zawodo-
znawczych w ramach poszczeg6lnych przedmiotow szkolnych,

d) rozmowy indywidualne,

e) zbieranie wskazowek, pomystow od realizatorow i1 beneficjentow dotyczacych
mozliwosci  udoskonalenia ~ Wewnatrzszkolnego ~ Systemu  Doradztwa
Zawodowego.

§17

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem Szkoty lub — za
jego zgoda — poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno $ci§le okreslaé sposob
wynagradzania nauczycieli prowadzacych praktyki pedagogiczne.

§18

1. Biblioteka placowki jest interdyscyplinarng pracownig Szkoty sluzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidow, wypetnianiu zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz upowszechnianiu wiedzy o regionie.

1) W bibliotece szkolnej sg gromadzone podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne.

a) Szkota podstawowa nieodptatnie:

e wypozycza uczniom podre¢czniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢
papierows;

e zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materialow edukacyjnych,
majacych postac elektroniczna;
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e przekazuje wuczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu
lub je udostepnia.

b) Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia
co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

c) W przypadku uszkodzenia, =zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika
lub materialu edukacyjnego szkota podstawowa moze zada¢ od rodzicéw ucznia
zwrotu: kosztu zakupu podregcznika lub materiatu edukacyjnego.

2. Biblioteka udostepnia swe zbiory uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
Szkoly oraz rodzicom ucznidow uczegszczajacych do Szkoly na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki (jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki, termin zwrotu
uptywa po 2 tygodniach, materialy audiowizualne udostepniane sg tylko na zajecia
szkolne).

3. Do zadan biblioteki nalezy :
1) Gromadzenie i wypozyczanie oraz udostegpnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji.

2) Gromadzenie 1 wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych.

3) Tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zZrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng (badanie efektywnosci nastgpuje poprzez analiz¢ wytworow prac oraz
rozmowy indywidualne z uczniami, nauczycielami, rodzicami).

4) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw (poprzez prowa-
dzenie rozmow indywidualnych, organizowanie konkurséw, udzial w imprezach or-
ganizowanych przez inne biblioteki).

5) Wyrabianie 1 poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ (poprzez
zapoznawanie z nowosciami  wydawniczymi, organizowanie konkursow
czytelniczych, itp.).

6) Organizowania roznych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowq 1 spoteczng.
4. Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiac:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczenie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych i Internetu.

5. Godziny pracy biblioteki, umozliwiajace dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu, powinny by¢ zatwierdzane na odbywajacych si¢
przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego corocznych konferencjach plenarnych rady
pedagogiczne;j.

6. Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1) rozbudzenie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych wucznidw, ksztatcenie
1 poglebianie ich kultury literackiej poprzez indywidualne rozmowy, udzielanie
porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa — doboru
lektury, programowanie nowosci czytelniczych i bibliotecznych;
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2) wdrazanie mlodziezy do korzystania z rdéznych zrddet informacji poprzez
przeprowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego,
organizowanie wycieczek do bibliotek naukowych;

3) pomaganie uczniom w uczeniu si¢ i samoksztalceniu poprzez ukierunkowanie
samodzielnej] pracy w czytelni, przygotowanie bibliograficznych zestawdw
tematycznych oraz pomoc w doborze literatury popularnonaukowej;

4) wspotpraca z nauczycielami, udzielanie im pomocy w doskonaleniu zawodowym
1 doksztalcaniu si¢, popularyzowanie ws$rod grona pozycji z zakresu oswiaty
i wychowania, dydaktyki i metodyki danego przedmiotu, zaprenumerowanie
1 przekazywanie im czasopism metodycznych, informowanie wychowawcow
o czytelnictwie uczniow;

5) troska o stan merytoryczny 1 techniczny ksiggozbioru, wyrazajaca si¢
w gromadzeniu, opracowywaniu, konserwacji i selekcji zbioréw;

6) poszerzenie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji (wideoteka,
taSmoteka, plytoteka, programy multimedialne) 1 zapewnienie mozliwos$ci
wykorzystania ich w czytelni,

7) modernizacja warsztatu informacyjnego poprzez zastosowanie technicznych
no$nikow informac;ji;
8) prowadzenie sprawozdawczo$ci bibliotecznej: dziennej 1 okresowej statystyki

wypozyczen, dokumentacji  udzielonych porad, ewidencji wypozyczen
miedzybibliotecznych;

9) troske o estetyke pomieszczenia biblioteki;

10) prowadzenie ksiegi inwentarzowej ksiggozbioru, ksiegi inwentarzowej zbioréw
specjalnych 1 ksiegi ubytkow;

11) informowaniu nauczycieli, uczniow i ich rodzicoéw o nowosciach bibliotecznych;
12) wspotpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia;

¢) rozbudzania u ucznidéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialno$ci
za ich wspolne uzywanie;

d) upowszechnianie treSci edukacji zdrowotnej przy wspdlpracy z pielggniarka
szkolng 1 w oparciu o program wychowawczy 1 profilaktyczny szkoty;

e) ksztattowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu ucznidow;

f) przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i upowszechniania wiedzy
o prawach cztowieka i ucznia.

2) nauczycielami w zakresie:

a) wspierania nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,;
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b) udostepniania programéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

¢) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

d) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzywania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,

e) organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty.
3) rodzicami w zakresie:
a) pomocy w doborze literatury;

b) wyposazenia ucznidow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;

c) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa dzieci oraz sposobie
wywigzywania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

d) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.

4) innymi bibliotekami w zakresie:
a) wspotuczestnictwa w organizacji roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
b) wspierania dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

c¢) uczestnictwa w roéznorodnych konkursach, spotkaniach z pisarzami, targach,
kiermaszach ksigzki;

d) wspotuczestnictwa w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach
informacyjnych.
§19
1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostaja w szkole diuzej
ze wzgledu na:
1) czas pracy ich rodzicOw — na wniosek rodzicow lub opiekundéw prawnych;
2) dojazd do szkoty wymagajacy zapewnienia opieki w szkole.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w $wietlicy nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

3. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty,
posiada regulamin opracowany przez wychowawcow swietlicy.

4. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:
1) tworzenie warunkéw dla indywidualnych zainteresowan;

2) zapoznanie ucznidow z mozliwo$ciami zdrowego 1 pozytecznego organizowania sobie
czasu wolnego;

3) uczenie umiejetnosci kolezenskiego wspotzycia;
4) pomoc w przezwyci¢zeniu aktualnych trudnosci dydaktycznych 1 wychowawczych;

5) pomoc uczniom o obnizonym poczuciu wlasnej warto§ci w uzyskaniu wyzszej
samooceny.
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5. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole funkcjonuje stotéwka.

6. Korzystanie z positkéw w stotdéwce szkolnej jest odptatne.
7. W oddziale przedszkolnym istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow.

8. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

9. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positkow w stotéwce szkolnej
nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stotowki.

10.0rgan prowadzacy szkole¢ moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czgsci
opfat, o ktérych mowa w ust. 6.

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

11.0rgan prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa
w ust. 10 dyrektora szkoty, w ktdrej zorganizowano stotowke.

§ 20

1. Dla realizacji celow statutowych Szkoty posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) swietlice;

4) stotowke;

5) gabinet pielegniarki szkolne;j;

6) gabinet pedagoga szkolnego;

7) gabinet psychologa szkolnego;

8) sale gimnastyczna;

9) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych;

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

11) szatnie;

12) szkolne miejsce zabaw w ramach programu rzagdowego ,,Radosna Szkota”;
13) plac zabaw w ramach programu rzagdowego ,, Radosna Szkota”;
14) gabinet logopedyczny.

§21

1. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgle-
dzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pra-
cownikéw szkoty.

2. Na terenie szkoty moga dziala¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statuto-
wym jest dzialalno$¢ wychowawcza wérod mtodziezy, albo rozszerzanie i wzbogaca-
nie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty (np. kluby
sportowe), za zgoda dyrektora szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow jej dzia-
falnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

3. Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dzialalno$¢ innych organizacji oraz instytu-
cji, ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujagcymi aktualnie przepisami i zgodnie
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z umowg miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zaktoca dziatalnosci
wychowawczej szkoty.

4. W szkole nie mogg dziala¢ partie i organizacje polityczne.
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ROZDZIAL 5
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 22

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest
realizowane w przedszkolach oraz w innych formach wychowania przedszkolnego.

3. Do szkoty podstawowej uczgszczaja w zasadzie uczniowie od 7 lat do 14 roku zycia.

4. Obowiazek szkolny spehnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty podstawowej. Obowigzek
szkolny rozpoczyna si¢ poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia VIII klasy szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.

5. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, w obwodzie, ktérego dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spelnienie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresli¢
jego warunki. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub szkoly na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor zezwolil na taka
forme¢ spetniania obowigzku szkolnego. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny
z zachowania.

6. Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat i wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

7. Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 6, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczna poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

9. Dyrektor szkoty w obwodzie ktdérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

1) do wniosku dofacza si¢ opinie, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

9. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

10.Wniosek o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
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11.W przypadku ucznia petnoletniego, ktéry nie podlega obowigzkowi szkolnemu,
skreslenie z listy uczniéw nastepuje za:

1) naruszenie zasad wspolzycia spotecznego;
2) negatywne oddzialywanie na spolecznos¢ uczniowska;
3) tamanie przepisow prawa wewnatrzszkolnego, ktore przejawia si¢ przez:

a) nagminne wagary (nie uczgszcza systematycznie do szkoty i ma powyzej 30%
godzin nieusprawiedliwionych w danym miesigcu),

b) lekcewazenie nauki,

c¢) dopuszczenie si¢ czyndéw sprzecznych z prawem (kradzieze, wymuszanie, pobicia,
zastraszanie, falszowanie dokumentdw, agresja stowna itp.),

d) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykéw czy innych
niedozwolonych srodkow, a takze ich rozprowadzanie,

e) toczace si¢ przeciwko uczniowi postgpowanie karne.

10.Skreslenie z listy ucznidow petnoletnich, na uzasadniony wniosek skierowany
do dyrektora, nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po =zasiggnieciu opinii SU zgodnie z odrebnymi
przepisami i na podstawie procedury skreslenia ucznia pelnoletniego.

11.W trakcie postepowania w sprawie skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow,

uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba,
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

12.Decyzja wydana przez dyrektora, w sprawie skreslenia pelnoletniego ucznia z listy
uczniéw, moze by¢ zaskarzona do wlasciwego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
dyrektora w ciggu 14 dni od daty wydania decyzji.

13.Decyzja Kuratora Oswiaty w sprawie skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniéw
jest ostateczna.

§23

1. Dzieci, mlodziez przyjmuje si¢ odpowiednio do oddzialu przedszkolnego
lub oddziatow pierwszych szkoty podstawowej po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego oraz odpowiednio dzieci, mtodziezy
do oddziatow pierwszych w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor, z wyjatkiem
przypadkow przyjecia dzieci 1 milodziezy zamieszkatych w obwodzie szkoty
podstawowej, ktore sg przyjmowane z urzedu.

3. Do oddzialu przedszkolnego, przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze
danej gminy.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow speiniajacych warunek, o ktorym mowa
w ust. 3, niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage 1acznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
2) niepelnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
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4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Kryteria, o ktérych mowa w ust. 4, maja jednakowa warto$¢.

5. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole, szkota
podstawowa  dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreSlone przez organ prowadzacy,
zuwzglednieniem zapewnienia jak najpeiniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego
rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami
rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spolecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

6. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu okresla organ
prowadzacy w stosunku procentowym do kwoty, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Spetianie tego kryterium jest
potwierdzane o$wiadczeniem rodzica kandydata.

7. Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4 1 6,
oraz przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczb¢ punktow, przy czym kazde
kryterium moze mie¢ r6zng wartosc.

8. Do oddzialu pierwszego publicznej szkoly podstawowej, ktérym ustalono obwdd,
przyjmuje si¢ na podstawie zgltoszenia rodzicow dzieci i mtodziez zamieszkate w tym
obwodzie.

9. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly podstawowej mogg by¢ przyjeci do
oddziatu pierwszego po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod
uwagge kryteria okre$lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka 1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb
spolecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie
kandydata, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych. Speinianie tego kryterium jest potwierdzane
oswiadczeniem rodzica kandydata.

10.Wniosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego lub szkotly podstawowej, zwany
dalej ,,wnioskiem”, sktada si¢ do dyrektora szkoty.

11.Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ co roku
na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w oddziale przedszkolnym.

12.Rodzice dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego corocznie sktadaja na kolejny
rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym oddziale,
w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

13.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, szkole
podstawowej, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi uznane przez niego za istotne
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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14.Wniosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego lub szkoty podstawowej moze by¢
ztozony do nie wigcej niz trzech wybranych przedszkoli lub szkét podstawowych
chyba ze organ prowadzacy dopusci mozliwos¢ skladania wniosku do wigcej niz
trzech wybranych przedszkoli lub szko6t podstawowych.

15.We wniosku, o ktorym mowa w ust. 14, okresla si¢ kolejno§¢ wybranych publicznych
przedszkoli szkét podstawowych w  porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych.

16.Postepowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego lub szkoty podstawowej
przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora. Dyrektor wyznacza
przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

17. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

18.Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych,
zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do oddziatu przedszkolnego lub szkoly podstawowe;.

19.Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziatu przedszkolnego lub szkoty
podstawowej, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat
zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

20.Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego lub szkoty podstawowe;.
Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
lub informacje¢ o liczbie wolnych miejsc.

21.Listy, o ktorych mowa w ust. 22, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona
1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg
punktow, ktdra uprawnia do przyjecia.

22.Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

23.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do oddziatlu przedszkolnego lub szkoty podstawowe;.

24.Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 25. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbg punktoéw, ktoéra uprawniata do przyjecia,
oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

25.Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
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26.Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktorym mowa w ust. 25, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.
Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

27.Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego oddziat przedszkolny lub
szkota podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza
postepowanie uzupeiniajace.

28.Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

§ 24

Uchylony
§25

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie gtownym — w maju,
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu,
3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.

5. Uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podsta-
wie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla jezyka
obcego nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego kon-
tynuacje nauczania tego jezyka w klasach I —II1.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub nie-
petnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do eg-
zaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoly.

8a.Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty byt
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnos$ci adap-
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tacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji
jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, moze przystapi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zabu-
rzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;.

9. Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z przepisami z zakresu jednego z przedmiotow objgtych
egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnienie z egzaminu dsmoklasisty z tego przedmiotu.

10.Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.9, nastepuje na podstawie za§wiadczenia stwier-
dzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoly podstawowej tytulu odpowied-
nio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedkiada si¢ przewodniczacemu zespotu
egzaminacyjnego.

11.Zwolnienie, o ktérym mowa w ust.9, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

12.W przypadku gdy uczen uzyskat tytul laureata lub finalisty, z innego jezyka obcego
nowozytnego, ktory zostal zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw
ucznia, ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty,
informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego,
jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

13.Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoly, nie p6zniej niz do dnia 30 wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen lub stuchacz przystapi do egza-
minu 6smoklasisty.

14.Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu 6smoklasisty, pisemng informacj¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji.
15.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

16.W szczegbélnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie  dodatkowym,  dyrektor = okrggowej  komisji = egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

17.Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
18.Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
19.Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu ésmoklasisty, wydane przez
okregowa komisje¢ egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty;
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2) informacj¢ o szczegdlowych wynikach egzaminu dsmoklasisty, opracowang przez
okregowa komisje egzaminacyjna.

§ 26

Szczegblowe prawa 1 obowigzki ucznia:
1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych prawach oraz S$rodkach, jakie przystuguja uczniom
w przypadku naruszania ich praw;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) opieki wychowawczej i1 higienicznych warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong poszanowania jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

a) ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, domowego;

b) wypoczynku i czasu wolnego oraz do nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym 1 artystycznym;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

8) zapoznawania si¢ z kryteriami oceniania 1 wymaganiami stawianymi przez
uczacych;

9) uzyskiwania informacji o poczynionych postgpach i przewidywanych stopniach;

10) sktadania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz sprawdzajacego,
zgodnie z obowigzujagcym prawem,;

11) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce, szczegolnie gdy wynikaja one z dtuzszej
nieobecnosci w szkole spowodowanej sytuacjg rodzinng lub zdrowotna;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
13) otrzymywania pomocy materialnej;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki oraz innych zZrodet informacji z ograniczeniami
koniecznymi i przewidzianymi przez prawo;

15) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

16) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiejetnosciami;

18) uczen osiggajacy wyrdzniajace wyniki w nauce ma prawo do:
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a) indywidualnego toku ksztalcenia z pomocg nauczycieli, za zgoda dyrekcji
szkoty i nauczyciela przedmiotu moze zaliczy¢ wczesniej dany przedmiot,

b) korzystania z pomocy nauczycieli przy przygotowywaniu si¢ do konkursow
1 olimpiad,
¢) bycia nagradzanym i promowanym za swoje osiggni¢cia.

19) uczen niepelnosprawny ma prawo do nauki w warunkach gwarantujacych
mu godnos$¢, aktywne uczestnictwo w procesie dydaktycznym i zyciu szkoty.

2. Uczen ma obowigzek do:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty;

2) punktualnego 1 regularnego uczeszcza¢ na zajgcia lekcyjne 1 wybrane przez siebie
zajecia pozalekcyjne — przez niespelnianie obowiazku szkolnego oraz rocznego
przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w oddziale przedszkolnym, szkole podstawowej;

3) usprawiedliwiania swojej nieobecnos¢ w szkole — usprawiedliwienia nieobecnosci
w szkole nalezy dokona¢ w ciggu tygodnia od daty powrotu do szkoty;

Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

a) pisemne usprawiedliwienie rodzicow (prawnych opiekundéw) w wersji papierowej
lub elektronicznej przez e-dziennik,

b) zaswiadczenie lekarskie,

c) dokument wystawiony przez upowazniong osobg, zatrudniong w instytucji,
w ktorej stawiennictwo ucznia w czasie trwania zaj¢¢ byto niezbgdne,

d) zwolnienie przez innego nauczyciela dokonywane jest na pismie i przekazywane
wychowawcy,

e) jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest oddelegowaniem go z zaje¢ przez
szkotg, jest on traktowany jako obecny,

f) usprawiedliwienia nalezy ztozy¢ do wychowawcy klasy,

g) nie dopuszcza si¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci oraz zwolnienia ucznia z zajeé
telefonicznie,

h) w uzasadnionych przypadkach rodzic moze osobiscie u wychowawcy
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka,

1) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce (nalezy wpisac
do dziennika przed zwolnieniem) lub innego nauczyciela w przypadku udziatu
w imprezach sportowych, konkursach, wycieczkach szkolnych, imprezach,
za zgodg dyrektora szkoty i rodzicow,

j) uczniowie moga by¢ zwolnieni z lekcji religii, gdy rodzice ztozyli o$wiadczenie
z wyrazeniem zyczenia, by dziecko na te zajecia nie uczeszczato; jezeli sg
to srodkowe lekcje szkola ma obowigzek zapewni¢ uczniowi opieke
wychowawczg, z pierwsze] 1 ostatniej lekcji uczen moze by¢ zwolniony
na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw),
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k) zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wf musi zawiera¢ wyrazng
klauzule¢ o zwolnieniu ,do domu”, w innym przypadku traktuje si¢ jako
zwolnienie z ¢wiczen z obecno$cig w sali.

4) rzetelnej 1 systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych, terminowego wykonywania zadan domowych oraz jak najlepszego
wykorzystania czasu 1 warunkéw do nauki zgodnie z zasadami okreslonymi przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

5) rozwijania swoich zdolnosci, zainteresowan, poglebiania wiedzy poprzez sumienny
udziat we wlasciwie organizowanych przez szkole zajeciach;

6) poznania postaci patrona szkoly, szanowania symboli szkoty, kultywowania
jej tradycji oraz godnego jej reprezentowania;

7) pracy nad uksztattowaniem wlasnego systemu wartosci;
8) dbatosci o wspdlne dobro, tad i estetyke w szkole;

9) troski o wilasne zycie, zdrowie i1 higien¢ osobistg; na terenie szkoty obowigzuje
uczniéw bezwzgledny zakaz palenia tytoniu w tym takze e-papierosdéw, spozywania
alkoholu, rozprowadzania i uzywania srodkéw odurzajacych,;

10) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty
1 pozostatych ucznidw, okazywania im szacunku, podporzadkowania si¢
zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej i nauczycieli oraz
przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego a szczegodlnie:

a) przeciwstawiania si¢ brutalnosci, wulgarnos$ci i wandalizmowi,
b) poszanowania pogladow, przekonan i wyznan innych ludzi,

¢) poszanowania wolno$ci i godnos$ci drugiego czlowieka,

d) uczciwego postepowania i prawdomownosci,

e) okazywania pomocy potrzebujacym, stabszym i mtodszym,

f) stosowania form grzecznosciowych,

g) nie uzywania wulgaryzmoéw.

11) nieutrudniania prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych, przestrzegania ustalonych zasad
1 porzadku podczas zaje¢;

12) niestwarzania sytuacji, w ktorej moze by¢ zagrozone zycie i zdrowie jego, innych
uczniow, nauczycieli i pracownikéw szkoly (popychanie, podktadanie nogi itp.);

13) samodzielnej pracy podczas sprawdziandéw, prac klasowych oraz odpowiedzi
ustnej;

14) przynoszenia potrzebnych przyborow szkolnych, prowadzenia zeszytow zgodnie
z wymogami nauczycieli;

15) nieopuszczania samowolnie sali w trakcie zaje¢ lekcyjnych;

16) bezwzglednego przestrzega regulaminéw pracowni, $wietlicy, biblioteki 1 sali
gimnastycznej;

17) pozostawienia po zakonczonych zajgciach sali lekcyjnej w nienagannym porzadku;
18) noszenia na zajecia sportowe stroju gimnastycznego ustalonego z nauczycielem

wychowania fizycznego;
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19) noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych, $wigt panstwowych;
20) dbania o swoj ubior oraz estetyczny i schludny wyglad. Zabrania si¢ noszenia:
a) oznak przynaleznosci do subkultur,
b) nakrycia glowy;

c) wyzywajacego, ekstrawaganckiego stroju w szczegdlnosci odstaniajacego brzuch,
uda, duzych dekoltow oraz przezroczystej odziezy,

d) wyzywajacego makijazu,

€) noszenia bizuterii naruszajacej podstawowe normy etyczne oraz mogace stanowic
zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia ucznia,

f) wlosy winny by¢ w kolorach naturalnych, czyste i uczesane;
21) pozostawiania wierzchniego okrycie w szatni;
22) noszenia zmiennego obuwia;

23) uczniowie moga w szkole posiada¢ aparaty komorkowe, ale nie powinni
ich niepotrzebnie eksponowac.

a) telefony komorkowe na terenie szkoty sa catkowicie wytaczone;

b) za posiadany w szkole telefon uczen ponosi catkowita odpowiedzialno$¢
(w uwiarygodnionych przypadkach kradziezy szkola bedzie podejmowaé
interwencje zmierzajace do wyjasnienia ich okolicznosci i znalezienia sprawcow
we wspoldziataniu z policja);

c) skreslony

d) skreslony

€) uczniowie nie moga korzysta¢ na terenie szkoty bez zgody nauczyciela z urzadzen
elektronicznych typu dyktafon, MP3, MP4, discman, walkman, pendrive, kamera,
aparat fotograficzny;

f) uczen nie moze uzywacé telefonu komorkowego i innego sprzetu w celu
fotografowania lub filmowania oraz upubliczniania czyjego$ wizerunku;

g) uczniowie winni rozstrzyga¢ spory na zasadach negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania stron.

24) w stosunku do ucznidw nie wywiazujacych si¢ ze swoich obowiazkéw zostang
wyciagniete konsekwencje zgodnie ze Szczegdlowymi warunkami i sposobami
wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

25) uwagi dotyczace zachowania ucznia odnotowywane sg w e-dzienniku.
26) na terenie szkoly ucznia nie obowigzuje noszenie jednolitego stroju szkolnego.

2a.W przypadku wprowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w § 14 ust. 5 b uczen ma
obowigzek:

1) uczestniczy¢ w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos$¢.

a) potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku
elektronicznym NZ;
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2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach online, punktualnie logowac si¢ na lekcj¢ oraz,
na prosbe¢ nauczyciela, pracy z wtaczong kamers;

a) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rdGwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajgciach i1 zostaje odnotowany
w dzienniku;

b) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie
szkoty;

3) w przypadku nieobecno$ci na zajeciach uzupetni¢ material zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

4) przestrzega¢ terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan,
takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

a) rodzice/uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

b) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania;

c) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialtym fakcie
poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:

e jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

e jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

5) systematycznie kontrolowaé¢ swoje konto na e — dzienniku (informacje, poczta,
zaktadka zadania domowe).

3. W przypadku razacego lub nagminnego naruszania praw ucznia albo powstania innego
sporu, ktdrego nie rozstrzygni¢to w obrebie szkoty, uczen ma prawo za posrednictwem
swych przedstawicieli — czlonkow rady samorzadu uczniowskiego — odwotaé sig
do rzecznika praw ucznia.

4. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki 1 pomocy
ze strony dyrektora szkoty i rady rodzicow wzglednie wladz oswiatowych.

5. Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za rzetelng nauke, zaangazowanie w zycie
szkoty 1 klasy, wzorowg postawe, wybitne osiagni¢cia, dzielnos¢ i odwage.

6. Uczen moze by¢ nagrodzony przez:
1) wyrdznienie (pochwate) wobec klasy przez wychowawce;
2) wyrdznienie (pochwale) przez dyrektora wobec calej spotecznosci uczniowskiej;
3) nagrod¢ w formie dyplomu, ksigzki, upominku, listu pochwalnego, odznak

sportowych — na wniosek rady pedagogiczne;.
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7. Uczniowie oddzialow I—1III szkoly podstawowej majacy szczegdlne osiagnigcia
edukacyjne mogg otrzymac na zakonczenie roku szkolnego nagrode ksigzkowa.

8. Uczniowie oddziatbw IV —VIII za wzorowe zachowanie i $rednig z zajeé
dydaktycznych powyzej 4,75 za 1 semestr otrzymuja pochwale wobec catej
spolecznos$ci uczniowskie;j.

9. Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 1 zachowanie co najmniej bardzo dobre otrzymujg
swiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem.

10.Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali $rednig ocen z zajeé
dydaktycznych, co najmniej 5,0 i zachowanie wzorowe mogg otrzymac¢ nagrod¢
ksigzkowa.

11.Rada rodzicow w zaleznosci od mozliwosci moze ustanowi¢ dodatkowe nagrody
wyrozniajacym si¢ uczniom oraz okresli¢ warunki ich przyznawania.

12.Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie postanowien zawartych
w Statucie i innych dokumentach regulujacych zycie szkoty.

13.W zalezno$ci od stopnia wykroczenia kary moga by¢ udzielane przez:
1) upomnienie przez wychowawce¢ w indywidualnej rozmowie;
2) upomnienie przez wychowawce wobec catej klasy;

3) nagana wobec klasy udzielona przez wychowawce z ostrzezeniem przedstawienia
dyrektorowi szkoty wniosku o ukaranie;

4) upomnienie przez dyrektora w indywidualnej rozmowie;

5) nagana udzielona przez dyrektora szkoty w gabinecie w obecnosci wychowawcy,
rodzicow lub przedstawicieli samorzadu uczniowskiego;

6) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
reprezentowania szkoty na zewnatrz.

14.Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

15.W przypadku drastycznego naruszenia przez ucznia norm wspoOtzycia spotecznego
rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do przeniesienia
ucznia do réwnoleglej klasy.

16.Sytuacje, w wyniku ktorych moze by¢ podjeta decyzja o przeniesieniu ucznia do innej
klasy:

1) czynne zagrozenie zycia 1 zdrowia kolegdéw oraz pracownikéw szkoty,
zastosowanie wobec nich przemocy;

2) udowodnienie kradziezy;

3) picie alkoholu, wejscie na teren szkoly w stanie nietrzezwym,;
4) posiadanie i1 rozprowadzanie narkotykow;

5) nagminne wagary;

6) udowodnienie wejscia w kolizje z prawem.

17.Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicow (prawnych opiekundw)
ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
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18. Wykonywanie kary moze by¢ zawieszone na okres probny (nie dluzszy niz po6t roku),
jesli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego, uczniowskiego, wychowawcy,
rady pedagogicznej. Uczeh ma prawo do odwotania si¢ w formie pisemne;j
od wymienionej kary do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od jej orzeczenia, dyrektor
jest zobowigzany do rozpatrzenia odwotania wniesionego przez ucznia w ciggu 14 dni.
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ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 27

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych
w Statucie szkoty.

§28
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i1 trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych (§rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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3) ocenianie  biezace 1  ustalanie  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 42;

5) ustalanie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa w § 39 ust. 21 § 40 ust. 2;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o0 szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia.

§29
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 30

1. Nauczyciele do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zawarte s3 w przedmiotowych
zasadach oceniania 1wynikajg z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania. Nauczyciele fakt zapoznania ucznia z informacjami, o ktéorych mowa
w ust. 1 odnotowuja w dzienniku lekcyjnym oraz zeszycie przedmiotowym ucznia.

4. Do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych informujg rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych stopni klasyfikacji $rodocznej 1 rocznej, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej w zeszycie przedmiotowym (nauczyciele wychowania
fizycznego na kartkach zatagczonych do dokumentacji wychowawcy.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg informacje podpisem.
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6. Wychowawca oddziatu na zebraniu organizacyjnym informuje o kryteriach i zasadach
oceniania zachowania, mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zachowania, zapoznaje rodzicow (prawnych opiekundéw) z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania. Rodzice potwierdzajg informacj¢ w dzienniku lekcyjnym,
dokumentem potwierdzajacym uzyskanie w/w informacji przez rodzicow jest réwniez
protokoét zebrania z rodzicami.

7. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik.

8. Wybrany sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego podrecznik nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny
zestaw podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku
szkolnego.

1) Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu
do podrgcznikdow, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

2) Wyposazenie szkol podstawowych w podreczniki zapewnia minister wiasciwy do
spraw oS$wiaty 1 wychowania. Podreczniki te staja si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote podstawowa z dniem ich przekazania przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

3) Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w zestawie
inny podrecznik niz podrecznik zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

4) W przypadku, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 3, koszt zakupu podrecznika innego niz
podrecznik zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
pokrywa organ prowadzacy szkole podstawowa.

10.uchylony

11.Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania.

12.Dyrektor szkoty, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania.

§31
19.Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych: (oceniajac, nauczyciel uwzglednia
réznorodne formy pracy ucznia):
1) prace pisemne,
2) odpowiedzi ustne,
3) wykonywane prace uzyteczne dla realizacji programu nauczania,
4) zadania domowe w rdznej formie,
5) udziatl w inscenizacjach, konkursach, olimpiadach w zaleznosci od wktadu pracy,

6) prace na lekcjach.
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. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw o zasadach odpytywania
(np. z ilu lekcji wstecz pyta), pisania prac kontrolnych i poprawiania ocen.

. Prace kontrolne obejmujace szerszy zakres materialu powinny by¢ zapowiedziane
conajmniej na tydzien przed ich przeprowadzeniem 1 zaznaczone w dzienniku
lekcyjnym rowniez z tygodniowym wyprzedzeniem.

. W ciggu tygodnia uczniowie nie powinni pisa¢ wigcej niz trzy prace kontrolne,
a w ciggu dnia nie wigcej niz jedng. Prace uczniéw powinny by¢ oceniane, omdwione
1 oddane w ciggu 14 dni.

. W przypadku, gdy nauczyciel przeprowadza prace kontrolne jednoczesnie w kilku
oddziatach termin moze zosta¢ przedtuzony do 20 dni (dotyczy to przede wszystkim
wypracowan z jezyka polskiego).

. Po dluzszej nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach szkolnych (powyzej 10 dni) nauczyciel
wyznacza mu termin, do ktdérego powinien nadrobi¢ zaleglosci.

. Krotkie sprawdziany — formy biezacej kontroli wiadomosci obejmowaé powinny
zakres treSciowy nie wiecej niz 3 tematy. Czas trwania kartkéwki nie powinien
przekracza¢ 1/3 lekcji tj. 15 minut. Mogg by¢ realizowane w dowolnym terminie
bez uprzedzenia.

. Zadanie domowe powinno by¢ zrozumiale dla ucznia i wcze$niej omoOwione przez
nauczyciela.

. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji raz w semestrze przy 1-2
godzinach w tygodniu zaje¢ edukacyjnych, 2 razy przy 3-4 godzinach, 3 razy
w semestrze przy 5-6 godzinach zaje¢ edukacyjnych, za wyjatkiem wczesniej
zapowiedzianych sprawdziandw i innych form kontroli.

10.Fakt nieprzygotowania uczen powinien zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem
zaje¢. Nieprzygotowanie obejmuje takze prace domowe. Przez nieprzygotowanie
rozumie si¢ ponadto:

1) brak zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen,

2) brak przyboréw geometrycznych,

3) brak atlasu, stownika, podrecznika,

4) brak odpowiedniego ubioru na zajecia edukacyjne z wychowania fizycznego,
5) brak materialow plastycznych, technicznych, przyrodniczych.

11.Uczniowie bioracy udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych maja prawo
do zwolnienia ze wszystkich form sprawdzania wiadomosci w dniu nastgpnym.
Do zwolnienia z odpowiedzi ustnej w danym dniu majg prawo uczniowie bioracy
udziat w dniu poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystepach
artystycznych.

12.Sprawdziany pisemne sg obowigzkowe. Liczba sprawdzianow pisemnych moze by¢
rozna w poszczegolnych poiroczach, jednak nie mniejsza niz 2 sprawdziany semestrze
lub 1 w przypadku 1 godz. zajec.

13.Uczen nieobecny na sprawdzianie ma prawo do napisania sprawdzianu w terminie
dodatkowym, uzgodnionym z nauczycielem.

14.Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu w przypadku otrzymania oceny
niedostatecznej w terminie dodatkowym uzgodnionym z nauczycielem.
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15.Udziat w sprawdzianie dodatkowym jest dobrowolny. Uczen moze pisa¢ sprawdzian
dodatkowy tylko raz z zakresu danego materiatu.

16.Stopien trudnosci i punktacja sprawdzianu dodatkowego jest taka sama jak
sprawdzianu pierwotnego.

17.0 warunkach 1 trybie poprawiania innych ocen niz niedostateczne decyduje
nauczyciel przedmiotu. Szczegdétowo okresla w przedmiotowym systemie oceniania
warunki i tryb poprawiania ocen innych niz niedostateczne.

§ 32

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
1) Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasytikacyjne;
¢) $rodroczne i roczne;
d) koncowe.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w statucie szkoly.
1) Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

a) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzglednieniu
mocnych i stabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzigciu pod uwage: zgodnosci
merytorycznej, spojnosci oraz tworczego podej$cia ucznia do tresci;

b) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdziandw i prac pisemnych, istotne jest aby
okreslone zostaly $ciste kryteria — skala procentowa, punktowa, zakres materiatu,
wedhug ktorego nauczyciel wystawia oceng. Kryteria winny by¢ zgodne
z przedmiotowym systemem oceniania;

c) w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji wysokos$¢ oceny uzalezniona
jest od stopnia realizacji materiatu, a takze indywidualnego wktadu pracy ucznia
W przygotowaniu zadan.

2) Procedura uzasadniania ocen:

a) uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastgpuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi w obecnos$ci innych ucznidéw;

b) uzasadnienie oceny za kartkowke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej
analizie odpowiedzi w obecnosci ucznia badz rodzica (prawnego opiekuna);

¢) uzasadnienie oceny za prac¢ pisemng polega na pisemnym wskazaniu btgdow
popetnionych przez ucznia w danej pracy.

3. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace sg udostepniane uczniowi 1 jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

1) Sprawdzone i1 poprawione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji na-
tomiast rodzice na zebraniach lub konsultacjach;

2) Na powyzszy zasadach udostepniane sa roéwniez inne dokumenty dotyczace oce-
niania tj. kartkéwki, referaty, karty pracy, wypracowania klasowe itp.
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3) Wszystkie formy dokumentacji dotyczace oceniania nauczyciel przechowuje
do konca roku szkolnego, ktorego dokumentacja dotyczy.

§33

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3 , ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii;

6) niebgdacego obywatelem polskimi oraz ucznia bedacego obywatelem polskimi, ktory
pobierat nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

§34

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 35

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanych przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

2) zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 36

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 37

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali
okreslonej w Statucie szkoty — §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacj¢ §rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego tj. w terminie przed feriami zimowymi.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢c
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali, o ktérej mowa w § 35 1 § 36, z tym, ze w oddziatach I — III szkotly
podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z tych zajg¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych

zajec.

. Na miesigc przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne =zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Na miesigc przed rocznym ($rodrocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicow (prawnych opiekunoéw)
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz
nagannej ocenie z zachowania.

.Na tydzien przed rocznym ($rédrocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow informuja ustnie uczniow o wystawianych
ocenach rocznych (semestralnych).

. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o przewidywanych ocenach
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie z zachowania
podczas konsultacji lub w formie pisemnej za posrednictwem dziecka. Rodzice

57



(prawni opiekunowie) potwierdzaja podpisem informacje, ktéra zostaje wilaczona
w dokumentacje wychowawcy.

§ 38

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 39

. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego
efektow oraz wskazywanie kierunkoéw dalszej pracy.

. Oceny biezace, klasyfikacyjne, $rédroczne 1 roczne oraz koncowe z zajgé
edukacyjnych, poczawszy od oddziatu IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 — cel

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb

3) stopien dobry —4 —db

4) stopien dostateczny — 3 — dst

5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop

6) stopien niedostateczny — 1 — ndst
a) Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt 1 — 5.
b) Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w pkt 6.

. W oddziatach I — III szkoty podstawowej §rdédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

. Oceny klasytfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

. Oceny biezgce uwzgledniajg ponadto stosowanie pluséw od oceny niedostatecznej
do bardzo dobrej i minus6w od oceny dopuszczajacej do celujace;.

. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej
mowa w ust. 3, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

. Do biezacego oceniania wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow zakresu edukacji
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, artystyczno-technicznej i motoryczno-
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zdrowotnej stosuje si¢ cyfrowy system oceniania w skali 1-6. Jedynie w klasie
pierwszej w pierwszym potroczu, biezace ocenianie odbywa si¢ za pomocg dowolnie
przyjetych przez nauczyciela symboli.

8. Oceny czastkowe w skali 1-6 pozwalaja oceni¢ zas6b wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia w formie oceny opisowej $rodrocznej i rocznej, na trzech podstawowych
poziomach:

1) Pelny poziom wiadomos$ci i umiejetnosci — osigga uczen, ktdry opanowat pelny
zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci okre§lony programem nauczania lub uczen, ktory
posiada wiedzg znacznie wykraczajaca poza program nauczania w danej klasie.
W ocenianiu uczen zdobywa wigkszo$¢ ocen bardzo dobrych (5) i celujacych (6);

2) Czesciowy poziom wiadomos$ci i umiejetnosci — osigga uczen, ktory opanowat
podstawowe tresci programowe z zakresu poszczegdlnych edukacji, samodzielnie
1 poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. W ocenianiu
biezacym uczen zdobywa wiekszos$¢ ocen dobrych (4) 1 dostatecznych (3);

3) Minimalny poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci — osigga uczen, ktory
w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe tre$ci programowe, a braki
nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy przy
pomocy nauczyciela lub uczen, u toérego braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy. W ocenianiu biezacym uczen w wigkszosci otrzymuje oceny dopuszczajgce
(2), zdarza mu si¢ otrzymac oceng¢ niedostateczng (1).

9. Po I péiroczu w oddziatach I — III szkoly podstawowej wychowawca klasy w ustalony
z uczniami 1 rodzicami sposob informuje uczniéw, rodzicow (prawnych opiekunow)
o osiagnieciach edukacyjnych oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 40
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
3) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;
4) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
6) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
7) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;
9) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srédroczng, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy
od oddziatu IV szkoly podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz

2) bardzo dobre — bdb

3) dobre — db

4) poprawne — pop

5) nieodpowiednie — ndp
6) naganne — ng
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. W oddziatach 1 — III szkoly podstawowej $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 41

.Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale
programowo wyzszym szkola, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢
uzupetnienia brakow.

§ 42

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasytikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10.Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komis;ji przeprowadzajacej egzamin,;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalona oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§43

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 44.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 44 1 § 47 ust. 1.
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3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 44.

§ 44

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania . Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tych
ocen, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziaty,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczacy komisji
w porozumieniu z czlonkiem komisji. Stopien trudno$ci pytan musi odpowiadaé
kryteriom przedmiotowego systemu oceniania i wymaganiom programowym danego
oddziatu.

7. Prawo do egzaminu przystuguje uczniowi maksymalnie z dwdch przedmiotow.

8. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 47 ust. 1.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
4) zadania (pytania) sprawdzajace,
5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zly
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

12.Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 45

10.W przypadku, gdy wedlug ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
proponowana ocena roczna nie odzwierciedla stanu jego wiedzy, uczen ma prawo
do egzaminu sprawdzajacego.

11.Egzamin sprawdzajacy organizuje dyrektor szkoty na pisemng prosbe rodzicoOw ucznia
(prawnych opiekunoéw) przekazang do dyrektora nie pozniej niz na 5 dni przed radg
klasyfikacyjna.

12. Termin egzaminu wyznacza dyrektor przed rada klasyfikacyjng; o terminie egzaminu
dyrektor informuje rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw) na pismie.

13.Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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5.

1) dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach. Wowczas
na egzaminujacego dyrektor powotuje innego nauczyciela tego samego przedmiotu
z tej lub innej szkoly, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) nie moga wnosi¢ zadnych zastrzezen
do osobowego sktadu komisji.

. Zakres materialu objetego egzaminem sprawdzajacym odpowiada wymaganiom
egzaminacyjnym dla oceny, o ktéra ubiega si¢ uczen. Nauczyciel uczacy danego
przedmiotu przygotowuje dla ucznia dwa zestawy zagadnien (uczen losuje jeden
zestaw) dotyczacych calego okresu czasu, za ktory wystawit kwestionowana oceng.
Tres¢ zestawOw egzaminacyjnych zatwierdza dyrektor szkoty.

. Egzamin sprawdzajacy ma forme pisemng za wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki,
informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego nauczyciel egzaminujacy sporzadza
protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
2) termin egzaminu sprawdzajacego,
3) zadania egzaminacyjne,

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10.Do protokotu zatacza si¢ prace ucznia i informacj¢ o jego zadaniach praktycznych

1

w przypadku egzaminu z muzyki, plastyki, informatyki, techniki i wychowania
fizycznego.

1.Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego w wyznaczonym terminie,
otrzymuje ocen¢ wczesniej wystawiong przez nauczyciela przedmiotu.

12.Jezeli uczen uzyska na egzaminie ocen¢ wyzsza, poprawia tym samym proponowang

oceng. Jezeli rownorzedng z wczesniej wystawiong lub od niej nizsza, ocena roczna
pozostaje taka sama jak ocena wczesniej wystawiona przez nauczyciela przedmiotu.

13.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dokumentacja dotyczaca egzaminu

sprawdzajacego jest udostepniana do wgladu rodzicom(prawnym opiekunom).

14.Przy rozpatrywaniu zasadno$ci odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych bierze si¢ pod uwagg:

1) przestrzeganie przez nauczyciela procedur zwigzanych z zapoznaniem uczniOw
iich rodzicow (prawnych opiekundw) z ocenianiem wewnatrzszkolnym,;

2) stosowanie si¢ przez nauczyciela do okreslonych przez ocenianie wewnatrzszkolne
wymagan na poszczegolne oceny i procedury ustalania oceny klasyfikacyjnej;
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3) przestrzeganie przez nauczyciela termindw przekazywania uczniom, rodzicom
(prawnym opiekunom) informacji o rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

4) respektowanie opinii lub orzeczenia PPP, w tym publicznej poradni specjalistycznej
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie dostosowania
wymagan edukacyjnych dla ucznia.

§ 46

. Uczen oddziatu I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
oddziatu I i II szkoty podstawowej do oddzialu programowo wyzszego rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 o0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch oddziatow.

. Poczawszy od oddziatu IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Poczawszy od oddzialu IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Laureaci  konkursow  przedmiotowych o  zasieggu  wojewodzkim  lub
ponadwojewoddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 47 ust. 10.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu I — III szkoly podstawowej
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych
opiekunéw) wucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

§47
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9. Poczawszy od oddziatu IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

10.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

1) Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

12.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) zadania egzaminacyjne,

5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

8. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Termin do zgloszenia zastrzezenh wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisjg, o ktérej mowa w ust. 4 jest ostateczna.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego i powtarza odpowiednio oddzial.

11.Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do oddzialu programowo wyzszego
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.

§48
Uchylony
§49
1. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o nauczanych w szkole

jezykach obcych i stopniu ich zaawansowania.

2. W przypadku gdy uczen zameldowany i mieszkajagcy w obwodzie szkoty uczyl si¢
innego jezyka obcego, a szkota nie moze mu zapewni¢ kontynuacji tego jezyka,
rodzice (prawni opiekunowie) moga:

1) zapisa¢ dziecko do innej szkoty, w ktorym uczy si¢ danego jezyka;

2) zobowigza¢ si¢ do nadrobienia przez ucznia zalegto$ci we wlasnym zakresie w celu
kontynuacji nauki jezyka obcego.

3. Sposoby i termin uzupetnienia zalegto$ci ustalajg wspolnie dyrektor szkoty, nauczyciel
jezyka obcego, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie).
§ 50
1. Rada rodzicow, samorzad uczniowski oraz nauczyciele moga zgtasza¢ poprawki
do wewnatrzszkolnego systemu oceniania do dyrektora szkoty.

2. Poprawki wprowadza si¢ na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej
po zaaprobowaniu ich przez rad¢ pedagogiczng, wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow.

§ 51

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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3. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 52
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania ucznia w szkole 1 poza nig uwzglednia:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.
5) Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.

2. Na zakonczenie kazdego semestru ustala si¢ oceny klasyfikacyjne z zachowania
(sroédroczne, roczne).

3. Ocena z zachowania w klasach I — III szkoly podstawowej ma charakter opisowy.
4. Ocena z zachowania ucznia w klasach IV — VII szkoty podstawowej ustalana jest
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz
2) bardzo dobre — bdb
3) dobre — db
4) poprawne — pop
5) nieodpowiednie — ndp
6) naganne — ng
5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, pedagoga/psychologa
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szkolnego uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wychowawca ocenia
zachowanie ucznia we wszystkich wskazanych obszarach.

8. Wychowawca oraz pozostali nauczyciele regularnie odnotowuja uwagi o zachowaniu
ucznia (pozytywne i negatywne) w e-dzienniku.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwoje, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii PPP,
w tym poradni specjalistyczne;j.

10.W przypadkach (np. dlugotrwatej choroby, pobytu w sanatorium), ocen¢ $rédroczng
lub roczng z zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

11.Uczen objety nauczaniem indywidualnym otrzymuje $rodroczng i roczng
klasyfikacyjna oceng zachowania. Srodroczna i roczng klasyfikacyjna ocene
zachowania dla ucznia ustala wychowawca klasy, po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli
uczacych. Przy ustaleniu $rédrocznej 1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania dla
ucznia objetego nauczaniem indywidualnym nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego.

12.W szczegblnych przypadkach spowodowania zagrozenia zdrowia i zycia swego lub
innych oséb, wychowawca lub dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
uczniéow danej klasy oraz ocenianego ucznia, moze obnizy¢ ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania ($§rdédroczna/roczng), bez wzgledu na proponowana/uzyskang wczesniej
oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania.

13.Jezeli uczen otrzyma nagang dyrektora szkoly, moze otrzymaé najwyzej oceng
poprawng. W przypadku nagany wychowawcy klasy uczen moze otrzymac najwyzej
oceng¢ dobra.

14.Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. IV (procedura odwotania).

15.Wychowawcy klas 1 nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotow na konferencji
plenarnej danego roku szkolnego dokonuja ewaluacji systemu zachowania oceniania.
Uwagi i wnioski nalezy umiesci¢ w protokole.

16.Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski oraz Nauczyciele moga zgtasza¢ do Dyrektora
Szkoly uwagi i wnioski dotyczace wewnatrzszkolnego systemu oceniania zachowania.

17.Zgloszone zmiany wprowadza si¢ na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
po zaaprobowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczng wickszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy ich cztonkow.

18.Szczegbdtowe kryteria oceniania zachowania
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

e sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne — wzor (nie spdznia si¢, za-
wsze jest przygotowany do lekcji, w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobec-
nosci, dba o estetyke stroju);
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e wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

ebierze udzialt w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych i osiagga w nich
sukcesy.

b) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

e swo0jg postawg 1 dziataniem pozytywnie wptywa na funkcjonowanie zespotu kla-
sowego,

e troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu,
e przestrzega norm wspoélzycia spotecznego w szkole 1 poza nia,
e chetnie udziela pomocy stabszym,
e jest inicjatorem wielu dziatan na rzecz klasy i1 szkoty (SU, wolontariat)
c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

e godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoly (strdj galowy),

¢ godnie reprezentuje szkote,
e utozsamia si¢ ze szkolg 1 jej tradycjami.
d) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
e wyrdznia si¢ kulturg jezyka ojczystego.
e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

e WzOorowo 1 zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktére obowigzuja w szkole
(podczas zaje¢ lekceyjnych, przerw, wycieczek, zawodow sportowych),

e bezwzglednie przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i srodkow
odurzajacych.

f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

e jest taktowny, kolezenski, prawdomdowny, uczciwy,

e przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji i brutalnosci.
g) Okazywanie szacunku innym osobom:

e zawsze 1 wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek 1 kole-
gow oraz wszystkich pracownikoéw szkoty,

e toleruje odmienno$¢ §wiatopogladowa, religijna, narodowosciowq i kulturows.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
e wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,
e aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

e jest przygotowany do lekcji, dba o stosowny strdj, usprawiedliwia wszystkie nie-
obecnosci, brak nieuzasadnionych spdznien.

b) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
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e czynnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

e troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne,

e chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy 1 szkoty.
c¢) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

¢ godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoly (stroj galowy),

¢ godnie reprezentuje szkole,
e utozsamia si¢ ze szkola 1 jej tradycja.
d) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
e dba o kulture jezyka ojczystego.
e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

eprzestrzega zasad bezpieczenstwa, ktére obowigzujag w szkole (podczas lekeji,
przerw, wycieczek 1 zawodow sportowych),

e przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu 1 srodkéw odurzajacych.
f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

¢ jest taktowny, kolezenski, prawdoméwny, uczciwy,

e przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji i brutalnosci.
g) Okazywanie szacunku innym osobom:

e zawsze 1 wszedzie stosuje formy grzeczno$ciowe wobec swoich kolezanki kole-
gow, wszystkich pracownikow szkoty 1 dorostych,

e toleruje odmienno$¢ §wiatopogladowa, religijng, narodowosciows 1 kulturowa.
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
e dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,
euczestniczy w zaje¢ciach lekcyjnych i stara si¢ by¢ aktywny,

e ewentualne uchybienia mieszczg si¢ w zakresie tolerancji 1 prawie ucznia do okre-
$lonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez przedmiotowe systemy oce-
niania.

b) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
euczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,
e troszczy si¢ o mienie szkolne 1 pozaszkolne.

c¢) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

¢ godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoly (stroj galowy),

¢ godnie reprezentuje szkofe.

d) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
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e poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta,
e nie stosuje wulgaryzmow.
e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

e przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktére obowigzuja w szkole (sposob 1 miejsce
spedzania przerw, wycieczek, zawodow sportowych),

e przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu 1 srodkow odurzajacych.

f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
¢ jest taktowny, kolezenski, prawdomdwny, uczciwy 1 obiektywny.

g) Okazywanie szacunku innym osobom:
e okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym,
e toleruje odmienno$¢ §wiatopogladowa, religijng, narodowosciows 1 kulturowa.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia:

e wykonuje wszystkie obowigzki szkolne na miar¢ swoich mozliwosci,
euczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

e ewentualne uchybienia mieszczg si¢ w zakresie tolerancji i prawie ucznia do okre-
Slonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez przedmiotowe systemy oce-
niania.

b) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
e uczestniczy w pracy na rzecz klasy i szkoly,
e wie, czym jest mienie szkolne i pozaszkolne oraz stara si¢ o nie dbac.
c) Dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty:
e uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami szkoty.
d) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:
e poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta.
e) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

epamieta o zasadach bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole, podczas przerw,
wycieczek imprez 1 zawodow sportowych,

e przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i srodkéw odurzajacych.
f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

e stara si¢ by¢ taktowny, kolezenski, prawdomowny 1 uczciwy,

e stara si¢ rozwigzywac konflikty.
g) Okazywanie szacunku innym osobom:

e zna zasady okazywana szacunku innym osobom i stara si¢ do nich stosowac.

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
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a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

e nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci w nauce, czesto jest nieprzygotowa-
ny do lekcji,

¢ z nieuzasadnionych powoddéw spoznia si¢ i opuszcza lekcje,
e ma trudnosci z wlasciwym zachowaniem si¢ na lekcji,

enie wywigzuje si¢ w terminie z zadan okreslonych przez opiekuna projektu, nie
wspoOlpracuje z zespotem.

b) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
enie dba o mienie szkolne i pozaszkolne,
c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
¢ nie dba 1 s3 mu obojetne tradycje 1 honor szkoty.
d) Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:
enie dba o kulture jezyka ojczystego.
e) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

enie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza na niebezpieczenstwo sie-
bie 1 innych,

enie przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i §rodkéw odurzaja-
cych.

f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

¢ zdarzaja si¢ ktamstwa i oszustwa, ma trudnosci z przestrzeganiem zasad wspolzy -
cia spotecznego w szkole i poza nig.

g) Okazywanie szacunku innym osobom:
e czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia:
e ma negatywny stosunek do obowiagzkow szkolnych,
e wykazuje zupetny brak zainteresowania nauka,
e przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
e umyslnie spoznia si¢ 1 opuszcza lekcje (wagary).
b) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
e wyraznie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznosci szkolnej,
e dewastuje 1 niszczy mienie szkolne 1 spoteczne,
e jest ztosliwy, agresywny 1 celowo doprowadza do konfliktow.
c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
e lckcewazy tradycje 1 honor szkoty.

d) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:
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e jest wulgarny, arogancki,
e wykazuje brak troski o kulture jezyka ojczystego.
e) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
p y
e ztosliwie, z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie
1 innym,
e nie przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i srodkow odurzaja-
cych.
f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
¢ jest niekolezenski, cyniczny, klamie,
e oszukuje, nie potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, zrzuca wing na innych,
e przywlaszcza cudze mienie.

g) Okazywanie szacunku innym osobom:

enie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje si¢
wobec nich lekcewazaco,

e zachowuje si¢ agresywnie (przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc).

19.Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz proponowana oceny zachowania

1) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen oraz
jego rodzice (prawni opiekunowie) zostaja zapoznani z przewidywang oceng
zachowania (w przypadku oceny nagannej na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej). Rodzice powyzsza informacje otrzymuja
na pismie, a zostaje ona przekazana przez ucznia, ktory potwierdza podpisem jej
odbior.

2) W przypadku, gdy przewidywana ocena zachowania jest nizsza niz uczen
oczekiwal, moze on wnioskowa¢ do wychowawcy o mozliwo$¢ starania si¢
0 Wyzszg ocen¢ z zachowania.

3) Uczen po przeanalizowaniu wspolnie z wychowawca kryteriow ustala, co moze
1 powinien zrobi¢, aby uzyska¢ wyzszg niz przewidywana ocen¢ z zachowania.

20. Procedura odwotania

1) Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie), w przypadku wystawienia
klasyfikacyjnej oceny zachowania niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny moze wnies¢ do dyrektora szkoty pisemne zastrzezenie.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2) Dyrektor szkoty rozpatruje ztozone zastrzezenie w ciggu 7 dni od daty wplyniecia
zastrzezenia.

3) Dyrektor szkoly przed przystapieniem do rozpatrywania wniosku zwraca si¢
do wychowawcy ucznia o pisemng informacj¢ na temat kryteriow, ktore uczen
spetnil na wystawiong oceng.

4) W przypadku stwierdzenia, ze §rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
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oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora ustala $rédroczna/ roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5) W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow,

h) pedagog specjalny.

6) Ustalona przez komisj¢ $rddroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sklad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik gltosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§53

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz — w miar¢ potrzeb i1 posiadanych srodkow —

pracownikow ekonomicznych, technicznych, administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1
okreslajg odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w § 54.

4. Organizacje 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowiazki pracodawcy
1 pracownikow szczegdtowo ustala regulamin pracy.

§ 54

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:

1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote.

2) Dazenie do peini wlasnego rozwoju osobowego.

3) Ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka.

4) Dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
zidea demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludZmi roéznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow.

5) Rozwijanie indywidualnych sit i mozliwosci tworczych jednostki, ksztaltowanie
postaw otwartych, krytycznych wobec $wiata, systemdéw wartosci 1 samego siebie
z poszanowaniem tozsamos$ci narodowe;j.

a) ksztaltowanie cztowieka wspotdziatajagcego we wlasnym i powszechnym interesie
w okreslonej wspolnocie ludzi, przygotowujacego si¢ do pelnienia w przysztosci
wielorakich rol spotecznych;

b) rozwijanie w uczniach szacunku dla rodzicow.

6) Tworzenie przyjaznej, serdecznej atmosfery, przeciwstawianie si¢ wychowaniu
w atmosferze zastraszania.
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7) Rytmiczne, bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidéw, sprawiedliwe traktowanie
wszystkich podopiecznych, uzasadnianie oceny i1 podanie sposobu uzupehienia
zauwazonych brakow.

8) Przeprowadzanie zgodnie z obowigzujagcymi terminami roku poprzedzajgcego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej analizy gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

9) W przypadku oddziatu przedszkolnego proporcjonalne zagospodarowanie czasu
przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym z uwzglgdnieniem
zalecanych warunkéw i sposobu realizacji zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

10) Wybdr programu nauczania (w przypadku oddzialu przedszkolnego programu
wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawag programowa) i podrecznika
oraz wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie réznorodnych,
efektywnych  metod  nauczania, rytmiczne  realizowanie  programu,
wykorzystywanie wszelkich dostepnych srodkéw dydaktycznych.

11) Dbatlos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny, dazenie
do wzbogacania bazy szkolnej i swego warsztatu pracy.

12) W przypadku nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego
w okresie trwania stazu realizowanie zadan uj¢tych w rozporzadzeniu w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

13) W przypadku powierzenia funkcji opiekuna stazu rzetelne wykonywanie
powierzonych obowiazkow zgodnie z Kartg Nauczyciela.

14) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan
naukowych, spoteczno-politycznych i kulturalnych.

15) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, roéznicowanie
wymagan dydaktycznych 1 wychowawczych w  zaleznosci od cech
psychofizycznych i mozliwosci ucznia.

16) Eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;

17) Podejmowanie dziatan majacych na celu zmniejszenie absencji szkolne;.

18) Wywigzywanie si¢ z przydzielonych dodatkowych czynno$ci oraz dyzuréw
na przerwach.

19) Systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem.

20) Realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

21) Nauczyciel podczas lub w zwigzku z peklieniem obowigzkéw stuzbowych,

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 06 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.

22) Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sa obowigzani z urzgdu wystepowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

23) Przestrzeganie regulaminu pracy.
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24) Przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze prze-
pisow przeciwpozarowych.

25) Przestrzeganie tajemnicy okre§lonej w odrebnych przepisach.

26) Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

27) Sumienne wykonywanie zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy.
28) Aktywne uczestniczenie we wszystkich spotkaniach rady pedagogiczne;.

29) Przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie spotkania z rodzicami uczniow.

30) Uczestniczenie we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

31) Realizowanie doraznych zastepstw, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora.
§55
. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
moga tworzy¢ zespot przedmiotowy.

. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty, rade
pedagogiczng lub zespoét - przewodniczacy zespotu.

. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programéw  nauczania, konstruowanie  $ciezek = miedzyprzedmiotowych,
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
W sprawie wyboru programdw nauczania;

2) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobu
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania;

6) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem
do uzytku w szkole.

§ 56
. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".

. Dyrektor Szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece wychowawczej dwom
nauczycielom uczagcym w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawcami”.

. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest,
by wychowawca opiekowal si¢ oddziatem przez caty etap edukacyjny.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
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1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec

tych, ktérym potrzeba jest indywidualna opieka (dotyczy zaréwno ucznidw
szczegOlnie uzdolnionych jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow, w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci;

6) zmierza do wigczenia rodzicow w sprawy klasy 1 szkoty;

7) wspblpracuje  ze  specjalistami  §wiadczacymi  kwalifikowang ~ pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegbdlnych uzdolnien uczniow;

8) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

9) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

10) rozpoznaje  przyczyny  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

11) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

12) wspotpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w §rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

6. Wychowawca wypeltnia swoje zadania przez:

1) inspirowanie mtodziezy do dyskusji, uczenie sztuki prowadzenia sporow, rzeczowej
argumentacji, ksztalcenie postaw tolerancyjnych;

2) organizowanie aktywnego wypoczynku - wycieczek turystycznych, zielonych
1 zimowych szkot;

3) propagowanie i koordynowania indywidualnego toku nauki;

4) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie;
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5) zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i obowigzkami;

6) uczenie demokracji;

7) zapoznawanie z odpowiedzialno$cig cywilng i karna;

8) propagowanie roznych form zycia kulturalnego;

9) popularyzowanie dziatan proekologicznych;

10) udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

11) kontrole systematycznosci i uczgszczania na zajecia i zdobywania wiedzy przez
mlodziez;

12) prowadzenie dokumentacji klasowej;

13) organizowanie spotkan z rodzicami w ustalonych terminach 1 udzielanie
im wyczerpujacych informacji na temat zachowania dziecka w szkole oraz jego
postepOw w nauce;

14) indywidualne kontakty z rodzicami.
7. Nauczyciele — wychowawcy zapoznajg uczniéw i rodzicow:
1) =z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie;
2) zpodstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiggni¢¢ uczniow;
3) =z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania;

4) z warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Wychowawcy klas pierwszych powinni:
1) rozpozna¢ sytuacj¢ rodzinng uczniow;
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami opracowac zarys programu wychowawczego;

3) ulatwi¢ uczniom adaptacje w nowej szkole, zintegrowaé zespol m.in. poprzez
organizacj¢ spotkan towarzyskich, zaje¢ adaptacyjnych z udziatem psychologa oraz
organizacj¢ wycieczek;

4) zapozna¢ ucznidOw z obowigzujagcymi regulaminami.

9. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastapi¢ na wniosek rady rodzicéw, dyrektora
szkoty, po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng.

10.W Szkole dziata zespot wychowaweczy, ktorego celem jest:
1) budowanie dobrych relacji mi¢dzy nauczycielami a uczniami;

2) rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

3) promowanie waznych wartosci dla mtodego cztowieka i waznych dla spotecznosci,
w ktorej si¢ porusza;

4) poszukiwanie ciekawych form pracy z mtodzieza, interesujacych metod i form
realizacji: wychowania obywatelskiego i1 patriotycznego, wychowania do tworczej
dzialalnosci spotecznej, wychowania w zgodzie z uniwersalnymi warto$ciami

moralnymi;

5) pomaganie uczniom majacym réznego rodzaju ktopoty;
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6) udzielanie pomocy merytorycznej wychowawcom, zwlaszcza mtodym.

11.Zespdt wychowawczy moga tworzyc¢:

1) wychowawcy oddziatéw,

2) pedagog szkolny,

3) psycholog szkolny,

4) pedagog specjalny,

5) przewodniczacy samorzadow klasowych,

6) zarzad samorzadu uczniowskiego,

7) opiekun samorzadu uczniowskiego,

8) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

9) inne osoby na podstawie decyzji rady pedagogicznej,

10) w spotkaniach zespotu wychowawczego mogg bra¢ udziat przedstawiciele rady
rodzicow.

12.Zespdt wychowawczy powinien spotkac si¢, co najmniej raz w semestrze.

13.Decyzj¢ o powotaniu zespotu wychowawczego podejmuje rada pedagogiczna
na swym pierwszym posiedzeniu inaugurujacym rok szkolny.

§ 57

1. Szkota dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych zatrudnia
pedagoga, psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
wcelu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki;

3) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy obj¢tych ksztatceniem specjalnym,;

5) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich S$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych;
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6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
10) prowadzenie zaje¢ 1 dzialan w zakresie doradztwa zawodowego;
11) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
2a.Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w zyciu
przedszkola, szkoty;

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty, we wspotpracy
z nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen,
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem

c¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow
lub wychowankow

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych wuczniow lub
wychowankow;
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5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

6) okreslanie niezbg¢dnych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i $srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych;
9) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

5) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL 8
RODZICE

§ 58

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka maja rodzice.
2. Rodzice majg prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka w szkole.

3. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoly maja prawo zapoznaé si¢ z oferta
wychowawczg proponowang przez szkote.

4. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci 1 mtodziezy.

5. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci  szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego 1 innych
dokumentow regulujacych prace szkoty;

2) znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

5) wyrazania 1 przekazywania — poprzez swoich przedstawicieli — organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu opinii na temat
pracy Szkoty.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktorych dziecko mieszka o realizacji obowigzku
szkolnego.

7. Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego podlegajacych obowigzkowi, o ktorym
mowa w art. 14 ust 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1992 roku o systemie o$wiaty sg
zobowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego przy szkole podstawowej;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

3) informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spetnianego w sposob okreslony w art.16 ust.7a ustawy o systemie o§wiaty;
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4) rodzice (prawni opiekunowie) po przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego
zobowigzani sg do podpisania umowy pomiedzy Gming Bedzin reprezentowanag
przez dyrektora szkoty w sprawie odptatnosci za przedszkole.

. Formy wspotdziatania rodzicow ze Szkota:

1) pomoc w wypracowywaniu jak najlepszego programu rozwoju Szkoty
(proponowanie rozwigzan w trakcie spotkan klasowych i rad rodzicéw);

2) wspoldziatanie ~w  organizowaniu zaje¢  pozalekcyjnych  rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) wspodlorganizowanie dziatalno$ci kulturalnej, turystycznej i sportowej;

4) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie zdolnych (nagrody, stypendia) oraz uczniow
majacych ktopoty materialne i zdrowotne (zapomogi);

5) udzial — odpowiednio przygotowanych rodzicow — w realizacji wybranych
tematow przewidzianych programem nauczania;

6) wzbogacanie wyposazenia placowki stuzacego realizacji zadan statutowych;

7) gromadzenie S$rodkow finansowych oraz podejmowanie prac stuzacych
zwigkszeniu funduszy Szkoty.

. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dydaktyczno-wychowawcze organizowane s3 przynajmniej dwa razy w ciaggu roku
szkolnego.

10.Wyrazenie opinii przez rodzicow na temat pracy Szkoly odbywa si¢ w formie
pisemnej lub ustnej podczas zebran inicjowanych przez dyrektora zespolu lub
cztonkow prezydium komitetu rodzicielskiego.
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59

. Majatek Szkoty stanowi mienie komunalne.

. Szkota prowadzi gospodarke finansowgq 1 rozlicza si¢ z budzetem miasta na zasadach
ustalonych dla jednostek budzetowych.

3. Szkota opracowuje plan jednostkowy dochodow 1 wydatkow budzetowych.

. Szkota prowadzi sprawy socjalne pracownikow i bylych pracownikow — emerytow
1 rencistow.

§ 60

. Szkota uzywa pieczgci 1 stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 61

. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 62

. Zmiany w statucie Szkoty uchwala rada pedagogiczna zwykta wigkszoscig glosow.

. Tekst ujednolicony ogtasza si¢ po trzech nowelizacjach. Dopuszcza si¢ ogloszenie
tekstu jednolitego czesciej, jezeli dokonane nowelizacje sg znaczace lub obszerne
1 utatwig prace z tym dokumentem.

3. Statut dotyczy ucznidw, nauczycieli, rodzicow 1 innych pracownikow Szkoty.

. Statut Szkoty jest dostepny w sekretariacie szkoly, w pokoju nauczycielskim
1 bibliotece szkolne;.
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PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. Poz. 1915).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 60 i1 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.
zm.).

Rozporzadzenie MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli ( Dz. U. Z 2019 r. Poz. 502 ).

Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutoéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Z 2001 r. nr 61, poz. 624 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2019 poz. 373)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. Z 2020 r. Poz. 1280)
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