PLAN PRACY DORADCY ZAWODOWEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 13 im. HWAGNERA W BEDZINNIE
ROK SZKOLNY 2024/2025

CELE GLOWNE DORADZTWA ZAWODOWEGO

e Przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich

zainteresowaniami 1 mozliwosciami.

o Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci i aktywnosci wobec pracy (aktywizacja

zawodowa).
e Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

o Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie wyboru

zawodu.

e Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie

szkolnictwa ponadpodstawowego.
o Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywno$ci, zaangazowania.
o Ksztattowanie szacunku do pracy.

o Ksztaltowanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji.



TRESCI PROGRAMOWE

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdlowych, ktore jednoczesnie

wyznaczaja tresci programowe doradztwa zawodowego:

1.

Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i1 uzdolnien,
mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszaré6w do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,

stanu zdrowia.

Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,

poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji
1 innych form uczeniu si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach

1 placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukacji 1 pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU W ODNIESIENIU DO W/W OBSZAROW:

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej

informacji o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych osob i innych zrodet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-

zawodowych;

charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;



o okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich

realizacji

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczeh:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane

zawody, uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drog ich zdobywania;
e wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy;

e porownuje wilasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcow;
e dokonuje autoprezentacji;

e uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy.
RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

e analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci

dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;

o analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkoét w kontek$cie rozpoznanych

wlasnych zasobow;

o charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji

pozaszkolnej w Polsce;
o okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH — uczen:

e planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje

podjetych wyborow;

e podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy

wsparciu doradczym,

o okresla marzenia, cele 1 plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;



o identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich

sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.
CELE SZCZEGOLOWE W ZAKRESIE PRACY Z MLODZIEZA:
e wdrazanie uczniow do samopoznania
o ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron
o wyzwalanie wewng¢trznego potencjatu uczniow
e rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej i wspotdziatania w grupie
e przelamywanie barier emocjonalnych
e wyrabianie szacunku dla samego siebie
e planowanie wlasnego rozwoju
» konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow
e poznanie mozliwych form zatrudnienia

e zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych

poszukiwaniu pracy
o zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji
o zdobycie umieje¢tnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j
e rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy
e poznanie lokalnego rynku pracy
o kreowanie wiasnej kariery zawodowej w wyniku samo zatrudnienia
e poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego
e preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru zawodu

e rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowe] 1 pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w rdéznych sytuacjach zawodowych

1 zyciowych (w tym bezrobocie 1 niepelnosprawnos¢)



W ZAKRESIE PRACY Z RODZICAMLI:
e podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi
e doskonalenie umiejetnosci wychowawczych
e wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej
e prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniéw

o wilaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych

szkoty

e przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa naroznych jego

poziomach

W ZAKRESIE WSPOLPRACY Z NAUCZYCIELAMI:
e uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej

e lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku

pracy

o nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami 1 mtodziezg.

Cel ogolny oraz cele szczegdlowe programu sg spdjne z celami ksztalcenia ogdlnego
w szkole podstawowej. Uwzgledniajg wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne rozwijane
w ramach ksztalcenia ogo6lnego oraz zadania szkoly 1 cele edukacji poszczegdlnych
przedmiotow, m.in. wiedzy o spoteczenstwie oraz wychowania do zycia w rodzinie, co
umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
jak 1 na zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych w tym innych zajgciach obejmujacych wspomaganie uczniow w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII
szkoty podstawowej sa spdjne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji
zawodowej (klas [-VI szkoly podstawowej) 1 doradztwa zawodowego w szkotach

ponadpodstawowych.



ZADANIA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO
UCZNIOWIE:

- rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych (w zakresie efektywnej komunikacji

interpersonalnej, wspolpracy w grupie, dyskutowania, rozwigzywania konfliktow itp.);

- diagnoza 1 profilaktyka niedostosowania spotecznego (uczniowie z rodzin dysfunkcyjnych,
drugoroczni, z zaburzeniami zachowania np. ADHD, agresja, autodestrukcja, zaburzenia

emocjonalne);

- praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie wybitnie zdolni,
uczniowie z zaburzeniami w uczeniu si¢ oraz z zaburzeniami zachowania, zaburzeniami

emocjonalnymi);

- rozpoznanie predyspozycji zawodowych 1 przygotowanie mlodziezy do wyboru drogi

edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozwoju osobowosci 1 przysztosci;
- ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
RODZICE:

- wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez

ich dzieci,

- wsparcie merytoryczne 1 metodyczne;

- okreslenie oczekiwan wzgledem uczniow 1 ich rodzicow;

- ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
NAUCZYCIELE:

- realizowanie zadan zawartych w programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego;

- wspotpraca z rodzicami i osobg odpowiedzialng za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego,
- wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi,

- wspomaganie ucznidow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych,



- tworzenie 1 uczestnictwo w zespotach samoksztalceniowych,

- przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego/szkolnego.

FORMY PRACY:

- informacja edukacyjna i zawodowa

- konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow — decyzje

- tworzenie bazy informacyjne;j

- przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego

- doradzanie rodzicom uczniow, ktorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,

intelektualne, rodzinne itp.

- wspotpraca z poradnia psychologiczno -pedagogiczng

- gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowe;j
METODY I TECHNIKI PRACY:

PRACA Z UCZNIAMI

- ankiety, kwestionariusze,

- pogadanki,

- prasowki

- Zajgcia warsztatowe,

- prezentacje multimedialne,

- spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych,

- spotkania z przedstawicielami pracodawcow (okreslenie oczekiwan pracodawcow),
- spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow (rodzice),

- powiazanie tre$ci programowych przedmiotu ze §wiatem zawodow (nauczyciel —
ciekawostka/hasto, uczen — poszukiwanie szczegétowych informacji, nauczyciel —

weryfikacja),

- szkolne wycieczki tematyczne,



- zajecia socjoterapeutyczne i zajecia wspierajace.
NAUCZYCIELE:

Zadania nauczycieli wzgledem ucznia:

- aktywne uczestniczenie w procesie r0Zwojowym ucznia;
- poszerzanie tre$ci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;
- motywowanie do nauki poprzez prezentacje roznych technik uczenia sig;

- motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych — zachg¢canie do udziatu w konkursach

przedmiotowych nie tylko uczniéw z najlepszymi osiggnieciami;

- tworzenie profilu przedmiotowego ucznia (informacje na temat uczenia si¢ kazdego

przedmiotu — porazki, sukcesy);
- rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia;

- nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i1 udzielanie wskazéwek potrzebnych do jego

realizacji;
- rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji;

- rozwijanie 1 umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za wilasny rozwoj edukacyjno —

zawodowy;

- rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy (otwarto$¢ i
gotowo$¢ na zmiany: w tym réwniez zmiany pracy 1 profesji w ciggu kariery zawodowej —

wdrazanie do idei ksztatcenia ustawicznego).

Zadania nauczyciela wzgledem rodzicow:

- wspolpraca w zakresie motywowania ucznia do nauki oraz wskazywanie najbardziej

efektywnych form nauki — dostosowanych indywidualnie do ucznia;

- wspieranie rodzicow w roli doradcow ucznia poprzez przekazywanie informacji zwrotnych
dotyczacych mozliwosci ucznia w zakresie poszczegolnych przedmiotow szkolnych,

rekomendacje dotyczace dalszych $Sciezek ksztalcenia.



Zadania doradcy zawodowego wzgledem nauczycieli:

- wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatbw do pracy z uczniami (wzbogacanie
warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji: np. programy komputerowe, filmy

zawodoznawcze);

- udzielanie wskazéwek nauczycielom do przygotowania zaje¢ z zakresu doradztwa

zawodowego;
- wspotprowadzenie zaje¢ o charakterze doradczym zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli;

- okre$lenie celow i1 najwazniejszych zadan do realizacji w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego (Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jako

element sktadowy Programu Wychowawczego Szkoty);

- wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia systematyczno$ci

dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

f) tworzenie doradczej bazy informacyjnej (biblioteka, zasoby elektroniczne, programy

komputerowe, filmy o zawodach, filmy o wyborze zawodu).

Zadania doradcy zawodowego wzgledem rodzicOw:

- wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych (dotyczacych wspierania dziecka w wyborze szkoly, wymagan rekrutacyjnych

szkot);

- wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz motywowaniu do $wiadomego

podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowe;j;

- udzielanie informacji edukacyjnej 1 zawodowej — spotkania indywidualne (dotyczace oferty
szkot, ale tez sytuacja na rynku pracy, oczekiwania pracodawcow, przedstawienie mozliwosci
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, udostgpnianie informacji na temat zawoddw, praca
z rodzicami ucznidw o specyficznych potrzebach edukacyjnych, z problemami zdrowotnymi,

emocjonalnymi, spotecznymi);

- wilgczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawoddéw do dziatan informacyjno-

doradczych szkoty.



Zadania dla osdb odpowiedzialnych za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego:

- koordynacja dzialan realizowanych w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego;

- biezagce konsultowanie realizacji zadan, spraw z realizatorami 1 beneficjentami

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

a) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsrod beneficjentow,
b) badania loséw absolwentow,

¢) rozmowy indywidualne,

d) zbieranie wskazowek, pomystow od realizatorow i beneficjentoéw dotyczacych mozliwosci

udoskonalenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
PRZEWIDYWANE EFEKTY:
- Ksztalttowanie aktywnos$ci zawodowej mtodziezy.

- Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem

kariery zawodowej ich dzieci.
- Dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow.
- Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

- Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako

konsekwencji niewtasciwych wyborow.

Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest przygotowanie
ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztatcenia oraz przygotowanie
absolwenta do wuksztaltowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej mu aktywne

funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.
EWALUACIJA

Ewaluacja przeprowadzana jest na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez uczniow
1 rodzicow swoim wychowawcom — ocena przydatnosci zaje¢ z zakresu orientacji 1 doradztwa

zawodowego
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TEMAT ZAJEC

CELE

,Moje umiejetnosci- moje
sukcesy”

uczen:
- identyfikuje swoje sukcesy osiagnigte dzigki umiejgtnosciom

- dokonuje analizy posiadanych kompetencji (umiejetnosci, postaw i cech
osobistych)

- projektuje mozliwosci wykorzystania wlasnych sukcesow i posiadanych
kompetencji na rynku pracy w przysztosci

,.Zdolno$ci 1 uzdolnienia”

uczen:

- postuguje si¢ pojeciami zdolny 1 uzdolniony

- uzasadnia znaczenie zdolnosci dla rozwoju osobistego 1 zawodowego
- wyjasnia w jaki sposdb mozna rozwija¢ swoje zdolnosci

- identyfikuje swoje zdolnosci w odniesieniu do rynku pracy

,,Ja w moich oczach”

uczen:

- wyjasnia czym jest samoocena

- wymienia swoje mocne strony

- wskazuje wyrdzniajace go cechy, ktore wptywaja na ich wybory zawodowe

- wymienia obszary nad ktérymi powinien pracowac oraz podaje na to
sposoby, aby osiggnac¢ cel edukacyjno- zawodowy

- uzasadnia, jakie znaczenie ma wiedza o sobie w planowaniu kariery
edukacyjno- zawodowe;j

,Ja w oczach innych”

uczen:

- wskazuje swoje zasoby istotne dla projektowania przysztosci edukacyjno-
zawodowej

- dokonuje syntezy informacji o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen
innych 1 innych zrodet

- przyjmuje informacj¢ zwrotng na swoj temat

- dokonuje refleksji dotyczacej wlasnej osoby

,Czy 1 ja mogg by¢ bohaterem?”

uczen:

- rozpoznaje swoj zasoby ze szczegolnym uwzglednieniem wlasnych
ograniczen

- odkrywa jak mozna wykorzysta¢ wlasne ograniczenia jako wyzwanie

- planuje sposoby rozwijania swoich mocnych stron i radzenia sobie z
wlasnymi ograniczeniami




- dokonuje analizy i syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej informacji o stanie zdrowia, ograniczeniach i mozliwo$ciach

,Ograniczenia i mozliwosci”

uczen:
- weryfikuje prawdy 1 mity na temat 0sob z niepelnosprawnoscia

- wyjasnia co znaczy pojecie przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
zawodu

- podaje przyktady schorzen (ograniczen zdrowotnych), ktore moga by¢
przeciwskazaniami do wykonywania wybranego zawodu

- wymienia typy szkot ponadpodstawowych, do ktérych wymagane jest
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych

,Jakie wartosci sg

dla mnie wazne?”

uczen:

- wymienia rozne warto$ci i wskazuje ich sens

- tworzy wlasng hierarchi¢ wartos$ci

- dokonuje wyboru, kierujac si¢ swoimi warto§ciami

- uzasadnia, dlaczego postepowanie zgodnie z wlasnymi wartosciami jest
wazne w zyciu i pracy

,»R0zpoznaje swoje aspiracje”

uczen:
- wyjasnia pojecie aspiracji
- charakteryzuje swoje aspiracje

- wymienia sposoby na pokonywanie przeszkod w dazeniu do zaspokojenia
aspiracji

,, Wolontariat

wstepem do kariery”

uczen:

- opisuje, czym jest wolontariat

- wymienia zalety angazowania si¢ w wolontariat

- wymienia korzysci do§wiadczania pracy w formie wolontariatu

- uzasadnia znaczenie wolontariatu w zdobywaniu doswiadczenia
zawodowego

,»W szkole czy poza szkola?
Gdzie si¢ uczymy?

uczen:
- wyjasnia czym jest ksztalcenie formalne 1 edukacja pozaszkolna
- wskazuj formy zaje¢ i metody ksztatcenia

- wymienia miejsca zdobywania wiedzy, umiejetnosci
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TEMAT ZAJEC

CELE

,Marzenia do spetnienia”

uczen:

- wyjasnia, czym jest zawdd oraz gdzie mozna szukac informacji na jego
temat

- wymienia sktadowe opisu zawodu

- identyfikuje istotne informacje, ktore umozliwiaja poznanie interesujacych
go zawodow

- rozpoznaje zawod na podstawie wykorzystywanych w nim narzedzi-
charakteryzujacych go atrybutow

- okres$la wstepnie swoje pierwsze wyobrazenia o wyborze zawodu

»Autoprezentacja, czyli sztuka
przedstawienia siebie”

uczen:

- wyjasnia pojecie autoprezentacja

- wymienia co sktada si¢ na mowe niewerbalng
- uzasadnia znaczenie pierwszego wrazenia

- wymienia swoje mocne strony

- wyjasnia, jak powinno dokona¢ si¢
poprawnej autoprezentacji

,» lemperament jak z bajki”

Uczen:

wyjasnia, czym jest temperament;

wymienia rodzaje temperamentu;

charakteryzuje pod wzgledem cech dany typ temperamentu;

uzasadnia, dlaczego temperament jest wazny przy podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych.

,Moje zasoby a oczekiwania
pracodawcow”

uczen:

- wyjasnia czym sg zasoby 1 preferencje

- wskazuje wiedzg, umiejetnosci i cechy charakteru jako zasoby
- uzasadnia znaczenie zasobow w kontekscie wyboru zawodu

- wymienia wymagania rynku pracy

- poréwnuje swoje zasoby z wymaganiami pracodawcow

- wskazuje zasoby potrzebne do wykonywania danego zawodu

,Jak scharakteryzowac
wspotczesny rynek pracy?”

uczen:

- definiuje, co to jest rynek pracy

- wymienia rdznice wynikajace z podziatu rynku pracy ze wzgledu na zasigg
- wymienia problemy rynku pracy

- wskazuje, gdzie mozna znalez¢ informacje o rynku pracy

»Praca jako warto$¢ w zyciu
cztowieka”

uczen:

- definiuje pojecie pracy

- wymienia, co daje ludziom praca

- podaje przyktady przystow/powiedzen o pracy ukazujacych ja jako wartos¢
- wyjasnia znaczenie pracy w nawigzaniu do piramidy potrzeb Maslowa




- uzasadnia, ze praca jest wartoscig

»Zawody wokot nas”

uczen:

- podaje, gdzie szukac¢ informacji o zawodach szkolnictwa zawodowego

- wymienia grupy zawodow

- przypisuje interesujace go zawody do grupy/obszaru i znajduje informacje
na ich temat

- wskazuje roznorodne zrédta wiedzy o zawodach 1 z nich korzysta

W jakich zawodach
wykorzystam wiedzg z?

uczen:

opisuje poszczegolne zawody ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan,
czynnosci i umiejetnosci

zawodowych;

wskazuje zawody, w ktorych przydatne sa: wiedza i umiejetnosci zdobywane
na zajeciach z

poszczegblnych przedmiotow;

wymienia zrodia informacji o zawodach.

»Szkota podstawowa i co
dalej? Moja edukacyjna
przygoda”

uczen:

- wymienia mozliwosci ksztatcenia po szkole podstawowe;j

- podaje korzysci ukonczenia przez ucznia danego typu szkoty

- przedstawia najwazniejsze informacje o typach szkét ponadpodstawowych
- wskazuje podobienstwa i r6znice pomigdzy szkotami ponadpodstawowymi
- wyjasnia, jakie mozliwosci przebiegu $ciezek ksztalcenia stwarza obecny
system edukacji

LInformacje w zasiggu reki,
czyli poznaje¢ oferte szkot
ponadpodstawowych”

uczen:

- wyszukuje wazne informacje w ofercie wybranej szkotly

- podaj jakich informacji brakuje w analizowanej ofercie szkoty

- podaje przyklady, gdzie mozna uzupehi¢ informacje o szkotach

- opracowuje informacje na temat oferty szkot

- analizuje przygotowang ofertg szkot pod wzgledem mozliwosci jej wyboru

Plan Pracy przygotowany zostat na podstawie informacji zawartych w dziale ,, Doradztwo
Edukacyjno — Zawodowe” Osrodka Rozwoju Edukacji. https://doradztwo.ore.edu.pl




