WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole

Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach
1 placéwkach regulujg m. in. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, w ktorej
zapisano, ze system o§wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia oraz Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., a takze Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zaj¢cia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dzialalnosci
dydaktyczno- wychowawczej szkoly. Szczegotowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkét oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Gloéwny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole

podstawowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia
zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan

oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobow, zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej 1 proaktywnej
postawy ucznidw wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobdéw oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.



3. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech
grup adresatow:

- uczniow,
- rodzicow,

- nauczycieli.

CELE GLOWNE DORADZTWA ZAWODOWEGO

* Przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich zainteresowaniami
1 mozliwos$ciami.

» Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci i aktywnos$ci wobec pracy (aktywizacja
zawodowa).

* Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

» Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie wyboru
zawodu.

* Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa
ponadpodstawowego.

+ Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania.
» Ksztattowanie szacunku do pracy.

» Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

TRESCI PROGRAMOWE

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych, ktére jednoczesnie
wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawoddéw 1 rynek pracy, m.in.. poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejgtno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie 1 utrzymanie pracy.



3. Rynek edukacyjny i1 uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych
form uczeniu si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach
ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU W ODNIESIENIU DO W/W OBSZAROW:

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczeh:

* rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

* dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych 0sob 1 innych zrdodet;

* rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw edukacyjno-
zawodowych;

* charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartos$ci pracy i etyki zawodowe;j;

* okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczeh:

» wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac sktadowe ich opiséw, w tym drog ich zdobywania;

* wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

» porownuje wilasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i1 oczekiwaniami
pracodawcow;

+ dokonuje autoprezentac;ji;
* uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

* analizuje znaczenie 1 mozliwo$ci doswiadczania pracy.

RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczef:

» analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet informacji;

» analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie rozpoznanych wlasnych
zasobow;



* charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej
w Polsce;

* okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH — uczen:

 planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow;

* podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,

» okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;

« identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

CELE SZCZEGOLOWE W ZAKRESIE PRACY Z MLODZIEZA:

* wdrazanie uczniow do samopoznania

* ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron

» wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow

* rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie
* przetamywanie barier emocjonalnych

* wyrabianie szacunku dla samego siebie

* planowanie wlasnego rozwoju

+ konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow

* poznanie mozliwych form zatrudnienia

» zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu
pracy

+ zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji

» zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

* rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy
* poznanie lokalnego rynku pracy

* poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego

* preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu



* rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie aktywnos$ci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym
bezrobocie i1 niepetnosprawnosc)

W ZAKRESIE PRACY Z RODZICAMLI:

* podniesienie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi

» doskonalenie umiejetnosci wychowawczych

* wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;j
* prezentacja zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniow

* wiaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty

» przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na ré6znych jego poziomach

W ZAKRESIE WSPOLPRACY Z NAUCZYCIELAMI:
» uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej
* lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkotly i1 rynku pracy

» nakreslenie dalszego kierunku pracy z mtodzieza.

Cel ogolny oraz cele szczegdlowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogdlnego w szkole
podstawowej. Uwzgledniaja wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne rozwijane
w ramach ksztalcenia ogdlnego oraz zadania szkoly 1 cele edukacji poszczegdlnych
przedmiotow, m.in. wiedzy o spoteczenstwie oraz wychowania do zycia w rodzinie, co
umozliwia realizowanie programu zaré6wno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
jak 1 na zajeciach z wychowaweca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych w tym innych zajeciach obejmujacych wspomaganie ucznidw w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Cel ogo6lny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej sg spdjne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowe;]
(klas I-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

ZADANIA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO
UCZNIOWIE:

- rozwijanie umiej¢tnosci interpersonalnych (w zakresie efektywnej komunikacji
interpersonalnej, wspolpracy w grupie, dyskutowania, rozwigzywania konfliktow itp.);



- diagnoza 1 profilaktyka niedostosowania spotecznego (uczniowie z rodzin dysfunkcyjnych,
drugoroczni, z zaburzeniami zachowania np. ADHD, agresja, autodestrukcja, zaburzenia
emocjonalne);

- praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie wybitnie zdolni,
uczniowie z zaburzeniami w uczeniu si¢ oraz z zaburzeniami zachowania, zaburzeniami
emocjonalnymi);

- rozpoznanie predyspozycji zawodowych 1 przygotowanie mtodziezy do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozwoju osobowosci i1 przysziosci;

- ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

RODZICE:

- wspomaganie rodzicOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez
ich dzieci;

- wsparcie merytoryczne i metodyczne;
- okreslenie oczekiwan wzgledem uczniow i ich rodzicow;
NAUCZYCIELE:

- realizowanie zadan zawartych w programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

- wspotpraca z rodzicami 1 osobg odpowiedzialng za realizacje¢ Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego,

- wspodlpraca z instytucjami zewngtrznymi,
- wspomaganie uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych,
- tworzenie 1 uczestnictwo w zespotach samoksztatceniowych,

- przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego/szkolnego.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniéw sa realizowane:

- podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego, ktore wynikaja z ramowych plandw nauczania;

- podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania uczniéw
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych
przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli 1 wychowawcow — m.in. na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajgciach z wychowawca 1 innych zajgciach, a takze
w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradc¢ zawodowego (lub
innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli)



- podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak
np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy) lub poza nig (np. udziat w
targach edukacyjnych, festiwalu zawodow, w wizytach zawodoznawczych).

Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-
wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog,
psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielggniarka
szkolna.

Zakresy dzialan z obszaru doradztwa dla poszczegolnych osob i forma organizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dyrektor:
- odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

- wspotpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ; wspiera kontakty pomigdzy
uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewn¢trznymi;

- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

- organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie 1 przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawg jakoS$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:
- okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniows;
- pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

- prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

- wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicOw w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

- prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniows;

- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

- planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

- gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;



- organizuje wspolprace¢ z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa
i doradztwem zawodowym;

- wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

- gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz doradztwem
zawodowym;

- wspodlpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy 1 partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:
- okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania
z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

- wiaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

- realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i1 doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

- wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

- wspoOlpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci

- wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):
- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania
z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

- wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego dla ucznidow;

- przygotowujg uczniow do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych,;
- prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

- wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Specjalisci:
- okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- wlaczajg tresSci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

- wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

- wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych

- wspolpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolne;j:
- wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowe;j;
- rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

- wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu;

- udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.
Nauczyciel-bibliotekarz:

- wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

- opracowuje, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

- wlacza si¢ w organizowane przez szkolg i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielggniarka:

- wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych
przez uczniow,

- organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych przez uczniow.

Sojusznicy — sie¢ wspolpracy

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkot, takze dla szkot
podstawowych, stanowig: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia
nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztalcenia praktycznego. Jednakze szkota
dodatkowo pozyskuje partnerow wspierajacych dziatania zwigzane 2z doradztwem



zawodowym. S3 to instytucje, placowki, firmy, ktore moga by¢ angazowane w dziatania
kierowane do trzech grup adresatéw: ucznidow, nauczycieli i rodzicoOw.

Przyktady placowek wspotpracujacych ze szkola w obszarze doradztwa zawodowego:
- Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP)

- Os$rodki doskonalenia nauczycieli (ODN)

- Biblioteki pedagogiczne

- Szkoty ponadpodstawowe (szkoly programowo wyzsze):

- Centra ksztalcenia ustawicznego (CKU)

- Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej

- Stowarzyszenia branzowe

- Ochotnicze hufce pracy (OHP), centra edukacji i pracy mtodziezy, mobilne centra informacji
zawodowej, mtodziezowe centra kariery

- Pracodawcy

- Kuratoria o$wiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:
- O$rodek Rozwoju Edukacji (ORE):

- Organizacje pozarzadowe:

- Inne: podmioty, ktore moga by¢ partnerami w realizacji dziatah z zakresu doradztwa
zawodowego, np. klastry edukacyjne, fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawcow.

Plan realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W danym roku szkolnym Szkota opracowuje WSDZ na caty cykl ksztatcenia w szkole
podstawowej. Dla usprawnienia realizacji zapisow WSDZ przygotowuje si¢ roczny plan pracy.

Roczny plan moze zosta¢ opracowany przez: zespot ds. doradztwa zawodowego, doradce
zawodowego we wspOtpracy z przedstawicielami komisji przedmiotowych, rad¢ pedagogiczna.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg
monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring
stanowi podstawe do okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po
konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary
prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez
szkote: co roku lub po catym cyklu ksztatcenia.

Rada pedagogiczna, rodzice ucznidow, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego
sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter
informacyjny, a takze promujacy szkole¢ 1 prace doradcy zawodowego oraz o0sob
zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.



