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ROZDZIAL 1
§ 1.

Podstawa prawna

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostal na podstawie
nastepujacych aktéw prawnych:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
72023 r. poz. 998 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986
7 ‘POFAL. ZII: ),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1787 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854
z pézn. zm.).

6. Ustawa z dnia 28 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 1. poz.1465 z pdzn. zm.).

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1781

Z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L119).

ROZDZIAL 2

§ 2.
Zasady ogolne

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem,
zostal wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Podstawa gospodarowania §rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Jest Regulamin ZFSS. Regulamin wymaga uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi zrzeszajacymi pracownikow szkoty.

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje dyrektor szkoly po

uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie
szkoty.

Wysoko$¢ srodkoéw finansowych na poszezegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla
dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi w roeznym planie dochodoéw i
wydatkow (preliminarzu), opracowywanym do 31 mareca danego roku, (zalgcznik nr
8) przez Komisj¢ socjalng we wspdlpracy z ksiegowoscia. Wszelkie zmiany
wprowadzone do tego planu w trakcie roku kalendarzowego roéwniez wymagajg takiego
uzgodnienia (art. 27 ust. 1 Ustawy o zwigzkach zawodowych).
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Srodki finansowe ZFSS gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym,
a niewykorzystane w danym roku budzetowym przechodza na rok nastepny.

. Decyzje o przyznaniu s$wiadczen i ich wysokosci podejmuje dyrektor szkoly po
konsultacji z Komisjg socjalng i w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych.

. Dyrektor szkoly ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za naruszenie prawa w zakresie
dzialalno$ci socjalnej placowki.

§ 3.
Zasady tworzenia funduszu

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecigtnej, planowanej w danym roku kalendarzowym, liczby 0sob zatrudnionych w
placéwee i skorygowanej na koniec roku o faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

. Wysokos¢ odpisow ustala sie nastepujaco:

a. dla nauczycieli — dokonuje sie odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
zatrudnionych w przeliczeniu na pelny etat (skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli) i 110% kwoty bazowej,
okreslanej nauczycieli wynikajgcej z ustawy budzetowej - obowigzujgcej w dniu
1 stycznia danego roku,

b. dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne — dokonuje si¢
odpisu ustalanego jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
skorygowane;j w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przeci¢tnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej nauczycieli
wynikajgcej z ustawy budzetowej - obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego
roku,

c. dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami — dokonuje sie odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w
wysokoscl - na jednego zatrudnionego - 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego
polrocza roku poprzedniego, jesli jest wyzsze), oglaszanego coroczne przez
Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie poézniej niz do 20 lutego
kazdego roku,

d. dla kazdego emeryta i rencisty, bylego pracownika niebedacego
nauczycielem — dokonuje si¢ odpisu fakultatywnego w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigecznego,

e. na kazdego pracownika oraz emeryta i renciste, posiadajacego orzeczenie o
niepelnosprawnos$ci w stopniu znacznym bgdz umiarkowanym - dokonuje
si¢ odpisu fakultatywnego w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego,

Podstawa naliczefi 1 zwigkszen fakultatywnych Funduszu sg imicnne wykazy oséb
objetych pomoca socjalng, sporzadzane na okreslony rok kalendarzowy, zawierajgce



imig, nazwisko, adres, numer $wiadczenia emerytalnego, numer i termin przyznania
orzeczenia o niepelnosprawnosci.

4. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a. wplywy z doplat pobieranych od 0sob korzystajgcych z dziatalnosei socjalnej
Funduszu,

b. odsetki od $rodkéw Funduszu, zgromadzonych na rachunku bankowym,
c. wplywy z pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

d. darowizny oraz zapisy od 0sdb fizycznych i prawnych.

ROZDZIAL. 3

§ 4.
Przetwarzanie danych osobowych

. Dane o0sob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 Ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust.1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1
z4.05.2016).

2. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz przedstawicieli
zwigzkow zawodowych zobowigzanych do zachowania w tajemnicy powierzonych im
danych w celu przyznania $wiadczenia.

3. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania swiadczen z funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego
lub elektronicznego, stanowiacego cze$¢ wniosku o przyznanie §wiadczenia z funduszu
lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujagcych spelnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja
oswiadczenia i zaswiadczenia.

5. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnodci
roszczenia, zgodnie z art. 291 §1 Kodeksu pracy. Po uptywie tego okresu sg niszczone
w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zgdania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

ROZDZIAL 4
§ 5.

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

Ze $wiadczen ZFSS korzysta¢ moga nastepujgce osoby:

1. Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania zatrudnienia.



. Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i ojcowskich,
wychowawczych, zdrowotnych oraz pracownicy przebywajacy na urlopach
bezptatnych nie dluzszych niz rok.

. Emeryci i rencisci, byli pracownicy szkoly, oraz pobierajacy $wiadczenia
kompensacyjne.

. Osoby przebywajgce na $wiadczeniu przedemerytalnym, ktére nie pozostaja
w stosunku pracy z innym pracodawcg i dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem
zatrudnienia.

. Dzieci uprawnionych do korzystania z ZFSS:

— dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspoimalzonka, do lat 18 lub ukonczenia nauki
w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat pod warunkiem, ze pobieraja
nauke lub ksztatcg sie i nie uzyskujg whasnych dochodéw, natomiast dzieci
niepetnosprawne, cigzko lub przewlekle chore - bez wzgledu na wiek,

— dzieci po zmarlych pracownikach szkoly, jezeli same oraz ich matka/ojciec
pobieraja rente rodzinng po zmartym pracowniku szkoly.

ROZDZIAL 5
§ 6

Zasady przyznawania Swiadczen

Swiadczenia przyznawane z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby niekorzystajace z danego $wiadczenia nie maja prawa do
ekwiwalentu z tego tytutu.

Wysokos¢ przyznawane] pomocy uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu oraz od Srodkéw
finansowych zgromadzonych na rachunku funduszu.

ROZDZIAL 6
§7.

Tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia

. Nauczycielom zatrudnionym na podstawie Karty Nauczyciela przystuguja $wiadczenia
urlopowe.

Pozostale $wiadczenia przyznawane s3 na wniosek: pracownikow, emerytow
1 rencistow, pracodawcy, przedstawicieli zwigzkow zawodowych.

Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu,
zawierajacy informacje niezbedne do przydzielenia swiadczenia. Do pierwszego
wniosku w danym roku kalendarzowym dotgcza sie o$wiadczenie o dochodach oraz
o sytuacji zyciowej i rodzinnej ( zalgeznik nr 1 do regulaminu). Wnioski sg do pobrania
w sekretariacie Szkoly Podstawowej nr 13 w Bedzinie lub ze strony internetowe]
placéwki: www.sp13bedzin.pl w zakladce: ZFSS.

Wszelkie dokumenty niezbgdne do przyznania $wiadczenia z ZFSS skiada sie
w sekretariacie szkoty lub wysyta na adres mailowy: szkola@sp13bedzin.pl




5. Wszelkie zapytania dotyczgce korzystania z ZFSS nalezy kierowa¢ na adres:
szkola@sp13bedzin.pl

ROZDZIAL 7
§8.

Odmowa Swiadczenia

1. Wnioskodawca otrzymuje od pracodawcy na pismie decyzje dotyczaca odmowy
przyznania $wiadczenia wraz z uzasadnieniem. Wnioski niekompletne pozostaja
nierozpatrzone i odestane do wnioskodawcy w celu uzupetnienia brakujgcych danych
lub dokumentdow.

2. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia lub innej formy pomocy skorzystania
ze $rodkow funduszu — wnioskodawca ma prawo, w terminie dwoch tygodni od daty
powiadomienia o odmowie, wystapi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem
0 ponowne jego rozpatrzenie.

3. Pracodawca w terminie dwoch tygodni od otrzymania wniosku dotyczacego ust. 2
ponownie rozpatruje wniosek w porozumieniu z Komisja socjalng i w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkow zawodowych oraz podejmuje ostateczng decyzje.

ROZDZIAL 8
§9.

Komisja socjalna

1. W celu utatwienia pracy pracodawcy przy przyznawaniu $wiadczen z ZFSS dyrektor
szkoly powoluje Komisje socjalng, ktora jest organem wylgcznie opiniujacym
idoradczym, co oznacza, ze nie ma prawa samodzielnie przyznawaé, dzieli¢ oraz
gospodarowac srodkami funduszu.

2. Komisja socjalna dziata w sktadzie pigciu 0s6b. W sktad Komisji socjalnej wchodza:
dyrektor jako jej przewodniczacy, po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w szkole, przedstawiciel nauczycieli i przedstawiciel pracownikéw
administracji/obstugi. Zbiera sie co najmniej 2 razy w roku.

3.Czlonkowie Komisji Socjalnej powolywani sg na czas nieokreslony. Czlonkostwo
w Komisji socjalnej wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwila ztozenia
przez cztonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji.

4.Dyrektor moze w kazdym czasie powota¢ do Komisji socjalnej inna osobe na miejsce
cztonka, ktéry zrezygnowat z pracy w komisji.

5.Cztonkowie Komisji socjalnej zobowiagzani sg do zachowania szczegdlnej poufnosci
wobec przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania si¢ zasadg
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wiasciwej gospodarnosci srodkami.

6. Dyrektor upowaznia czlonkéw Komisji socjalnej i przedstawicieli zwigzkow
zawodowych do przetwarzania danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania
z funduszu (zalgcznik nr 5), a osoby uprawnione do przetwarzania danych podpisuja
oswiadczenia o ochronie danych osobowych, do ktérych majg dostep (zalacznik nr 6).

7. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu w oparciu o regulamin
uzgadniane jest ze zwigzkami zawodowymi w ramach dzialajgcej Komisji socjalnej,
a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce, co oznacza, ze uzgadnianie to
wyezerpuje ustawowy obowigzek wynikajgcy z Ustawy o zwigzkach zawodowych (art.
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27 ast. 2).

8. Wysokosci doptat do $wiadczen socjalnych (kwotowo) sg ustalane odrgbnym pismem

zaakceptowanym przez pracodawce i Komisje socjalng. Komisja socjalna ustala
w kazdym roku kalendarzowym wysokos¢ kwoty bazowej dla danego $wiadczenia
(zalacznik nr 10).

. Zadania Komisji socjalnej sg nastepujgce:
a) do 30 stycznia kazdego roku sporzadzanie sprawozdania z wydatkowania
srodkow funduszu za rok poprzedni celem rozliczenia wydatkowanych srodkow,

b) przygotowywanie propozycji rocznego planu dochodow i wydatkéw Funduszu
w terminie do 31 marca w uzgodnieniu z pracodawca,

c) zbieranie wnioskéw od uprawnionych i sortowanie ich wedlug dochodu
uprawnionego,

d) weryfikacja wnioskéw co do ich kompletnosci i wiarygodnosei,

e) rozpatrywanie wnioskow osob uprawnionych, zglaszanie dyrektorowi propozycji
odrzucenia lub przyznania §wiadczenia ze srodkoéw socjalnych,

f) zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw, w tym zmian
do Regulaminu ZFSS,

g) podejmowanie inicjatyw na rzecz pomocy socjalnej osob uprawnionych do
korzystania z funduszu,

h) obliczanie kwoty bazowej dla danego $wiadczenia,
i) cykliczne odbywanie posiedzen,

i) przygotowywanie protokotow ze spotkani Komisji socjalnej z podzialem na
poszczegdlne rodzaje przyznanych §wiadczen,

k) informowanie pracownikow o decyzjach dotyczacych zlozonych przez nich
wnioskow,

I) monitorowanie biezgcych wydatkdéw,

m) dokonywanie corocznego przegladu dokumentéw zawierajacych dane osobowe,
gromadzonych w zwigzku z dziatalno$cig socjalng, w tym usuwanie tych danych po
okre$lonym okresie przechowywania (3 lata).

§ 10.

Podstawa przyznania swiadczenia i podzial funduszu

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji rodzinnej, zyciowej
i materialnej uprawnionego, a podstawg do przyznania §wiadczenia jest §redni dochéd
brutto za poprzedni rok kalendarzowy w oparciu o zeznanie podatkowe PIT,
przypadajacy na jedng osobe w gospodarstwie domowym, ustalony na podstawie
dochodéw osigganych zaréwno w kraju, jak i za granica, albo $redni dochod brutto
z 3 ostatnich miesigcy poprzedzajgcych zlozenie wniosku na §wiadczenie, ale tylko
w sytuacji, gdy dochéd ulegl zasadniczej zmianie (np. z powodu podjecia lub utraty
pracy, narodzin dziecka, $mierci czlonka rodziny itp.).

Uprawniony wraz z pierwszym wnioskiem o dane $wiadczenie (zalacznik nr 2 do
regulaminu) sklada o$wiadczenie o dochodach oraz o sytuacji zyciowej i rodzinnej
(zalgcznik nr 1 do regulaminu).



Dochéd wspdlnie zamieszkujgcych z pracownikiem/emerytem i prowadzgcych wspolne
gospodarstwo domowe o0s0b oblicza si¢ na podstawie dochodéw wykazanych we
wniosku w formie o§wiadczenia pod odpowiedzialnoscig karna.

. Do dochodu rodziny wlicza si¢ w szczego6lnosci:
— dochody brutto z tytulu wynagrodzenia za prace,
— dochody z gospodarstwa rolnego,

— zasitki z ubezpieczenia spolecznego otrzymywane z tytutu choroby lub
macierzynstwa,

— zasitki na utrzymanie rodziny osob odbywajgcych stuzbe wojskowa,
— zasitki dla bezrobotnych,
— dochody z tytulu prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej i gospodarcze;j,

— Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego lub przyznanych alimentéw
miesigcznych,

— emerytury, renty inwalidzkie i rodzinne wraz ze wszystkimi dodatkami,
z wyjatkiem pielegnacyjnego,

— umowy zlecenia lub o dzieto,
— dochody z najmu 1 dzierzawy,

— stypendia i wynagrodzenie ucznia/studenta.

5. Osoba korzystajaca ze $wiadczen ZFSS, ktora zlozyla o$wiadczenie niezgodne

z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo
wprowadzila pracodawce w biad, podlega odpowiedzialno$ci karnej wynikajgcej
zart. 286 § 1i § 3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jedn. Dz.
U. 22021 r. poz. 2345, 2447): § 1. Kto, w celu osiggniecia korzysci majgtkowe;j,
doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzqdzenia wlasmym lub cudzym
mieniem za pomocq wprowadzenia jej w blgd albo wyzyskania bledu lub niezdolnosci
nalezytego pojmowania przedsigbranego dzialania, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat. § 3. W przypadku mniejszej wagi, sprawca podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

. Do obliczenia dochodu na jednego cztonka gospodarstwa domowego wlicza sie osoby
bezrobotne, zarejestrowane w urzedzie pracy bez prawa do zasitku, natomiast nie wlicza
si¢ 0s0b pelnoletnich, nieuczacych sie, niepracujacych, niezarejestrowanych
w urzgdzie pracy za wyjatkiem zony/matki sprawujgcej opieke nad dzie¢mi
1 prowadzace] gospodarstwo domowe, bedacej na pelnym utrzymaniu uprawnionego
pracownika.

. Emeryt/rencista bedacy bylym nauczycielem zobowigzany jest do przedstawienia
w sekretariacie szkoty decyzji (numer decyzji) o przyznaniu prawa do emerytury, renty,
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego do konca kwietnia danego roku
kalendarzowego. Brak takiego dokumentu utrudni naliczanie odpisu na ZFSS  imoze
spowodowacé, ze wniosek takiej osoby nie bedzie rozpatrzony z powodu niekompletne;
dokumentacji.

. Nieztozenie o$§wiadczenia o dochodach wnioskodawcy oraz ztozenie wnioskdw, ktore
nie zawieraja wszystkich wskazanych danych lub zalaczonych dokumentéw
potwierdzajacych stan faktyczny, bedzie skutkowaé nieprzyznaniem §wiadczenia.



9.

10;

W przypadku watpliwosci co do wysokosei podanego dochodu dyrektor ma prawo
zazadac¢ dodatkowych zaswiadczen.

O przyznaniu swiadczenia i jego wysokosci dyrektor Komisja socjalna lub informujg
osoby uprawnione, a przyznane $rodki przekazywane sg na konto osobiste osoby
uprawnione;j.

ROZDZIAL 10
§ 11

Cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej

Srodki funduszu socjalnego przeznacza si¢ na:

1.

Swiadczenie urlopowe nauczycieli.

2. Dofinansowanie do wypoczynku uprawnionych i ich dzieci.

3. Doptlate do ,,zielonej szkoty”.

4. Dzialalno$¢ kulturalng i sportowo-rekreacyjna.

5. Swiadczenie $wiateczne dla uprawnionych.

6. Zapomogi losowe i socjalne.

7. Pozyczki mieszkaniowe.

§ 12
Dofinansowanie do wypoczynku — tzw. wczasy pod grusza

1. Dofinansowanie do wypoczynku: ,,wezasy pod grusza” - przystugujg pracownikom
szkoty, emerytom/rencistom.

2. Wysokos$¢ kwoty dofinansowania (kwoty bazowej) ustalana jest przez pracodawce
corocznie po konsultacji z Komisjg socjalng i w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych w zaleznosci od posiadanych srodkow.

3. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku pracownikow, emerytow/rencistow ustala sig
na podstawie progéw dochodowych podanych w ponizszej tabeli nr 1:

TABELA NR 1
Prég Dochéd na jednego czlonka gospodarstwa domowego | Procent kwoty
dochodowy (brutto) bazowej
procent minimalnego wynagrodzenia
L. do 80 % 100%
11. od 80,01% do 130% 90%
1. od 130,01% do 180% 80%
IV. powyzej 180% 70%
4. Doplata do wypoczynku jest przyznawana kazdemu uprawnionemu raz w roku

kalendarzowym. Wnioski sktadane sg do 30 maja danego roku kalendarzowego.
Whioski zlozone po tym terminie beda rozpatrywane tylko w wyjatkowych sytuacjach,
np. gdy uprawniony nie mogt ztozy¢é wezesniej wniosku z przyczyn niezaleznych od
niego.



§ 13
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci

Z doptaty do wypoczynku skorzysta¢ mogg dzieci uprawnionych w wieku do 25 roku
zycia. Decyduje rok urodzenia dziecka.

Jezeli dziecko skonczylo 18 lat, uprawniony zobowigzany jest do przedlozenia
oswiadczenia, Ze pozostaje ono na jego catkowitym utrzymaniu (zalacznik nr 7) oraz
zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki dziecka miedzy 18 a 25 rokiem zycia.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania (kwoty bazowej) ustalana jest przez pracodawce
corocznie po konsultacji z Komisjg socjalng i w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych w zaleznosei od posiadanych srodkéw.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy ustala sie na podstawie
progoéw dochodowych podanych w ponizszej tabeli nr 2:

TABELA NR 2

Prog Dochéd na jednego czlonka gospodarstwa domowego | Procent kwoty

dochodowy (brutto) bazowej
procent minimalnego wynagrodzenia
I do 80 % 100%
11 od 80,01% do 130% 90%
I11. od 130,01% do 180% 80%
IV. powyzej 180% 70%

5.

Termin ztozenia wniosku jest taki, jak w punkcie 4 § 12.

6. Jezeli szkola zatrudnia oboje rodzicow danego dziecka, o dofinansowanie do

1.

wypoczynku tego dziecka moze ubiegaé si¢ tylko jedno z nich, poniewaz $wiadczenie
przypisane jest do danego dziecka.

Dofinansowanie do wyjazdéw organizowanych w ramach .zielonej szkoly” jest
udzielane tylko raz w calym cyklu ksztafcenia szkoty podstawowej, w wysokosci 50%

poniesionych kosztéw, po przedtozeniu wniosku, faktury wptaty za wyjazd oraz
zaswiadczenia ze szkoly organizujgcej wyjazd o udziale w nim dziecka. Doplata do tej
formy wypoczynku traktowana jest jako dodatkowa i nie wyklucza wyplaty
dofinansowania do wypoczynku.

§ 14
Dzialalnos$¢ kulturalna

Nauczyciele, pracownicy obshugi, administracji, emeryci, renciéci, pracownicy
przebywajgcy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, macierzyniskich korzystaja
z doptaty do imprez i uroczystodci okolicznosciowych o charakterze integracyjnym
w miarg posiadanych srodkéw, w oparciu o decyzje dyrektora szkoty, w porozumieniu
z Komisjg socjalng i z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

Imprezy masowe organizowane przez pracodawcg w formie uroczystosci kulturalnej
(okolicznosciowej) o charakterze integracyjnym z poczestunkiem nie wymagaja
zlozenia wniosku i sg pokrywane w catodci ze srodkéw funduszu.
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Pracodawca z funduszu moze organizowaé¢ wyjscia do kina, teatru, na imprezy
sportowe, pokrywajac czes¢ lub catos¢ kosztow biletéw w zaleznosci od $rodkdw
funduszu przeznaczonych na ten cel w porozumieniu z Komisjg socjalng oraz
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

Osoby uprawnione moga korzysta¢ z wypoczynku organizowanego w formie turystyki
grupowej, takich jak rajdy, wycieczki, kuligi zorganizowane przez placowke pod
warunkiem, ze bierze w nich udziat co najmniej 40 % pracownikow.

Uczestnicy wycieczek, rajdow, kuligdw nie musza sktada¢ wnioskow o dofinansowanie
tych form dzialalnosci wypoczynkowo-rekreacyjnej. Pracodawca w porozumieniu
z Komisjg socjalng i w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych ustala,
jakg sume przeznacza z ZFSS na pokrycie kosztéw wyjazdu, a ile musza doptacié
uczestnicy. Wysoko$¢ doplaty zalezy od srodkow, ktorymi dysponuje fundusz na ten
eels

§ 15
Swiadczenie §wiateczne

Raz w roku korzystajacy ze $wiadczen ZFSS pracownicy, emeryci /rencisci otrzymuja
swiadczenie $wigteczne. Decyzja o jej wysokosei (kwota bazowa — TABELA nr 1)
podejmowana jest kazdorazowo przez dyrektora w porozumieniu z Komisjg socjalng
1 w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkdéw zawodowych, w zaleznosci od
posiadanych $rodkow.

Termin skladania wnioskéw o $wiadczenie Swigteczne, jesli jest taka konieczno$é
ustalany jest do 30 listopada danego roku kalendarzowego. Wnioski ztozone po tym
terminie bgda rozpatrywane tylko w wyjatkowych sytuacjach, np. gdy uprawniony nie
mogt ztozy¢ wezesniej wniosku z przyczyn niezaleznych od niego.

§ 16
Pomoc finansowa

. Uprawnieni do korzystania ze $wiadczen ZFSS korzystaé moga z pomocy finansowej,
jezeli znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w postaci:

- zapomogi losowej dla os6b dotknigtych indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, takimi jak: klgska zywiotowa, dlugotrwata choroba, wypadek
z zagrozeniem zycia, znacznego pogorszenia si¢ sytuacji materialnej
wnioskodawecy z powodu $mierci wspdtmatzonka tworzacego wspolne
gospodarstwo domowe, przyznawane sg one po analizie sytuacji rodzinnej,
zyciowe] 1 materialnej w przedziale od 500,00 zi do 2000,00 z1,

- zapomogi socjalnej dla osob znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji
materialnej niepozwalajgcej na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych
przyznawane sa  po  analizie  sytuacji = rodzinnej,  Zyciowej
1 materialnej w przedziale od 300,00 zt do 1500,00 zi.

Przyznanie zapomogi losowej lub socjalnej wymaga udokumentowania oraz wykazania
strat 1 potrzeb materialnych.

Whiosek o zapomogeg socjalng uprawniony sktada¢ moze nie czgsciej niz 2 razy w roku,
natomiast o zapomoge losowg - zgodnie z zaistnialym zdarzeniem, przy czym
zapomoga losowa jest przyznawana w zwigzku z konkretnym zdarzeniem tylko raz.
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4,

1.

10.

11.

12.

Wysokos¢ zapomogi losowej lub socjalnej zalezy od $rodkéw, ktérymi dysponuje
fundusz na ten cel.

§ 17
Pozyczki mieszkaniowe
Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe jest pomocg zwrotng i moze obejmowag:
a. remont lub modernizacj¢ mieszkania / domu mieszkalnego,
b. zakup mieszkania,

budoweg domu mieszkalnego,

o

uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

uzupehnienie srodkéw wiasnych na zakup mieszkania lub domu,

- 0o a

pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ w zwigzku z przeksztalceniem
prawa wiasnosci,

g. kaucje, doptaty i oplaty wymagane przy zakupie lub wymianie mieszkan,
h. przystosowania lokalu do potrzeb osoby niepetnosprawne;j.

Przyznawanie pomocy na cele mieszkaniowe nastepuje w formie pozyczki na wniosek
osoby uprawnionej (zalgcznik nr 3).

Wysokos¢ oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 4%.

O zwrotng pozyczke mieszkaniows ubiega¢ moze sie pracownik po przepracowaniu
jednego roku i jesli ma zatrudnienie na czas nieokreslony. Do otrzymania pozyczki
uprawniony jest takze emeryt/rencista, byly pracownik szkoly.

Pozyczka podlega sptacie w okresie 3 lat. Ustala si¢ trzymiesieczng karencje wolng od
placenia rat pozyczki. Data splaty pierwszej raty przypada po okresie karencji.

W przypadku smierci pozyczkobiorcy istnieje mozliwos$é umorzenia zadhizenia, jezeli
co najmniej jej polowa zostala juz splacona, na wniosek spadkobiercy, po
przedstawieniu jego aktualnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Zyranci pozyczek musza byé pracownikami zatrudnionymi w_ szkole na czas
nieokreslony.

Ogranicza sig ilo$¢ zyrowanych pozyczek. Jeden pracownik moze by¢ poreczycielem
nie wigcej niz dla dwéch osob ubiegajacych sig o pozyczke.

Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagana do splaty w przypadku
rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorcg w drodze porzucenia pracy, na mocy
porozumienia stron oraz rozwiazania umowy o prace przez zaklad z winy
pozyczkobiorcy.

Pobyt na urlopie wychowawczym, macierzynskim, zdrowotnym, przejscie na
emeryturg, rent¢ nie zwalnia pozyczkobiorcy z obowigzku splacenia rat z tytutu
pobranej pozyczki.

Wezedniejsze splacenie pozyczki badZ nadplacanie rat nie staje si¢ podstawa do
wezesniejszego wyptacenia kolejnej. W takim wypadku zachowuje sie termin zapisany
W umowie.

W przypadku malzenstw uprawnionych o pozyczke mieszkaniowa ubiegaé moze sie
tylko jeden matzonek.
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13. Komplet skladanych dokumentéw powinien zawierac:
- wniosek wraz z podpisami zyrantow,
- dokument potwierdzajgcy najem lub wiasnos¢ mieszkania,
- akt $lubu w przypadku, gdy mieszkanie lub dom jest wiasnoscig wspotmatzonka.

14. Po przyznaniu pozyczki sporzgdza si¢ umowe, w ktorej pracodawca i pozyczkobiorca
ustalajg zasady splaty pozyczki (zalgcznik nr 4).

15. Splata rat pozyczki wraz z odsetkami odbywa si¢ poprzez potracenie z listy ptac.
W przypadku braku mozliwosci potracenia raty (z uwagi na konieczno$¢ zachowania
do wyptaty minimalnej kwoty wynagrodzenia), pozyczkobiorca bedzie zobowigzany
do dokonania wplaty nalezno$ci na wskazane konto bankowe. Analogicznie byty
pracownik szkoty dokonuje wptat na wskazane w umowie konto bankowe.

16. Odsetki od pozyczki mieszkaniowej oblicza si¢ przy uzyciu wzoru:
O=Px(s/100) x [(M+ 1)/ 24]
Gdzie:
O — kwota odsetek,
P — kwota pozyczki,
S — stopa procentowa,
M — liczba rat,
100, 1, 24 — liczby state.

17. W przypadku braku wptat naleznosci z tytulu pozyczki mieszkaniowej wzywa sig
dtuznika na pi$mie do uregulowania zaleglosci w wyznaczonym terminie, o czym
zawiadamia si¢ takze poreczyciela.

18. W przypadku nieptacenia zaleglosci przez dluznika w wyznaczonym terminie
naleznosci potraca si¢ z wynagrodzen poreczycieli.

19. O powtoérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ po splacie
poprzedniej pozyczki, jednak nie czesciej niz raz na 3 lata.

20. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 13 im. Huberta Wagnera w Bedzinie nie moze
zmienia¢ warunkow splaty pozyczek w trakcie trwania zawartych umow.

21. Wysokos$¢ pozyczki mieszkaniowej wynosi do 8000,00 zt. Uprawniony okresla
w zlozonym wniosku wysoko$¢ pozyczki, o ktdrg sie ubiega, a ostateczng decyzje o jej
wysokosci podejmuje pracodawca po konsultacji z Komisjg socjalng oraz
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych, uwzgledniajgc wysokosé
posiadanych na ten cel $rodkdéw finansowych.

ROZDZIAL 11
§18
Postanowienia koncowe

1.Postanowienia Regulaminu zostang podane do wiadomosdci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu poprzez udostepnienie niniejszego dokumentu
w sekretariacie Szkoly Podstawowej nr 13 im. Huberta Wagnera w Bedzinie oraz na
stronie internetowej szkoty: www.sp13bedzin.pl
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Tym samym uznaje sie, ze jest on ogélnie dostepny dla wszystkich zainteresowanych,
w tym dla emerytow i rencistow.

2.Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych i zapisach
w Regulaminie ZFSS nie podlega regulacji czestotliwo$é przyznawania $wiadczen
z Funduszu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

4. Regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

5. Wszelkie zmiany regulaminu moga by¢ dokonane przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych i wymagaja dla swej waznosci
formy pisemne;j.

6. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie 14 dni od dnia zapoznania z nim pracownikéw.
7. Zapoznanie si¢ z trescig regulaminu pracownik potwierdza podpisem na zbiorczej liscie.

8.Z dniem wejscia w zycie tego Regulaminu traci moc obowigzujaca dotychczasowy
Regulamin ZFSS.

9. Nieodlgcznym elementem Regulaminu jako uzupelnienie sg zataczniki:
Zalgcznik nr 1 — O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego
Zalacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia
Zalgcznik nr 3 — Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
Zalgcznik nr 4 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

Zalgcznik nr 5- Upowaznienie dla przedstawiciela Komisji socjalnej/zwigzku zawodowego
do przetwarzania danych oséb uprawnionych do $wiadczen z funduszu

Zalgcznik nr 6 — Os$wiadczenie przedstawiciela Komisji socjalnej/zwigzku zawodowego
ozachowaniu w tajemnicy danych przetwarzanych w  zwigzku
z przyznawaniem $wiadczen z funduszu

Zalgcznik nr 7 — Oswiadczenie rodzicow, ze ich petnoletnie dziecko pozostaje na ich
catkowitym utrzymaniu

Zalgcznik nr 8 — Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS
Zalgcznik nr 9 — Procedura dokumentowania czynnosci przegladu danych osobowych z ZFSS

Zalgcznik nr 10 — Sposob obliczania kwoty bazowej dla danego $wiadczenia

Regulamin wchodzi w zycie z dniem/.l {’ ﬂﬁ( 202j§. ﬁ/

@I U TE BT A A
(data, pieczeé i podpis dyrektora)

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:

Organizacja Miedzyzaktadowa ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

—

NSZZ Sotharpiosc Oddziat Migdzygminny wv‘?g_d_zkini:‘
Oswiaty i Wychowania Plac prof. Wiodzimierza Wojcika
Ziem)i{ Begzmskiej 42-500 Bedzin NIP:526-000-18-84

42-500 Bedzin. ul. Matachowskiego 29

NIP 625 20 96 150 PREZES
Przewodniczqc_a Oddziatu Miedzygrhinnego ZNP
OM NSZZ  SobARNOSC hedzipie

el
twa Koralewska

Oi W‘ZIEFHI Bedzinskiej e
Bozena Gladysiewicz
ﬁgp&u)n’ ol 24manta €028,



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 13 w Bedzinie

Bedzinydniai. . coeww oo

(imig i nazwisko wnioskodawcy)

(adres zamieszkania: ul. nr domu, lokalu, kod pocztowy, miejscowosc)

Oswiadczenie o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej

osoby uprawnionej do korzystania ze §rodkéw ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 13 w Bedzinie

Oswiadczam, Ze moje gospodarstwo domowe sklada sie¢ z nastgpujgcych osoéb
(*niepotrzebne skreslic):

Uwagi
.. . . ., (orzeczenie o
L.p.| Imieinazwisko Stopien pokrewienstwa niepelnosprawnosci,
bezrobotny, uczy si¢, studiuje
itp.)
s pracownik*
emeryt/rencista*
2, zona/maz/partner/partnerka*
3 dziecko
4. dziecko
i, dziecko
6. dziecko
7. dziecko

*OSwiadczam, ze na podstawie rocznego rozliczenia PIT za poprzedni rok
kalendarzowy Sredni miesi¢gczny dochdd brutto w przeliczeniu na jednego czlonka mojego
gospodarstwa domowego zawiera si¢ w nastepujacym przedziale finansowym:

L.p.

Dochéd na jednego czlonka gospodarstwa domowego (brutto)
procent minimalnego wynagrodzenia

Zaznaczenie
skladajacego

L do 80 %

1. od 80,01% do 130%
111 od 130,01% do 180%
V. powyzej 180%

(Wykazane w oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia ze wszystkich miejsc pracy
wszystkich czlonkow gospodarstwa domowego nalezy podzielic przez liczbe 0sob
w gospodarstwie domowym, a nastepnie podzielié przez dwanascie. Tak ustalona warto$é jest
podstawg do ustalenia wysokosci $wiadcze# z funduszu.)

(prosze wypelnic druggq strong!)
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(*Dochody z ostatnich 3 miesigcy podaje sig tylko wtedy, gdy sytuacja znaczgco sie zmieni od
zakoniczenia poprzedniego roku kalendarzowego.)
U

*Oswiadczam, ze wysoko$¢ sredniego dochodu brutto przypadajgcego na jednego
czlonka gospodarstwa domowego ulegla znaczgcej zmianie w ciggu ostatnich trzech
miesiecy ZPOWOAU ot 1 wynosi
ObECHIR suseve ey zt.

Oswiadczenie i inne dane sktadam w celu okre$lenia wysokosci $wiadczen udzielanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych i zgodnie z art. 75 Kodeksu postepowania
cywilnego, uprzedzony o odpowiedzialnoéci karmej z art. 286 § 1 Kodeksu karnego
o wprowadzeniu w blad w celu osiagniecia korzySci majatkowej, prawdziwosé
powyiszych danych stwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

(podpis osoby uprawnionej)

OSWIADCZENIE I ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SlE O SWIADCZENIE Z ZFSS

Jednoczesnie o§wiadczam, ze zapoznatam/lem sie z Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujacym w Szkole Podstawowej nr 13 im. Huberta Wagnera
w Bedzinie oraz z informacjg o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13
ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO). Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, w dotaczonych przez
mnie do wniosku dokumentach, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

........................................................

(podpis osoby uprawnionej)
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 13 w Bedzinie

Bedzin; dnia e sivsssn

(imie i nazwisko wnioskodawcy)
(adres zamieszkania: ul. nr domu, lokalu, kod pocztowy, miejscowosé)

(nr telefonu)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 13 w Bedzinie
Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie mi z ZFSS (wlasciwe podkreslié):
1. Dofinansowania wypoczynku letniego dla pracownika, emeryta/rencisty.
2. Dofinansowania wypoczynku letniego/,,zielonej szkoty™ dla dziecka pracownika,
emeryta/rencisty lub dziecka po zmartym pracowniku.

3. Zapomogi socjalnej/zapomogi losowe;.
4. Swiadczenia $wigtecznego dla pracownika, emeryta/rencisty.

(podpis wnioskodawcy)
Do wniosku zalaczam (wlasciwe podkreslié):

1. Zaswiadczenie o kontynuacji nauki dziecka.

2. Oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu rodzica.

3. Zaswiadczenie ze szkoly dziecka o uczestnictwie dziecka w wyjezdzie na ,,zielong
szkote”.

4. Zas$wiadczenie z urzgdu pracy o zarejestrowaniu bezrobotnego wspdtmatzonka
pracownika.

5. Pisemny opis sytuacji losowej lub trudnej sytuacji materialnej.

6. Faktury, dokumenty itp. potwierdzajace sytuacje losowg /materialng lub poniesione
koszty,

7. Decyzje z ZUS/roczne rozliczenie PIT o wysokosci przyznanej emerytury (dotyczy
emerytow - bylych nauczycieli).

Dodatkowe informacje majgce wpltyw na sytuacje zyciows i rodzinng (takie, jak np.: stan
zdrowia cztonkéw rodziny, zdarzenia losowe, samotne wychowywanie dziecka itp.):

Oswiadczam, Ze jestem Swiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej z art. 286 Ustawy z dnia
06.06.1997 r. Kodeks karny za wprowadzenie w blad w celu osiagnigcia Kkorzysci
majatkowej.

"""""""""" (podpis wnioskodawcy)
(prosze wypelnic druggq strong!)

-17 -



OSWIADCZENIE I ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS

Jednoczesnie o§wiadczam, ze zapoznatam/lem sie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujacym w Szkole Podstawowej nr 13 im. Huberta Wagnera
w Bedzinie oraz z informacjg o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13
ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO). Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, w dotgczonych przez
mnie do wniosku dokumentach, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS.

..................................................

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu §wiadczenia

Przyznano $§wiadczenie w kwocie ..................... zt

Decyzja o odmowie Swiadczenia (uzasadnienie)

.................................................................................................................

.................................................................................................................

(data, pieczqgtka, podpis pracodawcy)

Podpisy przedstawicieli zwigzkoéw zawodowych:

y A ——

NSZZ ,,Solidarnose” .......ccevivviiiininiiiiiiiieinina,
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZF $S
w Szkole Podstawowej nr 13 w Bedzinie

Bedzitl,dnia cvoisinioiss

(imie [ nazwisko wnioskodawcy)
(adres zamieszkania: ul. nr domu, lokalu, kod pocztowy, miejscowosé)

(nr telefonu)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
w Szkole Podstawowej nr 13 w Bedzinie

Proszg o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowe] w wysokosci ............... zl, ktorg
51070 it R e L e e .
Okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata.

Oswiadczam, Ze z pozyczki mieszkaniowej korzystatem/am wroku ............ 1 ze zostata
ona splacona w catosciw ............... roku* (*skreslic, jesli nie dotyczy).

Informuje, ze uzyskatam/lem zgode na poreczenie sptaty pozyczki przez nastgpujgce
osoby (imig i nazwisko, podpis poreczyciela):

Oswiadczam, Ze jestem swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej z art. 286 Ustawy z dnia
06.06.1997 r. Kodeks karny za wprowadzenie w blad w celu osiggnigcia korzysci
majatkowe;j.

(podpis wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE I ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS

 Jednocze$nie oswiadczam, ze zapoznatam/tem sig z Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujacym w Szkole Podstawowej nr 13 im. Huberta Wagnera
w Bedzinie oraz z informacjg o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13
ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
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w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO). Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, w dotgczonych przez
mnie do wniosku dokumentach, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie pozyczki z ZFSS.

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu pozyczki

Przyznano pozyczke w kwocie ..................... zl

Decyzja o odmowie przyznania pozyczki (uzasadnienie)

(data, pieczqgtka, podpis pracodawcy)

Podpisy przedstawicieli zwigzkoéw zawodowych:

T s s

NSZZ..Bolidarnofl” .ovwumspamenomoemmmsniess e
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 13 w Bedzinie

UMOWA
pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
Umowa zostata zawarta w Bedzinie w dniu ......ccoceeveeiennenenee. pomiedzy Szkotg Podstawowa
nr 13 im. Huberta Wagnera z siedzibg w Bedzinienaul. ..............cccoceits , reprezentowana
oo T T , zwanego dalej pozyczkodawca, a Panem/Panig
zamieszkatym/g
R T — 5
legitymujaeym/fy sie dowodem oSobISIYIL 55 vvvessvsvsems s susmnsmusenpasss s wnosm ssivapes .
PESEL.......ccossssnsummsunanasmmss , zwanego/ dalej pozyczkobiorca.
§1

1. Na podstawie decyzji z dnia .............. soannns nsanen ey oo smes s nas pozyczkodawca przyznaje

pozyezkobiorcy pozyczke ze StodkOW LFSS 1 1. sssssavin s i aimeomsss ghsss s vas il vieiss w

WYSOROSCE svavmpvvesvnm omsspmvaspsiives zk.

2. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu siedmiu dni przelana na
wskazany przez pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
1. Przyznanapozyczka wwysokosel ...qaromummmessvmmysmings podlega sptacie w catosci.
2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ..... %. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia
..................... do dnia .......................... W miesiecznych ratach w wysokosci

........................... , platne do ostatniego dnia kazdego miesigca.

3. Pozyczkobiorca upowaznia szkotg do potrgcenia naleznych rat pozyczki z wynagrodzenia
za pracg. Byli pracownicy szkoty wplacajg raty indywidualnie na konto bankowe:

ING BANK SLASKI nr 32 1050 1227 1000 0023 0084 1927.

4. W przypadku, gdy wynagrodzenie za pracg i inne swiadczenia sg niewystarczajace do
pokrycia kwoty raty, pozyczkobiorca zobowigzany jest do splaty indywidualnej zadtuzenia
w terminie ustalonym w umowie.

§3

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe;j
splacie w catosci.

2. Przepis ust.]l nie stosuje si¢ do pracownikéw przechodzacych na emeryture, rente,
swiadczenie przedemerytalne, $wiadczenie kompensacyjne.

3. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki w formie porgczenia,
zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwdch pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 13 w Bedzinie.

§4
1. Zmiany tresci umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie przepisy Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej nr 13 w Bedzinie oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
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§5
1. Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS oraz niniejszej
umowy.

2. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla
pozyczkobiorcy i pozyczkodawcy.

3. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbgdne w celu przyznania §wiadczenia socjalnego.
W przypadku braku przedlozenia informacji w zakresie wynikajgcym z zapiséw Regulaminu
ZFSS moze dojéé do odmowy przyznania §wiadczenia socjalnego (Art. 13 ust. 1 i 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

§6
Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Bedeiypdndss cuurmpmmessmmmemmmsmm 00 iiieiesesrsmess s
(podpis pozyczkobiorcy)
(podpis dyrektora)

PORECZENIE SPLATY

W razie nieuregulowania rat pozyczki we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce
wyrazamy zgodg jako solidarnie wspélodpowiedzialni, na pokrycie niesplaconej kwoty
z naszych wynagrodzen za pracg. Porg¢czenia udzielamy bezterminowo do pelnej
wysokosei zobowigzan.

L) PO 5 v on vy v s o0 006 50 G0000.500 it s o 8 858488584 A KA AR S S5
FAPRCTHRAITIR . wscvc v v sy vy s SR T N T FSE R A0 A, IO SR
nr i seria dowodu 0sobistego ............ooiiiiniinnn. PESEL.c..cummminsmmoivarpssmsmmmmesns
zatrudniony/a od dnia .................. na czas nieokreslony.

(data i podpis poreczyciela)
S TERULE, 50050, et s K9S S8 A O AR TS
UL L P o SN
nr 1 seria dowodn osobistego .uuvvus v PESE Lo cnimmes conmsrem an som i it v
zatrudniony/a od dnig «cpussevmssaan na czas nieokreslony.

(data i podpis poreczyciela)

=P =
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Potwierdzam wiarygodno§é podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli.

(podpis dyrektora)

OSWIADCZENIE I ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS

Jednoczesnie o§wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujgcym w Szkole Podstawowej nr 13 im. Huberta Wagnera
w Bedzinie oraz z informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13
ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO). Wyrazam zgodg na na przetwarzanie moich danych osobowych, w dotaczonych przez
mnie do wniosku dokumentach, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie pozyczki z ZFSS
oraz podpisania umowy w sprawie tej pozyczki.

(podpis pozyczkobiorcy)

Lt sot i i kit s
(podpis poreczyciela)

2
(podpis poreczyciela)
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 13 w Bedzinie

(pieczec urzedowa szkoly)

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 29 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L.2016.1 19.1) -
dalej RODO, niniejszym upowazniam do przetwarzania danych osobowych szczegélnych
katépoinii Zgodiie Z aft. 9 ust.]. RODO PamiafPans coxsesemses s i 6655 thnmnmessmmmsmmms
jako przedstawiciela Komisji socjalnej/ zwiazku zawodowego (niepotrzebne skresltc)
powolanego w Szkole Podstawowej nr 13 im. Huberta Wagnera w Bedzinie do
przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacy 0s0b ubiegajacych sie
o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych, prowadzonej
w formie papierowej w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, opracowywania, zmieniania,
udostepniania, usuwania i przechowywania danych.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktérym mowa
wyzej, jest zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy, réwniez po ustaniu zatrudnienia, oraz
zachowania w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

Data i miejsce nadania UpowaZnieniaz ...............c.ccoeeveieiuieeirieeeee e ee e e,

WYSTAWIL Lo e e
(data i podpis administratora danych osobowych)

-9 =
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 13 w Bedzinie

Bedyit, diig oo s

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobdéw ich
zabezpieczenia, do ktérych mam lub bgde mial/a dostep jako czlonek Komisji socjalnej/
/przedstawiciel zwigzku zawodowego (niepotrzebne skreslic), powolanego w Szkole
Podstawowej nr 13 im. Huberta Wagnera w Bedzinie do przetwarzania danych osobowych
zawartych w dokumentacji os6b ubiegajacych sie o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, prowadzonej w formie papierowej w zakresie: zbierania,
utrwalania, wgladu, opracowywania, zmieniania, udost¢pniania, usuwania i przechowywania

danych.

Zachowanie tajemnicy obowiazuje mnie rowniez po ustaniu zatrudnienia.

(podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie)
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Zalgeznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 13 w Bedzinie

Bedain, diig, - i ammme
(imig i nazwisko)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, Zze moj syn/moja cOrka............co.vuveeeuinininaniaeannns. urodzony/na
(dz. m. r.) ....~....-........ nie pracuje, nie osigga wiasnych dochodéw i nadal pozostaje na moim

catkowitym utrzymaniu z powodu dalszego pobierania nauki/ ksztalcenia na wyzszej uczelni.

Oswiadczam, ze jestem §wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej z art. 286 Ustawy z dnia
06.06.1997 r. Kodeks karny za wprowadzenie w blad w celu osiagniecia korzysci

majatkowej.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

=P~
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 13 w Bedzinie

Bisdizit, dIE ..counmmmin oo

(piecze¢ urzedowa szkoty)

PLAN FINANSOWY
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej nr 13 w Bedzinie

DOCHODY FUNDUSZU

Dochody Planowana kwota

Stan ZFSS z roku ubieglego

Planowany odpis od nauczycieli

Planowany odpis od pracownikow
niepedagogicznych

Planowany odpis od emerytowanych
nauczycieli

Planowany odpis od pozostatych
emerytow/rencistow

Zwig¢kszenie Funduszu z tytulu odsetek
bankowych

Naleznosci z tytulu splaty pozyczek
mieszkaniowych za rok ............

RAZEM
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WYDATKI FUNDUSZU

Rodzaj wydatku

Kwota

Wypoczynek urlopowy, w tym:

swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku nauczycieli

dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku
pracownikow niepedagogicznych, emerytéw i rencistéw

dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy

dofinansowanie do ,,zielonych szko6t”

Imprezy kulturalne, o§wiatowe, sportowe i rekreacyjne w tym:

dofinansowanie do wycieczek

imprezy kulturalno-integracyjne z poczestunkiem

bilety na imprezy kulturalne, sportowe itp.

Pomoc finansowa, w tym:

zapomogi losowe

zapomogi socjalne

Swiadczenie §wigteczne dla pracownikow

Swiadczenie §wiagteczne dla emerytow/rencistow

Pozyczki mieszkaniowe

Rezerwa

RAZEM

(podpis dyrektora)

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:

ZNP NSZZ ,.Solidarnos¢
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Zalgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 13 w Bedzinie

PROCEDURA
PRZEGLADU I USUWANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRZETWARZANYCH W ZWIAZKU Z GOSPODAROWANIEM SRODKAMI Z
ZFSS
wraz Z wzorami protokolow

1. Niniejsza procedura zostala wprowadzona w zwigzku z konieczno$cig realizowania

obowigzkéw wymienionych w art. 8 ust. 1d Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Dane osobowe, udostgpniane pracodawcy przez osobe uprawniong w celu skorzy-stania
ze $wiadczenia z ZFSS i ustalenia jego wysokosci, moga by¢ przetwarzane przez okres
niezbedny do przyznania tego §wiadczenia oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

3. Pracodawca jest zobowiazany do dokonywania przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym - w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

4. Przeglad, o ktéorym mowa w punkcie 3, jest dokonywany przez czlonkow Komisji
socjalnej do konca marca kazdego roku. W razie potrzeby moze byé on dokonywany
czesciej. Z przeprowadzonego przegladu sporzadzany jest protokdt, ktérego wzor
znajduje si¢ ponizej.

5. Jezeli w wyniku dokonanego przegladu Komisja socjalna stwierdzi konieczno$é
zniszczenia danych osobowych pozostajgcych w  zbiorach, robi to, a czynnosci
dokumentuje protokotem, ktérego wzor znajduje sie ponize;j.

6. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do
realizacji celow, dla ktorych zostaty one zebrane.

7. Dane osobowe powinny by¢ usunigte w sposob uniemozliwiajgcy ich ponowne
odczytanie 1 w sposOb zapewniajgcy zachowanie poufnosci tych informacji.
W szczegolnosei dane zapisane na no$nikach papierowych (dokumenty) powinny zostaé
Zniszczone w niszczarce.

8. Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS i
ustalaniem ich wysokosci mogg zostaé¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich W
tajemnicy.
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PROTOKOL
przegladu danych osobowych zwigzanych z prowadzeniem

dzialalno$ci socjalnej w Szkole Podstawowej nr 13 w Bedzinie

1.Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 1d Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczef

socjalnych w dniu .........cccceeuvrnrerisiassnnnnnass T. Komisja w skladzie:
= glonck Komisii BocTalNE] = semmomsmss oo G s smmmmsmesassms sessmssarmses
sezlonek Komisji So0jalne] = wuauumuimsmmmimmmmmmsssossonssomeomssnrsmmosrosarsmes

przeprowadzita przeglad danych osobowych za ...................... r., zgromadzonych
w zwigzku z przyznawaniem $wiadczeri z Funduszu w celu ustalenia niezbednosci ich

dalszego przetwarzania i przechowywania.
2. Zakres danych osobowych poddanych przegladowi:
- o$wiadczenia i wnioski 0s6b uprawnionych do $wiadczen z ZFSS,

- zaswiadczenia i inne dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciowa, rodzinna i

materialng uprawnionych,
- protokoly z posiedzen Komisji socjalnych.
3. Po dokonaniu przegladu zespot uznat, ze*(niepoirzebne skreslic):

® zadne z danych poddanych przegladowi nie kwalifikujg sie do usuniecia jako zbedne,
ze wzgledu na to, Ze nie uplynat jeszcze okres niezbedny do dochodzenia praw lub

roszczen®.

® nalezy usung¢ dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji

celu okreslonego w art. 8 ust. 1ai 1c ustawy™*.
Podpisy cztonkéw Komisji:

........................................................

(podpis dyrektora)

30



PROTOKOL
zniszczenia danych osobowych zwigzanych z prowadzeniem

dzialalnosci socjalnej w Szkole Podstawowej nr13 w Bedzinie
BEAZIN, vovumssmmansnssasenserssnsesnessinsiiisn r.
Komisja socjalna w sktadzie:
- cztonek Komisji SOCJAINEG] - .evovviveviiierriieiccsiee ettt

=triondle Kiamis)i Bagjalne] & swawmmemssomvsmsismmmomvanmssmmie s

oswiadcza, ze dane przechowywane w ramach dziatalnosei socjalnej placowki za okres od
............................ do e, Wopostaci o$wiadczeni, wnioskow, zaswiadczen
1 protokoléw zostaly w dniu ......cooeeiiiiiiiiiiinn. komisyjnie zniszczone na podstawie art. 8

ust. 1d Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Opis procesu zniszczenia:

Redzaj i penacrenicnotnikiv ! 2hiordw: wumemsmsussnsnmmmmmmsmmspsnamnssacrsso

TIOSE (SZL.): vevevreerereeciereeie e

{BE 7 1.5 RS GG
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Zatgcznik nr 10 do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej nr 13 w Bedzinie

SPOSOB

obliczania kwoty bazowej dla danego $wiadczenia

Kwote bazowg oblicza si¢ nastepujgco:
Mnozy sig ilos¢ 0s6b z danego progu dochodowego razy ulamek:

- 1 dla swiadczenia w wysokosci 100 %,
- 0,9 dla swiadczenia w wysokosci 90 %,
- 0,80 dla swiadczenia w wysokosci 80 %,
0,70 dla $wiadczenia w wysokosci 70 %

dla kazdego progu dochodowego.
Dodaje si¢ do siebie wszystkie iloczyny. Pulg pienigdzy przeznaczong na dane §wiadczenie

dzieli si¢ przez otrzymang wezesniej sume iloczynéw. Otrzymuje si¢ kwote bazowa, ktéra
zaokragla si¢ w dol.
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