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Wstep

W procesie ksztalcenia sa podejmowane dzialania wspomagajace rozwdj kazdego
uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji 1 kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
1 kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki. Jednym
z zadan szkoty iinnych podmiotow prowadzacych ksztalcenie uwarunkowane zmianami
zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spolecznym, na ktore wptywaja w szczegolnosci:
idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow gospodarczych 1 spotecznych,
rosngcy udzial handlu mig¢dzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy
1 umiejetnosci pracownikow jest doradztwo zawodowe.

Skutecznie prowadzone zajecia doradztwa edukacyjno - zawodowego motywuja do
nauki 1mogg zapobiec nieprzemyslanym decyzjom dotyczacym dalszej $ciezki edukacji
1 kariery mtodych ludzi. Doradztwo powinno by¢ ksztaltowane w duchu postawy uczenia si¢
przez cale zycie i by¢ wspierane przez rodzicow, dyrektorow szkot, nauczycieli wszystkich
przedmiotow 1 otoczenie spoleczne oraz pracodawcoOw. Dziatania w ramach doradztwa
zawodowego powinny zagwarantowa¢ uczniom 1iich rodzicom wszechstronne wsparcie
w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ikierunku ksztalcenia, jakie otrzymaja w formie

réznorodnych przedsiewzie¢ organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez



catg kadre¢ pedagogiczng, w tym doradcéw zawodowych oraz udziat uczniéw w grupowych
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych
zaje¢ lekeyjnych.

W przypadku szkot podstawowych doradztwo skupia si¢ w znacznej mierze na
udzieleniu uczniom wsparcia w identyfikowaniu witasnych zasoboéw ale nie moze by¢
pozbawione zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy i informacjag o zawodach poniewaz
dotyczy nie tylko ucznidéw, ktérzy beda kontynuowa¢ nauke w szkotach ogoélnoksztatcacych
ale réwniez tych, ktorzy wybiorg szkoty branzowe. W kazdym wypadku powinien to by¢
przemyslany 1 spdjny proces, ktory prowadzi do wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia a w
perspektywie do trafnego wyboru drogi zawodowej w zgodzie z predyspozycjami uczniow.
Roéwnie istotne jest wspomaganie uczniéw w nabywaniu i doskonaleniu kompetencji
spotecznych iemocjonalnych, ktore sg istotne dla konstruktywnego funkcjonowania w

spoteczenstwie, w tym w $rodowisku pracy.

CELE GLOWNE DORADZTWA ZAWODOWEGO

e Przygotowanie ucznibow do $wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich

zainteresowaniami 1 mozliwos$ciami.

o Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci 1 aktywnosci wobec pracy (aktywizacja

zawodowa).
e Rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dziatania.

o Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie wyboru

zawodu.

e Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie

szkolnictwa ponadpodstawowego.
o Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnos$ci, zaangazowania.
o Ksztattowanie szacunku do pracy.

o Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyz;ji.



TRESCI PROGRAMOWE

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdlowych, ktore jednoczes$nie

wyznaczaja tresci programowe doradztwa zawodowego:

Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i1 uzdolnien,
mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,

stanu zdrowia.

Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania si¢ po

nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji
i innych form uczeniu si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach

i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji

dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU W ODNIESIENIU DO W/W OBSZAROW:

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczeh:

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej

informacji o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych osob i innych zrodet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-

zawodowych;



charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy 1 etyki zawodowej;

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich

realizacji

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczeh:

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane

zawody, uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drég ich zdobywania;
wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcow;
dokonuje autoprezentacji;
uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczeh:

analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwos$ci

dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrédet informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie rozpoznanych

wlasnych zasobow;

charakteryzuje strukturg¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji

pozaszkolnej w Polsce;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH — uczen:

planuje S$ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajagc konsekwencje

podjetych wyborow;

podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowe] samodzielnie lub przy

wsparciu doradczym,

okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;



o identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich

sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.
CELE SZCZEGOLOWE W ZAKRESIE PRACY Z MLODZIEZA:
e wdrazanie uczniow do samopoznania
o ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron
o wyzwalanie wewng¢trznego potencjatu uczniow
e rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej i wspotdziatania w grupie
e przelamywanie barier emocjonalnych
e wyrabianie szacunku dla samego siebie
e planowanie wlasnego rozwoju
» konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow
e poznanie mozliwych form zatrudnienia

e zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych

poszukiwaniu pracy
o zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji
o zdobycie umieje¢tnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j
e rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy
e poznanie lokalnego rynku pracy
o kreowanie wiasnej kariery zawodowej w wyniku samo zatrudnienia
e poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego
e preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru zawodu

e rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowe] 1 pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w rdéznych sytuacjach zawodowych

1 zyciowych (w tym bezrobocie 1 niepelnosprawnos¢)



W ZAKRESIE PRACY Z RODZICAMLI:
e podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi
e doskonalenie umiejetnosci wychowawczych
e wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej
e prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniéw

o przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roéznych jego

poziomach

W ZAKRESIE WSPOLPRACY Z NAUCZYCIELAMI:
e uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej

e lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku

pracy
o nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

Cel ogélny oraz cele szczegdtowe programu sa spdjne z celami ksztalcenia ogdlnego
w szkole podstawowej. Uwzgledniaja wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne
rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczegolnych
przedmiotow, m.in. wiedzy o spoteczenstwie oraz wychowania do zycia w rodzinie, co
umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
jak 1 na zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych w tym innych zajgciach obejmujacych wspomaganie uczniow w wyborze

kierunku ksztalcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII
szkoly podstawowej sa spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji
zawodowej (klas [-VI szkoly podstawowej) 1 doradztwa zawodowego w szkotach

ponadpodstawowych.



PRZEWIDYWANE EFEKTY:
- Ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej mtodziezy.

- Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okre§lonych postaw 1 zachowan zwigzanych

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
- Dostgp do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow.
- Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

- Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako

konsekwencji niewlasciwych wyborow.

Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest
przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztalcenia
oraz przygotowanie absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej mu

aktywne funkcjonowanie na rynku pracy.

FORMY PRACY:

- informacja edukacyjna i zawodowa

- konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow

- tworzenie bazy informacyjnej

- przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego

- indywidualne doradzanie rodzicom ucznidow, ktérzy maja problemy: zdrowotne,

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

- wspotpraca z poradnia psychologiczno -pedagogiczng

- gromadzenie 1 systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej
METODY I TECHNIKI PRACY:

PRACA Z UCZNIAMI

- ankiety, kwestionariusze,

- pogadanki,

- zajecla warsztatowe,



- prezentacje multimedialne,
- spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych,

- powigzanie tre$ci programowych przedmiotu ze §wiatem zawodow (nauczyciel —
ciekawostka/hasto, uczen — poszukiwanie szczegétowych informacji, nauczyciel —

weryfikacja),

- szkolne wycieczki tematyczne,

- organizowanie Tygodnia Przedsigbiorczosci

- zajecia socjoterapeutyczne i zajecia wspierajace.
NAUCZYCIELE:

Zadania nauczycieli wzgledem ucznia:

- aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia;
- poszerzanie tre$ci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;
- motywowanie do nauki poprzez prezentacj¢ réznych technik uczenia sig;

- motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych — zachecanie do udzialu w

konkursach przedmiotowych nie tylko ucznidw z najlepszymi osiggnieciami;

- tworzenie profilu przedmiotowego ucznia (informacje na temat uczenia si¢ kazdego

przedmiotu — porazki, sukcesy);
- rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia;

- nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i1 udzielanie wskazéwek potrzebnych do jego
realizacji;
- rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji;

- rozwijanie 1 umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za wilasny rozwoj edukacyjno —

zawodowy;

- rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy (otwartos¢ i
gotowo$¢ na zmiany: w tym réwniez zmiany pracy 1 profesji w ciggu kariery zawodowej —

wdrazanie do idei ksztalcenia ustawicznego).



Zadania nauczyciela wzgledem rodzicow:

- wspodlpraca w zakresie motywowania ucznia do nauki oraz wskazywanie najbardziej

efektywnych form nauki — dostosowanych indywidualnie do ucznia;

- wspieranie rodzicow w roli doradcow ucznia poprzez przekazywanie informacji zwrotnych
dotyczacych mozliwosci ucznia w zakresie poszczegolnych przedmiotéw szkolnych (profil

przedmiotowy ucznia).

Zadania doradcy zawodowego wzgledem nauczycieli:

- wspieranie w dziatlaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami (wzbogacanie
warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji: np. programy komputerowe, filmy

zawodoznawcze);

- udzielanie wskazéwek nauczycielom do przygotowania zaje¢ z zakresu doradztwa

zawodowego;
- wspotprowadzenie zaje¢ o charakterze doradczym zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli;

- okre$lenie celow 1 najwazniejszych zadan do realizacji w ramach Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego

- wspolpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia systematycznosci

dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

- tworzenie doradczej bazy informacyjnej (biblioteka, zasoby elektroniczne, programy

komputerowe, filmy o zawodach, filmy o wyborze zawodu).

Zadania doradcy zawodowego wzgledem rodzicoOw:

- wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych (dotyczacych wspierania dziecka w wyborze szkoly, wymagan

rekrutacyjnych szkot);

- wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz motywowaniu do $wiadomego

podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej;

- udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej — spotkania indywidualne (dotyczace oferty
szkot, ale tez sytuacja na rynku pracy, oczekiwania pracodawcow, przedstawienie mozliwosci

zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, udostepnianie informacji na temat zawodow, praca z



rodzicami ucznidow o specyficznych potrzebach edukacyjnych, z problemami zdrowotnymi,

emocjonalnymi, spoltecznymi);

EWALUACJA

Ewaluacja przeprowadzana jest na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez uczniéw

1 rodzicow swoim wychowawcom — ocena przydatnosci zaje¢ z zakresu orientacji i doradztwa

zawodowego.

Akty prawne
(stan prawny na dzien 16.08.2017)

Zawierajace zapisy dotyczace organizacji doradztwa zawodowego

v

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz. 1943
z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkot z dnia 31 marca 2017r., (Dz.U. 2017, poz. 03);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. 2013 poz. 532).

Dotyczace ksztalcenia zawodowego i klasyfikacji zawodow

v

v

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016
poz. 64 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach z dnia 31 marca 2017r., (Dz.U. 2017, poz. 860);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego z dnia 13 marca 2017 r. ; (Dz.U. 2017, poz. 622);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla

branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j



do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017, poz.356);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz.U. 2012 poz. 184 z p6zn.zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze ogdlnym — poziomy 1-4 (Dz.U. 2016 poz. 520),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz.U. 2016 poz. 537),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
Dz.U. 2014 poz. 1145 (z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2015 poz. 673),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego

w poszczegllnych typach szkot (Dz.U. 2012 poz. 977 z pdzn. zm.).

Inne

v

v

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz.U. 2014 poz. 909),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placéwkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843 z p6zn. zm.).



Literatura, z ktorej warto skorzystac

Literatura dotyczaca zagadnien zwigzanych z doradztwem zawodowym dostgpna jest
na stronach:

http://www.eurodoradztwo.praca.gov.pl/en/publikacije/

http://euroguidance.pl/ksiazki/

http://doradztwo.ore.edu.pl/

https://www.metis.pl/poradnictwo/

Narzedzia diagnostyczne 1 materialy metodyczne wspomagajace proces rozpoznawania

predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow dostepne sa na stronach:

https://men.gov.pl/pl/ksztalcenie-zawodowe/projekty-systemowe-i-konkursowe

http://doradztwo.ore.edu.pl/zasoby-pracy-uczniami-klas-7-8-szkoly-podstawowej-oraz-

gimnazjum/
https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/search?projectDecisionNumber=POKL.03.04.03-
00-101%2F13-00&page=2&perPage=5&sort=id-desc

http://cdzdm.pl/materialy-na-zajecia-i-nie-tylko/

Informacje dotyczace rynku pracy dostepne sa na stronach:

Gtowny Urzad Statystyczny — portal informacyjny, przydatne beda zwlaszcza dane

1 opracowania zawarte w Obszarze tematycznym: Rynek Pracy: http://stat.gov.pl/

Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia — przydatne beda zwlaszcza dane 1 opracowania
zawarte w zakladce Rynek Pracy — Statystyki i Analizy, Rejestry 1 bazy zawierajace m.in.
Klasyfikacje zawodow 1 specjalnosci oraz Publikacje zawierajace Przewodnik po zawodach:

http://psz.praca.gov.pl/

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach: http://www.wup-katowice.pl

Centralna baza ofert pracy MRPiPS: http://oferty.praca.gov.pl/

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl/
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