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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

NAZWA SZKOLY

81

1. Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa nr 13
2. Szkota nosi imi¢: Huberta Wagnera
3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Bedzinie przy ul. Rewolucjonistow 18 (kod pocztowy 42-500)

§2

Szkota Podstawowa nr 13 im. Huberta Wagnera w dalszej czg$ci Statutu bedzie okreslana nazwa
skrécong ,,Szkota”.

§3
1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu na pieczatkach, stemplach
i tablicach.

2. Szkola posiada wtasny ceremonial szkolny.

INNE INFORMACJE O SZKOLE

84

1. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Bedzin z siedziba: Be¢dzin, ul. 11 Listopada 20.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi osiem lat.

4. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

5. W Szkole dopuszcza si¢ tworzenie oddzialdw sportowych oraz mozliwo$¢ prowadzenia dziatan
innowacyjnych i eksperymentow pedagogicznych.

6. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji istniejacych lub
wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

85

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w obowigzujacych przepisach prawa, koncentrujac si¢ na
sprawowaniu funkcji wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych.

§ ba

Szkota stosuje szczegdlne s$rodki ochrony maloletnich okreslone w Standardach Ochrony
Maloletnich.

86

Dla wlasciwej realizacji zadan wychowawczych 1 edukacyjnych Szkota posiada program
wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

87
1. Szkota w ramach przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz przedmiotow
realizuje nastgpujace cele 1 zadania:

1) ksztalcenie 1 wychowanie shuzgce rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) przygotowanie uczniow do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

5) wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

7) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci innych osob;

8) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

9) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

10) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;



11) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

12) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

13) wspieranie ucznibw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukaciji;

14) wszechstronny rozw6j osobowy ucznidw przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

15) ksztattowanie u uczniow postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

16) zachecanie ucznidw do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

17) podtrzymywanie u uczniow poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

18) zapewnienie uczniom korzystania z ustugi dostepu do Internetu. Szkota stosuje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidow, W szczegdlnosci pornograficznych,
eksponujacych brutalnos¢ 1 przemoc, zawierajacych zachowania naruszajgce normy.

2. Szkota zapewnia opieke, bezpieczne i korzystne dla ucznia warunki edukacji, poszanowanie
praw dziecka 1 ucznia, warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego poprzez:

1) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placowkami systemu opieki, policja,
instytucjami i stowarzyszeniami spotecznymi;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

4) popularyzowanie wsrod nauczycieli, rodzicow i uczniow wiedzy z zakresu praw rozwoju
1 potrzeb psychicznych cztowieka;

5) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;

6) roznicowanie wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zaleznos$ci od cech psychicznych
1 mozliwos$ci ucznia;

7) wprowadzenie zaje¢ adaptacyjnych w oddziatach pierwszych;

8) organizowanie, w miar¢ potrzeby, opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, utatwianie im
wywiagzywania si¢ z podstawowych obowiazkéw szkolnych;

9) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV,
10) meble i sprzet szkolny posiada odpowiednie atesty i certyfikaty,
11) umieszczenie w widocznych miejscach planow ewakuacji,

12) oznaczenie w sposob wyrazny i trwaty drog ewakuacyjnych.

3. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty powinien by¢ dostosowany do wieku
uczniéw 1 potrzeb srodowiska.

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie pozostaja pod
opieka nauczyciela lub pod nadzorem os6b do tego upowaznionych;



2) kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zaje¢cia, a dostrzezone zagrozenia
usuwa sam lub zgtasza dyrektorowi szkoty;

3) w czasie zaje¢ nauczyciel zapewnia uczniom warunki do bezpiecznego postugiwania si¢
narzedziami;

4) nauczyciel moze opusci¢ ucznidw w sytuacji naglej, tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzona jej grupa, klasa;

5) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy uczniom w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna, powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o stanie dziecka;

6) w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow szkoly bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom;

7) w szkole nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani podawania
farmaceutykow;

8) w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow 0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka ze
szkoty;

9) w sytuacji naglej wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow;

10) przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkoly w tej samej miejscowosci na zajecia
obowigzkowe, nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne, wycieczki przedmiotowe 1 turystyczno-
krajoznawcze; powinno by¢ zapewnionych dwéch opiekunow dla grupy 30 uczniow;

11) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢ bedacg siedzibg szkoty musi by¢ zapewniony
opiekun dla grupy do 15 ucznidéw, a na wycieczce turystyki kwalifikowanej i zagranicznej
jeden opiekun dla grupy do 10 ucznidw;

12) w trakcie wycieczek opiekunéw obowigzuje zastosowanie si¢ do ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny w szkotach;

13) kazdg wycieczke szkolng organizuje kierownik wycieczki i jest na niej obecny;

14) przed zajeciami, w czasie przerw i po zakonczeniu lekcji opieke nad uczniami w budynku
szkolnym 1 wokol niego sprawujg nauczyciele pehligcy dyzur zgodnie z opracowanym
tygodniowym harmonogramem;

15) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, uczniowie mogg przebywa¢ w czasie przerw
miedzylekcyjnych na §wiezym powietrzu pod nadzorem nauczyciela.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole organizuje dyrektor szkoly. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) Rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

2) Rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego cznia 1 stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

6. Zadania, o ktérych mowa w ust. 5, s3 realizowane we wspdlpracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;



4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w szczegdlnosSci
w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
9. Objecie ucznia zajgciami o ktdrych mowa w ust. 8 wymagaja zgody rodzicow.
10. Zasady organizowania wyzej wymienionych form pomocy okreslaja odrgbne przepisy.
11. Szkota wspodtdziata z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bedzinie poprzez:

1) sporzadzanie opinii zalagczanych do wnioskoéw rodzicow dotyczacych przeprowadzenia badan
pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania indywidualnego;

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okre§lonych
przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod katem
niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogoéw edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych
dziecka;



5) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzaminow do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajacymi je
przepisami;

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.
12. Koordynatorami powyzszych dziatan sa pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny.

13. Szkota w miare mozliwo$ci zapewnia organizacje innych zaj¢¢ dodatkowych w czasie, ktory
pozostal po realizacji podstawy programowe;j.

14. Szczegdlne zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzurow przez nauczycieli w szkole
zawiera regulamin dyzurow.

15. Szkola sprawuje opieke¢ nad uczniami 1 udziela pomocy uczniom, ktéorym =z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
Opieka nad uczniami sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidow szkoty;

3) udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom porad ulatwiajacych pokonywanie przez nich
trudnosci w wychowywaniu wiasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych szczegdlnej
pomocy i opieki wychowawczej;

6) stworzenie uczniom warunkoOw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

8) realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko ucznidw, ale takze
rodzicéw/prawnych opiekunow;

9) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu stwierdzenia
przyczyn trudnosci i sposobow ich przezwyciezenia;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegdlne trudno$ci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim,
przewlekle chorym;

11) organizowanie pomocy rzeczowej, rowniez w ramach akcji charytatywnych;

12) zorganizowanie dozywiania w postaci obiadéw refundowanych/sponsorowanych uczniom
z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki materialne za ich zgoda przy wspotudziale
instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc materialng;

13) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego
lub o charakterze motywacyjnym;

14) wspolprace z pielegniarka szkolna;
15) wspolprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna;



16) inne formy, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

16. Pomoc materialna, o ktérej mowa jest w pkt 13), jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia
roznic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji

wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow
zdolnych.

1) Szkota udziel a pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.
2) Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
a) diagnozowaniu sytuacji socjalnej ucznia,
b) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
¢) organizacji form stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
3) Formy ww. sg realizowane we wspolpracy z:
a) rodzicami/opiekunami prawnymi;
b) wychowawcami klas, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
¢) osrodkami pomocy spofecznej;
d) organem prowadzacym,;
e) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci 1 mlodziezy.

4) Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

5) Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:

a) ucznia;

b) rodzicow/prawnych opiekunow;

c¢) wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego.
6) Pomoc materialna ma charakter:

a) socjalny:

- stypendium szkolne,

- zasitek szkolny;

b) motywacyjny:

- stypendium dla uzdolnionych uczniéw lub sportowe,

- stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz sportu.

7) Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

8) Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

a) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajgciach edukacyjnych realizowanych poza szkola;

b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

9) Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub kilku formach jednoczesnie.

10



10) Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

a) Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego.

11) Szczegotowe zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
okresla regulamin uchwalony przez Rade Miejska Bedzina.

17. Rodzic (opiekun prawny) ucznia moze ubiega¢ si¢ o stypendium dla uzdolnionych uczniéw lub
stypendium sportowe.

1) Szczegdlowe warunki uzyskania stypendium, zadania komisji stypendialnej, tryb zglaszania
kandydatéw na stypendystow oraz tryb 1 sposdb przyznawania stypendium okreslajg
Regulamin Stypendium dla uzdolnionych uczniéw i Regulamin Stypendium Sportowego,
uchwalone przez Rad¢ Miejska Bedzina.

2) Szczegdélowe warunki uzyskania stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania oraz sportu, okreslajg odrgbne przepisy.

11



ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

88

1. Organami szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;

Rada Samorzadu Uczniowskiego.

DYREKTOR

Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty, organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza

oraz inne zaje¢cia zwigzane ze statutowg dzialalnos$cig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

Zadania dyrektora Szkoly w zakresie kierowania dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza

1 opiekuncza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w placéwce, wlasciwych warunkow pracy;
kierowanie realizacja: planu pracy i uchwat rady pedagogicznej;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

przyjmowanie uczniow do szkoty oraz decydowanie o przydziale do klas;
egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikoOw Szkoty ustalen Statutu;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przedkladanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektéw rocznych plandéw pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty, kierowanie ich realizacja oraz sktadanie
radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, a radzie rodzicow udzielanie
informacji o dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly;

dopuszczenie, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
grupy nauczycieli programu nauczania do uzytku w szkole;

podanie do publicznej wiadomosci w terminie do 15 czerwca zestawu podrecznikow, ktore
beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

ustalanie, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 rodzicdw, organizacji pracy Szkotly,
zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec¢ lekcyjnych, ktoéry powinien uwzgledniaé potrzebe
réwnomiernego obciazenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

przydzielanie, w uzgodnieniu z radg pedagogiczna, nauczycielom zgodnie
z ich kwalifikacjami, innych niz obowigzujace pensum zadan i czynno$ci wynikajacych
ze statutowej dziatalnosci Szkoly;
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12) organizowanie warunkow dla prawidlowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej;

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 14 ust. 7 na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za kontrole speiniania obowigzku szkolnego przez uczniow
mieszkajacych w obwodzie Szkoty.

1) dyrektor kontroluje wykonywanie obowigzkow, o ktorych mowa powyzej, a takze
wspoldziala z rodzicami w realizacji obowigzkow;

2) dyrektor prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego.
6. Zadania dyrektora Szkoly w zakresie organizacji dzialalnosci szkoly:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, a w szczegodlnosci co najmniej raz w roku
dokonanie kontroli warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacje uchwat rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

5) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

7) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

8) organizuje opicke zdrowotng oraz stomatologiczng poprzez wspdlprace z pielggniarkg
szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke¢ zdrowotna nad dzie¢mi i1 mlodzieza, w tym
udostgpnianie imion, nazwisk i numerdw PESEL uczniow celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

9) moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy ucznibw w przypadkach okre§lonych
w statucie szkoly, lecz nie dotyczy to ucznia objetego obowiazkiem szkolnym,

W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zostac¢
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty;

10) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbalosci o czystos¢ i estetyke;

11) wykonanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony;

12) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjng Szkoly;
13) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

14) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;
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10.
11.

12.

15) zabezpieczenie prawidlowego prowadzenia dokumentacji oraz  prawidlowego
wykorzystywania drukow szkolnych;

16) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac remontowo-
konserwacyjnych.

. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw administracyjno-obstugowych.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) okreslania kryteriow oceny wynikow pracy nauczycieli dla ustalenia wysokosci dodatkow
motywacyjnych i nagrod;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrdod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

5) gospodarowania funduszem $wiadczen socjalnych;

6) ustalenia, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Szkole, regulaminu
pracy oraz regulaminu premiowania pracownikow niebedacych nauczycielami.

Zadania dyrektora w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

1) zarzadzanie majgtkiem szkolnym; dyrektor odpowiada za jego prawidlowe utrzymanie
1 zabezpieczenie oraz za wlasciwe obcigzenie odpowiedzialno$cig materialng nauczycieli
i innych pracownikow;

2) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, dyrektor ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

3) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;
4) organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku Szkoty.
Dyrektor, oceniajac prace nauczycieli, moze zasigga¢ opinii rady samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami,
samorzadem uczniowskim.

Dyrektor prowadzi okreslong szczegdtowymi przepisami dokumentacj¢ dziatalnosci Szkoty oraz
wykonuje inne czynnosci wynikajace z obowigzujacych przepisow.
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19

20

RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoly realizujgcym zadania wynikajace ze
statutu szkoty. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i Z organizacjg szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzgcego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkdéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku =zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

2) zatwierdzenie programu rozwoju szkoty;

3) zatwierdzanie planu pracy szkoly;

4) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéow;

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicoéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) przygotowanie projekt statutu szkoty albo jego zmian;
8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
9) podejmowanie uchwat w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej klasy;

10) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow ktorzy skonczyli 18 lat.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, a zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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21.

22.
23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.
31.

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) wyrazanie opinii o przedstawionym przez nauczyciela badz nauczycieli programach
nauczania.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, ktore s3 niezgodne z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwat dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i dokonuje zmian w Statucie szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkotly
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierownicze;j.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej 1/2 sktadu.

W Szkole dziala zespot kierowniczy powolany przez dyrektora szkoty i zaaprobowany przez
rade pedagogiczng na posiedzeniu inauguracyjnym rok szkolny.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

RADA RODZICOW

W celu zapewnienia zorganizowanego wspotdziatania nauczycieli i rodzicow w Szkole dziataja
oddzialowe rady rodzicow, ktére reprezentuja ogo6t rodzicow uczniow w klasie oraz rada
rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicOw wszystkich uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodza:

1) Po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw ucznidéw danego oddziatu:

a) W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku szkolnym.

b) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

- wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
- szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.
Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i1 zakres wspdipracy.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu prowadzacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
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32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.
39.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu, poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z rada pedagogiczng w sprawie programu o, ktorym mowa ust. 32 pkt 1, program ten ustala
dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin o ktérym mowa w pkt. 29.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Szkole dziata samorzad, ktory tworzg wszyscy uczniowie.

Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkotly.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

17



40.

41.
42.

43

44,

45,

46.

47.

48.

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu, a takze moze ze swojego skladu wytoni¢ rade wolontariatu.

W szkole jest powotane Szkolne Koto Wolontariatu.
Cele wolontariatu szkolnego:
1) Zwickszenie wrazliwosci mlodziezy na potrzeby innych;
2) Tworzenie wigzi migdzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym;
3) Ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;
4) Rozwijanie empatii i rozumienia;
5) Kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;
6) Poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie;
7) Inspirowanie mlodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;
8) Zwickszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

9) Kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wlasnych
zainteresowan;

10) Nabycie doswiadczen i umiejetnosci spotecznych;
11) Ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
12) Wspoéldziatanie uczniow i wzajemne wspieranie si¢;

13) Kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zaloZzeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego placowki;

14) Organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce, w zyciu
rowiesniczym i rodzinnym.

. Szczegotowe zadania wolontariuszy oraz ich prawa i obowigzki okresla Regulamin Szkolnego

Kota Wolontariatu.

Cechy wolontariusza okresla przyjety Kodeks Etyczny Wolontariusza.

WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY

Wszystkie organy szkoty wspodlpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$§¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
sporzadzone i uchwalone do kofica wrzesnia. Plany te powinny wynika¢ ze zdiagnozowanych
potrzeb szkoty, a w szczeg6lnosci srodowiska, ktorego organ szkoly jest reprezentantem. Kopie
dokumentdéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

Organy Szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych prawem.
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49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Organy Szkoly powinny zapewnia¢ biezagca wymiane informacji o podejmowanych
I planowanych dziataniach lub decyzjach.

Rada rodzicow i rada pedagogiczna wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniow.

Ewentualne spory pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty rozwigzywane sa na plaszczyznie
wzajemnego zrozumienia, w szczegdlnosci poprzez: 1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci
swobodnego podejmowania dzialania 1 decyzji w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty, 3) zapewnienie
biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
decyzjach.

W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly rozstrzyga je
jednoosobowo dyrektor szkoty lub powotana przez niego komisja zlozona z przedstawicieli tych
stron.

Whioski o rozstrzygnigcie sporu powinny wplywac¢ na pismie do dyrektora szkoty, ktory jest
zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygnigcia w terminie 21 dni.

Sprawy sporne mogg by¢ rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa oraz
regulaminy wewnetrzne, a takze na drodze mediacji w celu rozstrzygniecia sporow.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powotywany
jest zespdl mediacyjny. W skitad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Strony begdace w sporze daza do rozstrzygnigcie sporu na terenie szkoty.

89

1. Tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe.

2. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia stanowisko wicedyrektora, o ktérym mowa w ust. 1 jednemu z nauczycieli dokonuje

dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

4. Zadania, kompetencje oraz odpowiedzialno§¢ wicedyrektora wynikaja z zakresu obowigzkow,

ktorych powierzenia dokonuje dyrektor Szkoty.

5. Obstuge finansowo-ksiggowa oraz obstuge w zakresie plac jednostki prowadzi Centrum Ushug
Wspolnych w Bedzinie.

6. Do zadan Centrum Uslug Wspdlnych w Bedzinie nalezy w szczegodInosci:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
2) prowadzenie gospodarki finansowej i sprawozdawczosci budzetowe;j,

3) obstuga w zakresie wynagrodzen i innych $§wiadczen pracowniczych,
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4) prowadzenie rozliczen z urzedami i instytucjami zewngtrznymi,
5) wspodlpraca z dyrektorem jednostki w zakresie planowania i realizacji budzetu.

Dyrektor jednostki pozostaje kierownikiem jednostki budzetowej w rozumieniu przepiséw o
finansach publicznych i odpowiada za gospodarke finansowa szkoty.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§10

. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. Ksztalcenie w Szkole odbywa si¢ w oparciu o szkolny zestaw programow nauczania.

§11

. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty.

. Dyrektor przekazuje arkusz organizacyjny szkoty, zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkofle.

. Organ prowadzacy szkofe, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow Szkoty tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych,
0g0lng liczbe godzin przedmiotoéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zajec¢
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkoty.

§12

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkol¢ jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

1) Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow.

2) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego

w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 1.

3) Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1 na wniosek rady oddziatlowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4) Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 uczniow.
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5) Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3 i 4, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Liczba ucznidéw w oddziale w szkole podstawowej nie powinna by¢ mniejsza niz 22 i nie powinna
przekroczy¢ 30.

3. Liczba ucznidéw inna niz ustalona w ust. 2 musi by¢ kazdorazowo uzgodniona z organem
prowadzacym szkofe.

§13

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ uwzgledniajacy potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami
w poszczegolnych dniach tygodnia, ustalony przez dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8§14
1. Podstawowg forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Tygodniowy rozklad zaje¢ oddziatow 1 — III szkoly podstawowej okresla podziat czasu
na poszczegdlne zajecia zintegrowane wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdlowy
uktad dzienny ustala nauczyciel.

4. Rada pedagogiczna — w szczegolnych przypadkach — moze podja¢ uchwalg, w ktorej ustali inny
czas trwania lekcji (nie dhluzszy niz 1 godzina zegarowa) lub inny czas pracy, zachowujac
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

5. Dopuszcza si¢ dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow
oddziatéw IV — VI szkoty podstawowej w ramach tygodniowego wymiaru godzin realizowanych
w formie: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnych form

turystyki.
6. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

7. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w § 8 ust. 4
sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
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3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

§15

. W oddziatach IV — VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki i zaje¢ komputerowych —
W oddziatach liczagcych wiecej niz 24 ucznidw, z tym ze liczba ucznibw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

2) Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych, z tym ze przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego; zajecia sg
prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych liczacych
od 10 do 24 uczniow.

3) Na nie wiecej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

4) Uchylony

§16

. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna, nauczanie jezykoéw obcych, atakze kola =zainteresowan 1 inne zajecia
nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych, migdzyoddzialowych, miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow (np. szkoty ziclone lub inne formy wyjazdowe organizowane przede
wszystkim dla uczniéw z rejonu zagrozonego ekologicznie).

. Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 14 ust. 2 lub 3 Statutu Szkoty.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote §rodkow
budzetowych, dobrowolnych wptat rodzicow, dotacji z budzetu miasta 1 wptat sponsorow.

. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8.

. Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych okre§lonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 0sob.

. Zajecia specjalistyczne:

1) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznibw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5 osob.

2) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 4 uczniow.

3) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ wynosi 10 osob.
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7.

8.
9.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia te prowadza
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to og6t dziatan podejmowanych przez szkote,
majacych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjno-zawodowej
poprzez wlaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicéw oraz innych osob, grup i instytucji.

Doradztwo zawodowe jest nieodigczng czgscig programu  wychowawczo -
profilaktycznego szkoly i stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjalu
edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamos$ci grupowej jako waznego elementu
funkcjonowania spotecznego.

Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem 1 bezposrednim wzmocnieniem edukacji,
poniewaz:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia,

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez mlodziez decyzji dotyczacych edukacji
i planowania kariery zawodowej,

3) uczy miodziez elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno-zawodowej do zmian
na rynku pracy;,

4) rozwija umiejetno$¢ Swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodows,

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkreslenie
jej celowosci 1 sensownosci,

6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji
(dopasowywanie programow ksztalcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy).

. Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaktada ksztalcenie i rozwijanie u miodziezy

swiadomosci wilasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenie ustawiczne i zdobywanie
kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania
zgodnie ze zmieniajagcymi si¢ strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie
ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej i samozatrudnienia.

W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan pracy
zawierajacy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i Sposoby
ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gidéwnie uczniow, jak rowniez
nauczycieli i rodzicow.

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikow
zewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki sytuacyjne
i wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wptywaty na maksymalnie
duza grupe czynnikow wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjnozawodowe;j
(czynniki dotyczace rozwoju ogdlnego oraz cech indywidualnych).

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢ poprzedzona
diagnoza glownego beneficjenta, jakim jest uczefn. Diagnoza powinna odnosi¢ si¢ do jego:

1) zainteresowan,

2) uzdolnien,
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3) mozliwosci i deficytow edukacyjnych,
4) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
5) wartoSci, przekonan, postaw i oczekiwan,
6) sytuacji rodzinnej,
7) stanu zdrowia (w kontekscie wyboru zawodu).
17.  Diagnoza powinna stuzy¢ dostosowaniu i przygotowaniu dla uczniow:
1) zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich potencjal,

2) zaje¢ psychoedukacyjnych rozwijajacych ich wiedzg i samoswiadomo$¢ oraz umiejetnosci
interpersonalne,

3) zaje¢ zawodoznawczych rozwijajacych wiedzg o sobie, swiecie zawodow, rynku pracy oraz
mozliwosci dalszego ksztalcenia.

18.  Zadania realizowane w ramach pracy z poszczeg6Inymi grupami:
1)  Uczniowie:
a) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych (w zakresie efektywnej komunikacji
interpersonalnej, wspolpracy w grupie, dyskutowania, rozwigzywania konfliktow itp.);

b) diagnoza i profilaktyka niedostosowania spotecznego (uczniowie z rodzin dysfunkcyjnych,
drugoroczni, z zaburzeniami zachowania np. ADHD, agresja, autodestrukcja, zaburzenia
emocjonalne);

C) praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie wybitnie zdolni,
uczniowie z zaburzeniami w uczeniu si¢ oraz z zaburzeniami zachowania, zaburzeniami
emocjonalnymi);

d) rozpoznanie predyspozycji zawodowych i przygotowanie miodziezy do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozwoju osobowosci i przysztosci;

e) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (stworzenie
klasowego bilansu zyskow i ewentualnych strat).

2)  Rodzice:

a) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci;

b) wsparcie merytoryczne i metodyczne;
C) okreslenie oczekiwan wzgledem uczniéw i ich rodzicow;

d) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (stworzenie
klasowego bilansu zyskow i ewentualnych strat).

3)  Nauczyciele:

a) realizowanie zadan zawartych w programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

b) wspotpraca z rodzicami i osobg odpowiedzialng za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego,

C) wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi,
d) wspomaganie uczniéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych,

e) tworzenie i uczestnictwo w zespolach samoksztatceniowych,
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19.

f) przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego/szkolnego.

Praca z uczniami — obszary:

1) Samopoznanie — rozwijanie samo$wiadomosci:

a) zainteresowania edukacyjne (dotyczace przedmiotow szkolnych),

b) zainteresowania zawodowe (dotyczace poszczegdlnych grup zawodow).

2) Roznorodnos¢ zainteresowan, a mobilno$¢ zawodowa:

a) umiejetnosci, uzdolnienia, talenty (u$wiadomienie roznicy miedzy zainteresowaniami
a uzdolnieniami;

b) osobowos$¢ (typy osobowosci zawodowej);

C) temperament w kontekscie réznych zawodow;

d) stan zdrowia na tle wymagan zdrowotnych poszczegolnych grup zawodow;
e) obraz wlasnej osoby — samoocena;

f) wartosci (u$wiadomienie posiadanego systemu wartosci i rozwijanie umiejetnosci
wykorzystania ich przy dokonywaniu waznych decyzji);

g) przekonania (rozwijanie $wiadomosci wlasnych przekonan i ich wptywu na planowanie
sciezki edukacyjnej);

3) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych:

20.

a) wspolpraca w grupie (§wiadomosc¢ rol grupowych i zasady pracy w grupie);
b) komunikacja — style komunikowania si¢;
c) radzenie sobie w sytuacjach trudnych — porazki w realizacji planow edukacyjnych;

d) podejmowaniec decyzji w kontek$cie Ja (umiejetnosci, trudnosci /ograniczenia,
plany/marzenia) a §wiat zewnetrzny (wyzwania rynku pracy, oferta edukacyjna, wymogi
rekrutacyjne, wymagania psychologiczne poszczegolnych zawoddow);

e) uswiadomienic odpowiedzialno$ci ucznia za wlasny rozwdj (rozwijanie poczucia
sprawstwa 1 wewnatrzsterownosci);

f) autoprezentacja (wykorzystanie $wiadomos$ci swojego potencjalu w praktyce —
umiejetnos¢ prezentacji siebie);

g) asertywno$¢ (obrona wiasnych przekonan, wartosci i granic — jako jeden z waznych
aspektow uczestnictwa w grupie);

h) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery oraz
korzystanie z dost¢gpnych Zrédet pomocy doradczej (informatory, strony internetowe —
m.in. szczegdlowa charakterystyka poszczegdlnych klas zawodow, elektroniczny
informator).

Praca z uczniami — metody i techniki pracy:
1) ankiety, kwestionariusze,

2) pogadanki,
3) praséwki (tematyka taczaca wiedze przedmiotowa z zagadnieniami rynku pracy,
4) zajecia warsztatowe,

5) prezentacje multimedialne,
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6) konkursy zawodoznawcze,

7) konkursy wiedzy o szkotach,

8) spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych,

9) spotkania z przedstawicielami pracodawcow (okreslenie oczekiwan pracodawcoOw),
10) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow (rodzice),

11) powiazanie tre$ci programowych przedmiotu ze $wiatem zawodow (nauczyciel —
ciekawostka/hasto, uczen — poszukiwanie szczegdélowych informacji, nauczyciel —
weryfikacja),

12) szkolne wycieczki tematyczne,

13) organizowanie Dnia Doradztwa Zawodowego w szkole w ramach Ogdélnopolskiego
Tygodnia Kariery,

14) zajecia socjoterapeutyczne i zajecia wspierajace.
21. Nauczyciele:
1) Zadania nauczycieli wzgledem ucznia:
a) aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia;
b) poszerzanie tre$ci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;
¢) motywowanie do nauki poprzez prezentacje réznych technik uczenia sig;

d) motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych — =zachecanie do udziatu
W konkursach przedmiotowych nie tylko uczniow z najlepszymi osiggnigciami;

e) tworzenie profilu przedmiotowego ucznia (informacje na temat uczenia si¢ kazdego
przedmiotu — porazki, sukcesy);

f) rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia;

g) nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i udzielanie wskazoéwek potrzebnych do jego
realizacji;

h) rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji;

i) rozwijanie i umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za wilasny rozwdj edukacyjno —
zawodowy;

J) rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy (otwartos$¢
1 gotowos$¢ na zmiany: w tym rOwniez zmiany pracy i profesji w ciggu kariery zawodowej
— wdrazanie do idei ksztalcenia ustawicznego).

k) dokonywanie zapisow w dzienniku dotyczacych powigzania treSci programowych
przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi.

2) Zadania nauczyciela wzgledem rodzicow:

a) wspolpraca w zakresie motywowania ucznia do nauki oraz wskazywanie najbardziej
efektywnych form nauki — dostosowanych indywidualnie do ucznia;

b) wspieranie rodzicow w roli doradcow ucznia poprzez przekazywanie informacji zwrotnych
dotyczacych mozliwo$ci ucznia w zakresie poszczeg6lnych przedmiotéw szkolnych (profil
przedmiotowy ucznia), rekomendacje dotyczace dalszych $ciezek ksztalcenia.

3) Zadania doradcy zawodowego wzgledem nauczycieli:
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a) wspieranic w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materialdow do pracy z uczniami (wzbogacanie
warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji: np. programy komputerowe,
filmy zawodoznawcze);

b) udzielaniec wskazéwek nauczycielom do przygotowania zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego;

c) wspolprowadzenie zajg¢ o charakterze doradczym zgodnie z zapotrzebowaniem
nauczycieli;

d) okreslenie celow 1 najwazniejszych zadan do realizacji w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego (Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
jako element sktadowy Programu Wychowawczego Szkoty);

e) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia systematycznosci
dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

f) tworzenie doradczej bazy informacyjnej (biblioteka, zasoby elektroniczne, programy
komputerowe, filmy o zawodach, filmy o wyborze zawodu).

4) Zadania doradcy zawodowego wzglgdem rodzicow:

a) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych (dotyczacych wspierania dziecka w wyborze szkoly, wymagan
rekrutacyjnych szkot);

b) wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz motywowaniu
do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodoweyj;

c) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej — spotkania indywidualne (dotyczace
oferty szkol, ale tez sytuacja na rynku pracy, oczekiwania pracodawcow, przedstawienie
mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, udostepnianie informacji na temat
zawodow, praca zrodzicami ucznidw o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, spotecznymi);

d) wilaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow do dziatan informacyjno-
doradczych szkoty.

22. Zadania dla oséb odpowiedzialnych za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:

1) koordynacja dziatan realizowanych w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

2) rozdysponowanie i monitorowanie wykonania przydzielonych zadan;

3) biezace konsultowanie realizacji zadan, spraw =z realizatorami 1 beneficjentami
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

4) systematyczne monitorowanie zapisow w dzienniku dotyczacych powigzania tresci
programowych przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi (z upowaznienia dyrektora

szkoly);

5) ewaluacja realizacji programu w danym roku szkolnym (czas, metody i techniki ewaluacji
okresla Rada Pedagogiczna):

a) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsrod beneficjentow,

b) badania loséw absolwentow,
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C) monitorowanie  poziomu  efektywnosci  dotyczacego  realizacji = zagadnien
zawodoznawczych w ramach poszczeg6inych przedmiotow szkolnych,

d) rozmowy indywidualne,

e) zbieranie wskazowek, pomystow od realizatoréw i beneficjentow dotyczacych mozliwosci
udoskonalenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§17

1. Szkola moze przyjmowaé studentéw szkol wyzszych, ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.

2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno $cisle okresla¢ sposdéb wynagradzania
nauczycieli prowadzacych praktyki pedagogiczne.

§18

1. Biblioteka placéwki jest interdyscyplinarng pracownig Szkoly sluzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidOw, wypetnianiu zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz
upowszechnianiu wiedzy o regionie.

1) W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

a) Szkota podstawowa nieodpfatnie:
- wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce posta¢ papierowa;
- zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;
- przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

b) Szczegotowe warunki korzystania przez ucznibw z podrecznikoOw lub materiatow
edukacyjnych okre$la dyrektor szkoly, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia
CO najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

c) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota podstawowa moze zada¢ od rodzicOw ucznia zwrotu: kosztu zakupu
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

2. Biblioteka udostgpnia swe zbiory uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty oraz
rodzicom ucznidw uczgszczajacych do Szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
(jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksiazki, termin zwrotu uplywa po 2 tygodniach, materiaty
audiowizualne udostepniane sa tylko na zajecia szkolne).

3. Do zadan biblioteki nalezy :
1) Gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji.

2) Gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.

3) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng (badanie

29



efektywno$ci nastgpuje poprzez analize wytworow prac oraz rozmowy indywidualne
z uczniami, nauczycielami, rodzicami).

4) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow (poprzez prowadzenie
rozmow indywidualnych, organizowanie konkurséow, udzial w imprezach organizowanych
przez inne biblioteki).

5) Wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ (poprzez zapoznawanie
z nowos$ciami wydawniczymi, organizowanie konkurséw czytelniczych, itp.).

6) Organizowanie réznych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.
. Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiaé:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw;

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu.

. Godziny pracy biblioteki, umozliwiajace dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu, powinny by¢ zatwierdzane na odbywajacych si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego
corocznych konferencjach plenarnych rady pedagogicznej.

. Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1) rozbudzenie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow, ksztalcenie i poglebianie ich
kultury literackiej poprzez indywidualne rozmowy, udzielanie porad, informacji
bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa — doboru lektury, programowanie
nowosci czytelniczych i bibliotecznych;

2) wdrazanie mlodziezy do korzystania z rdéznych zrodet informacji poprzez przeprowadzenie
lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, organizowanie wycieczek do
bibliotek naukowych;

3) pomaganie uczniom w uczeniu si¢ i samoksztalceniu poprzez ukierunkowanie samodzielne;j
pracy w czytelni, przygotowanie bibliograficznych zestawdw tematycznych oraz pomoc
w doborze literatury popularnonaukowej;

4) wspblpraca z nauczycielami, udziclanie im pomocy w doskonaleniu zawodowym
i doksztalcaniu si¢, popularyzowanie wérod grona pozycji z zakresu oswiaty i wychowania,
dydaktyki i metodyki danego przedmiotu, zaprenumerowanie i przekazywanie im czasopism
metodycznych, informowanie wychowawcow o czytelnictwie ucznidw;

5) troska o stan merytoryczny i techniczny ksiggozbioru, wyrazajaca si¢ w gromadzeniu,
opracowywaniu, konserwacji i selekcji zbiorow;

6) poszerzenie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji (wideoteka,
tasmoteka, plytoteka, programy multimedialne) i zapewnienie mozliwosci wykorzystania ich
w czytelni;

7) modernizacja warsztatu informacyjnego poprzez zastosowanie technicznych nos$nikoéw
informacji;

8) prowadzenie sprawozdawczosci bibliotecznej: dziennej i okresowej statystyki wypozyczen,
dokumentacji udzielonych porad, ewidencji wypozyczen migdzybibliotecznych;

9) troske o estetyke pomieszczenia biblioteki;
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10) prowadzenie ksiggi inwentarzowej ksiggozbioru, ksiggi inwentarzowej zbiorow specjalnych
i ksiegi ubytkow;
11) informowaniu nauczycieli, uczniéw i ich rodzicoéw o nowosciach bibliotecznych;
12) wspolpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa.
7. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia;

C) rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzywanie;

d) upowszechnianie tresci edukacji zdrowotnej przy wspolpracy z pielegniarkg szkolng
I W oparciu o program wychowawczy i profilaktyczny szkoty;

e) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu
uczniow;

f) przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i upowszechniania wiedzy o prawach
cztowieka 1 ucznia.

2) nauczycielami w zakresie:
a) wspierania nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

b) udostepniania programéw nauczania, podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych i materiatdow
¢wiczeniowych;

) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

d) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznibw oraz sposobie
wywigzywania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

e) organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty.
3) rodzicami w zakresie:
a) pomocy w doborze literatury;

b) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

C) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa dzieci oraz sposobie wywigzywania si¢
z dbania o wspdlne podreczniki;

d) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci 1 mlodziezy.

4) innymi bibliotekami w zakresie:
a) wspohuczestnictwa w organizacji roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
b) wspierania dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;
C) uczestnictwa w réznorodnych konkursach, spotkaniach z pisarzami, targach, kiermaszach
ksigzki;
d) wspotuczestnictwa w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach

informacyjnych.
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§19

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktoérzy pozostaja w szkole dhuzej ze wzgledu
na:

1) czas pracy ich rodzicéw — na wniosek rodzicdw lub opiekunéw prawnych;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajacy zapewnienia opieki w szkole.

2. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w $wietlicy nie powinna przekraczac 25 uczniéw.

. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoly, posiada
regulamin opracowany przez wychowawcow swietlicy.

. Do zadan swietlicy szkolnej nalezy:
1) tworzenie warunkoéw dla indywidualnych zainteresowan;

2) zapoznanie ucznidw z mozliwos$ciami zdrowego 1 pozytecznego organizowania sobie czasu
wolnego;

3) uczenie umiejetnosci kolezenskiego wspotzycia;
4) pomoc w przezwyciezeniu aktualnych trudnosci dydaktycznych i wychowawczych;
5) pomoc uczniom o obnizonym poczuciu wlasnej warto$ci w uzyskaniu wyzszej samooceny.

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidéw w szkole funkcjonuje stotdwka.

. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positkow w stotdéwce szkolnej nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania
stotowki.

. Organ prowadzacy szkote¢ moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z cato$ci lub czgSci optat,
0 ktérych mowa w ust. 6.

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

10. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 9
dyrektora szkoty, w ktdrej zorganizowano stotowke.

§20

1. Dla realizacji celow statutowych Szkoty posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
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2) biblioteke;
3) swietlice;
4) stotowke;
5) gabinet pielggniarki szkolnej;
6) gabinet pedagoga szkolnego;
7) gabinet psychologa szkolnego;
8) salg gimnastyczng;
9) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych;
10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
11) szatnie;
12) szkolne miejsce zabaw w ramach programu rzadowego ,,Radosna Szkota”;
13) plac zabaw w ramach programu rzgdowego ,, Radosna Szkota”;
14) gabinet logopedyczny.
. Zasady korzystania z poszczegoInych pracowni okreslajg odpowiednie regulaminy.
3. Opieke nad pracowniami szkolnymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.
4. Nauczyciele — opiekunowie pracowni — majg obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow,
2) utrzymywac¢ w pomieszczeniach nalezyty porzadek,
3) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do specyfiki pomieszczenia.
5. Z pracowni szkolnych korzystajg nauczyciele zgodnie z przyjetym harmonogramem.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach szkolnych odpowiedzialni sg za wyposazenie
1 utrzymanie porzadku w pomieszczeniach.

. Wszelkie usterki nauczyciele prowadzacy zajecia zobowigzani sg niezwlocznie zglosi¢
opiekunowi pracowni.

§21

. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

. Na terenie szkoly moga dziala¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza wsréd mtodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoly (np. kluby sportowe), za zgoda dyrektora
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw jej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogiczne;.

. Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dzialalno$¢ innych organizacji oraz instytucji, ale
niepolitycznych, zgodnie z obowigzujagcymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa migdzy
stronami 1 tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zaktoca dziatalno$ci wychowawczej szkoly.

. W szkole nie moga dziala¢ partie i organizacje polityczne.
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ROZDZIAL 5
UCZNIOWIE SZKOLY

§22

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.
2. Do szkoty podstawowej uczeszczaja w zasadzie uczniowie od 7 lat do 14 roku zycia.

3. Obowigzek szkolny spehia si¢ przez uczgszczanie do szkoty podstawowej. Obowigzek szkolny
rozpoczyna si¢ poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia VIII klasy szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie, ktorego dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na
spetienie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko
spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé¢ $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas lub szkoly na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkole, ktorej dyrektor zezwolil na taka forme spelniania obowigzku szkolnego. Dziecku
takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

5. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat 1 wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolnej.

6. Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 5, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ naukg w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo  niepubliczng poradnie  psychologiczno-
pedagogiczng.

7. Dyrektor szkoty w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

1) do wniosku dofacza si¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

8. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczgcie
spelniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie diuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

9. Whniosek o ktorym mowa w ust. 7, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko
ma rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego.

10. W przypadku ucznia petnoletniego, ktory nie podlega obowiazkowi szkolnemu, skreslenie
z listy ucznidw nastgpuje za:

1) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego;
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2) negatywne oddziatywanie na spolecznos$¢ uczniowska;
3) tamanie przepisOw prawa wewnatrzszkolnego, ktore przejawia si¢ przez:

a) nagminne wagary (nie uczeszcza systematycznie do szkoly i ma powyzej 30% godzin
nieusprawiedliwionych w danym miesigcu),

b) lekcewazenie nauki,

C) dopuszczenie si¢ czyndw sprzecznych z prawem (kradzieze, wymuszanie, pobicia,
zastraszanie, falszowanie dokumentdw, agresja stowna itp.),

d) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow czy innych
niedozwolonych srodkéw, a takze ich rozprowadzanie,

e) toczace si¢ przeciwko uczniowi postepowanie karne.

11. Skreslenie z listy uczniow peholetnich, na uzasadniony wniosek skierowany do dyrektora,
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii SU.

12. W trakcie postgpowania w sprawie skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow, uczen ma
prawo chodzi¢ do szkoty do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

13. Decyzja wydana przez dyrektora, w sprawie skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow,
moze by¢ zaskarzona do wlasciwego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora w ciggu 14
dni od daty wydania decyzji.

§23

1. Dzieci przyjmuje si¢ do oddziatdow pierwszych szkoly podstawowej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu dzieci do oddzialow pierwszych w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor,
z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoly podstawowej, ktore
sg przyjmowane z urzedu.

3. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetiajace.

4. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§ 24

1. Egzamin d&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia 0goInego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spelia te wymagania.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone moze by¢ zwolniony przez dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu dGsmoklasisty, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu dsmoklasisty byt objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wczeSniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
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kryzysowa lub traumatyczng, moze przystgpi¢ do egzaminu &ésmoklasisty w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na
podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

4. Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim Ilub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z przepisami z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem
6smoklasisty, sg zwolnienie z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

5. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.4, nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoly podstawowej tytutu odpowiednio laureata lub
finalisty. Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

6. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.4, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

7. W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, z innego jezyka obcego nowozytnego,
ktory zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, ztozony nie pdzniej niz
na 2 tygodnie przed terminem egzaminu Osmoklasisty, informuje okrggowa komisje
egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

9. W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu &smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

10.Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§25

Szczegotowe prawa i obowigzki ucznia:
1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych prawach oraz $rodkach, jakie przystuguja uczniom w przypadku
naruszania ich praw;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej 1 higienicznych warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrong poszanowania jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osobj;

a) ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, domowego;
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b) wypoczynku i czasu wolnego oraz do nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym
I artystycznym;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

8) zapoznawania si¢ z kryteriami oceniania i wymaganiami stawianymi przez uczacych;
9) uzyskiwania informacji o poczynionych postepach i przewidywanych stopniach;

10) skitadania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz sprawdzajacego, zgodnie
Z 0bowigzujagcym prawem,

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, szczegdlnie gdy wynikaja one z dtuzszej nieobecnosci
w szkole spowodowanej sytuacja rodzinng lub zdrowotng;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
13) otrzymywania pomocy materialnej;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
oraz innych zrodet informacji z ograniczeniami koniecznymi i przewidzianymi przez prawo;

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

16) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych;

17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

18) uczen osiggajacy wyrdzniajagce wyniki w nauce ma prawo do:

a) indywidualnego toku nauki z pomoca nauczycieli, za zgoda dyrekcji szkoty i nauczyciela
przedmiotu moze zaliczy¢ wczesniej dany przedmiot,

b) korzystania z pomocy nauczycieli przy przygotowywaniu si¢ do konkursow i olimpiad,
¢) bycia nagradzanym i promowanym za swoje osiggnigcia.

19) uczen niepetnosprawny ma prawo do nauki w warunkach gwarantujagcych mu godnos$¢, aktywne
uczestnictwo w procesie dydaktycznym i zyciu szkoly.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)
moze zlozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy klasy,
przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego, psychologa lub Dyrektora
Szkoty w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.

3. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢
poinformowany w ciggu 14 dni od wptynigcia skargi.

4. Uczen ma obowigzek do:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty;

2) punktualnego i regularnego uczgszczania na zajgcia lekcyjne 1 wybrane przez siebie zajecia
pozalekcyjne — przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na CO najmniej 50% dni obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych w szkole podstawowej;
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3) usprawiedliwiania swojej nicobecno$¢ w szkole — usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole
nalezy dokona¢ w ciggu tygodnia od daty powrotu do szkoly;

Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

a) pisemne usprawiedliwienie rodzicow (prawnych opiekunéw) w wersji papierowej lub
elektronicznej przez e-dziennik,

b) zaswiadczenie lekarskie,

c) dokument wystawiony przez upowazniong osobg, zatrudniong w instytucji, w Ktorej
stawiennictwo ucznia w czasie trwania zaje¢ bylo niezbedne,

d) zwolnienie przez innego nauczyciela dokonywane jest na piSmie 1 przekazywane
wychowawcy,

e) jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest oddelegowaniem go z zaje¢ przez szkofg, jest on
traktowany jako obecny,

f) usprawiedliwienia nalezy ztozy¢ do wychowawcy klasy,

g) nie dopuszcza si¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci oraz zwolnienia ucznia z zajec
telefonicznie,

h) w uzasadnionych przypadkach rodzic moze osobiscie u wychowawcy usprawiedliwi¢
nieobecno$¢ dziecka,

i) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce (nalezy wpisa¢ do dziennika
przed zwolnieniem) lub innego nauczyciela w przypadku udziatu w imprezach sportowych,
konkursach, wycieczkach szkolnych, imprezach, za zgoda dyrektora szkoty i rodzicow,

J) uczniowie, ktorych rodzice nie zlozyli pisemnego o$wiadczenia wyrazajagcego wole
uczestnictwa w lekcji religii lub etyki nie uczestniczg w niej. Nauka religii lub etyki odbywa
si¢ W wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo. Nauka religii lub etyki jest
organizowana bezposrednio przed rozpoczgciem obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych dla ucznia w danym dniu albo bezposrednio po zakonczeniu tych zajec.

k) zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wf musi zawiera¢ wyrazng klauzule
o zwolnieniu ,do domu”, w innym przypadku traktuje si¢ jako zwolnienie z ¢wiczen
z obecnoscig w sali.

4) rzetelnej i systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych, oraz jak
najlepszego wykorzystania czasu 1 warunkéw do nauki zgodnie z zasadami okreslonymi przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw;

5) rozwijania swoich zdolnosci, zainteresowan, poglebiania wiedzy poprzez sumienny udziat we
wlasciwie organizowanych przez szkolg zajeciach;

6) poznania postaci patrona szkoly, szanowania symboli szkoty, kultywowania jej tradycji oraz
godnego jej reprezentowania;

7) pracy nad uksztattowaniem wlasnego systemu wartosci;
8) dbatosci o wspdlne dobro, tad i estetyke w szkole;

9) troski o wlasne zycie, zdrowie i higien¢ osobista; na terenie szkoty obowiazuje uczniow
bezwzgledny zakaz palenia tytoniu w tym takze e-papierosow, spozywania alkoholu,
rozprowadzania i uzywania srodkow odurzajacych;

10) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty 1 pozostatych
uczniéw, okazywania im szacunku, podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom
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dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i nauczycieli oraz przestrzegania zasad wspolzycia
spotecznego a szczegdlnie:

a) przeciwstawiania si¢ brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmowi,
b) poszanowania pogladow, przekonan i wyznan innych ludzi,

¢) poszanowania wolnosci 1 godnos$ci drugiego cztowieka,

d) uczciwego postgpowania i prawdomownosci,

e) okazywania pomocy potrzebujacym, stabszym i mlodszym,

f) stosowania form grzecznosciowych,

g) nie uzywania wulgaryzmow.

11) nieutrudniania prowadzenia zaje¢¢ lekcyjnych, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku
podczas zaje¢;

12) niestwarzania sytuacji, w ktorej moze by¢ zagrozone zycie i zdrowie jego, innych uczniow,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty (popychanie, podktadanie nogi itp.);

13) samodzielnej pracy podczas sprawdzianow, prac klasowych oraz odpowiedzi ustnej;

14) przynoszenia potrzebnych przyborow szkolnych, prowadzenia zeszytéw zgodnie z wymogami
nauczycieli;

15) nieopuszczania samowolnie sali w trakcie zaje¢ lekcyjnych;

16) bezwzglednego przestrzegania regulamindw pracowni, S$wietlicy, biblioteki 1 sali
gimnastycznej;

17) pozostawienia po zakonczonych zajeciach sali lekcyjnej w nienagannym porzadku;

18) noszenia na zajecia sportowe stroju gimnastycznego ustalonego z nauczycielem wychowania
fizycznego;

19) noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych, swiat panstwowych;

20) dbania o swdj ubior oraz estetyczny i schludny wyglad. Zabrania si¢ noszenia na terenie
szkoty:

a) oznak przynalezno$ci do subkultur,
b) nakrycia glowy;

c) wyzywajacego, ekstrawaganckiego stroju w szczegdlnosci odstaniajacego brzuch, uda,
duzych dekoltow oraz przezroczystej odziezy,

d) wyzywajacego makijazu,

€) noszenia bizuterii naruszajacej podstawowe normy etyczne oraz mogace stanowic
zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia ucznia,

f) wlosy winny by¢ w kolorach naturalnych, czyste i uczesane;
21) pozostawiania wierzchniego okrycie w szatni;
22) noszenia zmiennego obuwia;

23) uczniowie moga w szkole posiada¢ aparaty komorkowe, ale nie powinni ich niepotrzebnie
eksponowac.

a) telefony komorkowe na terenie szkoty sa catkowicie wylaczone;
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b) za posiadany w szkole telefon uczen ponosi calkowita odpowiedzialnos¢
(w uwiarygodnionych przypadkach kradziezy szkota bedzie podejmowal interwencje
zmierzajace do wyjasnienia ich okoliczno$ci 1 znalezienia sprawcoéw we wspotdziataniu
z policja);

C) uczniowie nie moga korzysta¢é na terenie szkoly bez zgody nauczyciela z urzadzen
elektronicznych typu dyktafon, MP4, kamera, aparat fotograficzny, smartwatcha — jego
funkcji multimedialnych w szczegdlnosci: wykonywania polaczen, korzystania z Internetu,
nagrywania dzwigku i obrazu, robienia zdje¢, odczytywania i wysytania wiadomosci,

d) uczen nie moze uzywacé telefonu komorkowego i innego sprzetu w celu fotografowania lub
filmowania oraz upubliczniania czyjego$ wizerunku;

e) uczniowie winni rozstrzyga¢ spory na zasadach negocjacji, porozumienia i wWzajemnego
poszanowania stron.

24) w stosunku do ucznidéw nie wywigzujacych si¢ ze swoich obowigzkow zostang wyciggnigte
konsekwencje zgodnie ze Szczegdlowymi warunkami i1 sposobami wewnatrzszkolnego
oceniania uczniow.

25) uwagi dotyczace zachowania ucznia odnotowywane sg w e-dzienniku.
26) na terenie szkoty ucznia nie obowigzuje noszenie jednolitego stroju szkolnego.
5. W przypadku wprowadzenia zajec¢, o ktérych mowa w § 14 ust. 7 uczen ma obowigzek:

1) uczestniczy¢é w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.

a) potwierdzeniem obecnosci ucznia na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach online, punktualnie logowac si¢ na lekcje oraz, na prosbe
nauczyciela, pracy z wlgczong kamera;

a) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nicobecno$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

b) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela iwymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

3) w przypadku nieobecnosci na zajeciach uzupeli¢ materiat zgodnie z zapisami zawartymi
w statucie szkoty;.

4) przestrzega¢ terminu 1 sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan, takze
kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku
powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

a) rodzice/uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

b) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania;

c) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczef/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

- jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
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- jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

5) systematycznie kontrolowaé swoje konto na e — dzienniku (informacje, poczta, zakladka
zadania domowe).

. W przypadku razacego lub nagminnego naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu,

ktérego nie rozstrzygnigto w obrgbie szkoly, uczen ma prawo za posrednictwem swych
przedstawicieli — czlonkow rady samorzadu uczniowskiego — odwotaé si¢ do rzecznika praw
ucznia.

. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu negatywnie

oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony dyrektora szkoty
i1 rady rodzicow wzglednie wladz oswiatowych.

. Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za rzetelng nauke, zaangazowanie w zycie szkoty 1 klasy,

wzorowg postawe, wybitne osiggniecia, dzielnos$¢ 1 odwagg.

. Uczeh moze by¢ nagrodzony przez:

1) wyrdznienie (pochwalg) wobec klasy przez wychowawce;
2) wyroznienie (pochwalg) przez dyrektora wobec calej spotecznosci uczniowskiej;

3) nagrode w formie dyplomu, ksigzki, upominku, listu pochwalnego, odznak sportowych — na
whniosek rady pedagogicznej.

. Uczniowie oddziatow I —1II szkoty podstawowe] majacy szczegdlne osiaggnigcia edukacyjne
moga otrzymac na zakonczenie roku szkolnego nagrode.

Uczniowie oddziatow IV — VIII za wzorowe zachowanie i $rednig z zaje¢ dydaktycznych
powyzej 4,75 za I semestr otrzymujg pochwate wobec catej spotecznosci uczniowskie;j.

Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 1 zachowanie co najmniej bardzo dobre otrzymuja $wiadectwo szkolne
promocyjne z wyrdznieniem.

Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali §rednig ocen z zaje¢ dydaktycznych,
co najmniej 5,0 i zachowanie wzorowe mogg otrzymac nagrode.

Rada rodzicow w zaleznosci od mozliwo$ci moze ustanowi¢ dodatkowe nagrody wyrdzniajacym
si¢ uczniom oraz okresli¢ warunki ich przyznawania.

W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni)
maja prawo zglosi¢ uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkolty w terminie 3 dni od
otrzymania nagrody,

Decyzje o utrzymaniu nagrody lub jej uchyleniu podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy, rady rodzicow w terminie do 3 dni od daty
odwotania.

Uczen za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie 1 innych dokumentach
regulujacych zycie szkoty moze zosta¢ ukarany.

. W zaleznosci od stopnia wykroczenia kary moga by¢ udzielane przez:
1) upomnienie przez wychowawce w indywidualnej rozmowie;

2) upomnienie przez wychowawce wobec calej klasy;
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3) nagana wobec klasy udzielona przez wychowawce z ostrzezeniem przedstawienia dyrektorowi
szkoty wniosku o ukaranie;

4) upomnienie przez dyrektora w indywidualnej rozmowie;

5) nagana udzielona przez dyrektora szkoly w gabinecie w obecnosci wychowawcy, rodzicow lub
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego;

6) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

a) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do przeniesienia ucznia
do rownolegtej klasy w przypadku drastycznego naruszenia przez ucznia norm wspdtzycia
spolecznego

8) przeniesienie dyscyplinarne do innej szkoty:
a) przeniesienie o ktorym mowa w pkt 8 nastepuje tylko za zgoda Slaskiego Kuratora O$wiaty,

b) dyrektor sklada wniosek do kuratora w przypadku, gdy, pomimo podjecia wszystkich
mozliwych dziatan wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, zachowanie ucznia nie uleglo
poprawie.

19. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

20. Sytuacje, w wyniku ktérych moze by¢ podjeta decyzja o przeniesieniu ucznia do innej klasy lub
szkoty.

1) czynne zagrozenie zycia i zdrowia kolegow oraz pracownikow szkoly, zastosowanie wobec
nich przemocy;

2) udowodnienie kradziezy;

3) picie alkoholu, wejscie na teren szkoty w stanie nietrzezwym,;
4) posiadanie i rozprowadzanie narkotykow;

5) nagminne wagary;

6) udowodnienie wejscia w kolizje z prawem.

21. Szkola ma obowigzek pisemnego informowania rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary.

22. Wykonywanie kary moze by¢ zawieszone na okres probny (nie dluzszy niz p6t roku), jesli uczen
uzyska poreczenie samorzadu klasowego, uczniowskiego, wychowawcy, rady pedagogiczne;j.
Uczen ma prawo do odwolania si¢ w formie pisemnej od wymienionej kary do dyrektora szkoty
w ciggu 7 dni od jej orzeczenia, dyrektor jest zobowigzany do rozpatrzenia odwolania
wniesionego przez ucznia w ciggu 14 dni.
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ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 26

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

§27

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $rédrocznych 1 rocznych  (Srédrocznych) ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 40;

5) ustalanie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 37 ust. 2 i § 38 ust. 2;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ($rodrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§28

1. Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegOlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych ocen z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zawarte sa w przedmiotowych zasadach oceniania i wynikaja
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania. Nauczyciele fakt zapoznania ucznia
z informacjami, o ktorych mowa w ust. 1 odnotowuja w dzienniku lekcyjnym oraz zeszycie
przedmiotowym ucznia.

4. Do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
informuja rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
stopni klasyfikacji §rddocznej i rocznej, sposobach sprawdzania osiagnie¢, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej w zeszycie przedmiotowym
(nauczyciele wychowania fizycznego na kartkach zataczonych do dokumentacji wychowawcy.
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5. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja informacj¢ podpisem.

6. Wychowawca oddziatu na zebraniu organizacyjnym informuje o kryteriach i zasadach oceniania
zachowania, mozliwo$ci uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania,
zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunéw) z wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Rodzice
potwierdzaja informacj¢ w dzienniku lekcyjnym, dokumentem potwierdzajacym uzyskanie w/w
informacji przez rodzicow jest rowniez protokét zebrania z rodzicami.

7. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik.

8. Wybrany sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego podrecznik nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty.

9. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw
podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

1)

2)

3)

4)

Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatlow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania.

Wyposazenie szkot podstawowych w podrgczniki zapewnia minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania. Podreczniki te staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego szkole
podstawowa z dniem ich przekazania przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze ustali¢ w zestawie inny
podrecznik niz podrecznik zapewniony przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 3, koszt zakupu podrg¢cznika innego niz podrecznik
zapewniony przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty i wychowania pokrywa organ
prowadzacy szkole podstawowa.

10. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.

11. Dyrektor szkoly, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

§29

Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych: (oceniajac, nauczyciel uwzglednia

réznorodne formy pracy ucznia):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prace pisemne,

odpowiedzi ustne,

wykonywane prace uzyteczne dla realizacji programu nauczania,

uchylony

udziat w inscenizacjach, konkursach, olimpiadach w zaleznosci od wkladu pracy,

prace na lekcjach.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidéw o zasadach odpytywania (np. z ilu
lekcji wstecz pyta), pisania prac kontrolnych i poprawiania ocen.

45



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Prace kontrolne obejmujace szerszy zakres materialu powinny by¢ zapowiedziane co najmniej na
tydzien przed ich przeprowadzeniem 1 zaznaczone w dzienniku lekcyjnym rowniez
z tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciagu tygodnia uczniowie nie powinni pisa¢ wiecej niz trzy prace kontrolne, a W ciggu dnia nie
wiegcej niz jedng. Prace uczniow powinny by¢ oceniane, omowione i oddane w ciggu 14 dni.

W przypadku, gdy nauczyciel przeprowadza prace kontrolne jednoczesnie w kilku oddziatach
termin moze zosta¢ przedtuzony do 20 dni (dotyczy to przede wszystkim wypracowan z jezyka
polskiego).

Po dluzszej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych (powyzej 10 dni) nauczyciel wyznacza
mu termin, do ktdorego powinien nadrobi¢ zalegtosci.

Krotkie sprawdziany — formy biezacej kontroli wiadomosci obejmowaé powinny zakres tresciowy
nie wiecej niz 3 tematy. Czas trwania kartkéwki nie powinien przekracza¢ 1/3 lekeji tj. 15 minut.
Mogg by¢ realizowane w dowolnym terminie bez uprzedzenia.

Uchylony

Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji raz w semestrze przy 1-2 godzinach
w tygodniu zaje¢ edukacyjnych, 2 razy przy 3-4 godzinach, 3 razy w semestrze przy 5-6
godzinach zaje¢ edukacyjnych, za wyjatkiem wczesniej zapowiedzianych sprawdzianow
i innych form kontroli.

Fakt nieprzygotowania uczen powinien zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem zajgc. Przez
nieprzygotowanie rozumie si¢:

1) brak zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen,

2) brak przyboréw geometrycznych,

3) brak atlasu, stownika, podrecznika,

4) brak odpowiedniego ubioru na zajecia edukacyjne z wychowania fizycznego,
5) brak materiatéw plastycznych, technicznych, przyrodniczych.

Uczniowie bioragcy udziat w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych majg prawo
do zwolnienia ze wszystkich form sprawdzania wiadomo$ci w dniu nastepnym. Do zwolnienia
z odpowiedzi ustnej w danym dniu majg prawo uczniowie bioracy udziat w dniu poprzednim
w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystepach artystycznych.

Sprawdziany pisemne sa obowigzkowe. Liczba sprawdzianéw pisemnych moze by¢ rozna
w poszczegdlnych potroczach, jednak nie mniejsza niz 2 sprawdziany semestrze lub
1 w przypadku 1 godz. zaje¢.

Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek do napisania sprawdzianu w terminie
dodatkowym, uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu w przypadku otrzymania oceny
niedostatecznej w terminie dodatkowym uzgodnionym z nauczycielem.

Udziat w sprawdzianie dodatkowym jest dobrowolny. Uczen moze pisa¢ sprawdzian dodatkowy
tylko raz z zakresu danego materiatu.

Stopien trudnosci i punktacja sprawdzianu dodatkowego jest taka sama jak sprawdzianu
pierwotnego.
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17. O warunkach i trybie poprawiania innych ocen niz niedostateczne decyduje nauczyciel
przedmiotu. Szczegdélowo okresla w przedmiotowym systemie oceniania warunki i tryb
poprawiania ocen innych niz niedostateczne.

§30

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
1) Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne;
¢) srdédroczne 1 roczne;
d) koncowe.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w statucie szkoty.
1) Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

a) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzglednieniu mocnych
1 stabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzigciu pod uwage: zgodnosci merytorycznej,
spdjnosci oraz tworczego podejscia ucznia do tresci;

b) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzianOw 1 prac pisemnych, istotne jest aby okreslone
zostaly Sciste kryteria — skala procentowa, punktowa, zakres materiatu, wedhug ktorego
nauczyciel wystawia ocen¢. Kryteria winny by¢ zgodne z przedmiotowym systemem
oceniania;

c) uchylony
2) Procedura uzasadniania ocen:

a) uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastepuje bezposrednio po zakonczeniu odpowiedzi
w obecnosci innych uczniow;

b) uzasadnienie oceny za kartkowke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej analizie
odpowiedzi w obecnos$ci ucznia badz rodzica (prawnego opiekuna);

¢) uzasadnienie oceny za prac¢ pisemng polega na pisemnym wskazaniu btedow popetionych
przez ucznia w danej pracy.

3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace sg udostg¢pniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

1) Sprawdzone i poprawione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji natomiast
rodzice na zebraniach, konsultacjach lub drogg elektroniczng (e-dziennik, poczta stuzbowa).

2) Na powyzszy zasadach udostgpniane sa rowniez inne dokumenty dotyczace oceniania tj.
kartkowki, referaty, karty pracy, wypracowania klasowe itp.

3) Wszystkie formy dokumentacji dotyczace oceniania nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego, ktérego dokumentacja dotyczy.
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§31

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

6) niebedagcego obywatelem polskimi oraz ucznia bedacego obywatelem polskimi, ktory pobierat
nauke W szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

§32

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

1.

§33

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanych przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

2) zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§34

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shluichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
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z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8§35

. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w Statucie
szkoty — $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego tj.
w terminie przed feriami zimowymi.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w § 37 ust. 21§ 38 ust.2, z tym, ze w oddziatach I — I1I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé.

. Na miesigc przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
s3 obowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

. Na miesigc przed rocznym (Srodrocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
informuje pisemnie rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej dla ucznia ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie z zachowania.

. Na tydzien przed rocznym ($rodrocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegllnych przedmiotow informujg ustnie uczniow o wystawianych ocenach rocznych
(semestralnych).

. Rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani o przewidywanych ocenach z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania podczas konsultacji lub w formie
pisemnej za posrednictwem dziecka. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja podpisem
informacje, ktora zostaje wlaczona w dokumentacj¢ wychowawcy.

§ 36

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca Klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

§ 37

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie
uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektoéw oraz wskazywanie
kierunkow dalszej pracy.

. Oceny biezace, klasyfikacyjne, $rdédroczne 1 roczne oraz koncowe z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od oddziatu IV szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 — cel

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb

3) stopien dobry — 4 —db

4) stopien dostateczny — 3 — dst

5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop

6) stopien niedostateczny — 1 — ndst
a) Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt 1 —5
b) Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w pkt 6.

. W oddziatach T — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

. Oceny biezgce uwzgledniaja ponadto stosowanie plusow od oceny niedostatecznej do bardzo
dobrej 1 minuso6w od oceny dopuszczajacej do celujace;.

. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 3,
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci | umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Do biezacego oceniania wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow zakresu edukacji polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej, artystyczno-technicznej i motoryczno-zdrowotnej stosuje si¢
cyfrowy system oceniania w skali 1-6. Jedynie w klasie pierwszej w pierwszym potroczu, biezace
ocenianie odbywa si¢ za pomocg dowolnie przyjetych przez nauczyciela symboli.

. Oceny czastkowe w skali 1-6 pozwalaja oceni¢ zasob wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
w formie oceny opisowej $rodrocznej i rocznej, na trzech podstawowych poziomach:

1) Pelny poziom wiadomosci i umiejetnosci — osigga uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy
1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania lub uczen, ktéry posiada wiedz¢ znacznie
wykraczajaca poza program nauczania w danej klasie. W ocenianiu uczen zdobywa wigkszos¢
ocen bardzo dobrych (5) i celujacych (6);

2) Czgéciowy poziom wiadomosci 1 umiejetnosci — osigga uczen, ktory opanowal podstawowe
tresci programowe z zakresu poszczegodlnych edukacji, samodzielnie i poprawnie rozwiazuje
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typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. W ocenianiu biezagcym uczen zdobywa wigkszos¢
ocen dobrych (4) i dostatecznych (3);

3) Minimalny poziom wiadomosci i umiejgtnosci — osigga uczen, ktory w ograniczonym zakresie
opanowatl podstawowe tresci programowe, a braki nie przekraczaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy przy pomocy nauczyciela lub uczen, u ktérego braki
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. W ocenianiu biezagcym uczen w wigkszosci
otrzymuje oceny dopuszczajace (2), zdarza mu si¢ otrzymaé oceng niedostateczng (1).

. Po 1 poélroczu w oddziatach T—1III szkoly podstawowej wychowawca klasy w ustalony
z uczniami i rodzicami sposdb informuje uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekunow)
0 osiggnieciach edukacyjnych oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§38

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srédroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od oddziatu IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe —wz

2) bardzo dobre — bdb

3) dobre —db

4) poprawne — pop

5) nieodpowiednie — ndp

6) naganne —ng

. W oddziatach I — Il szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§39

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym szkota, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

§ 40

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza komisja, w ktorej sklad

wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
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12

13.

14.

15.

16.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§41

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 42.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 42 i § 45 ust. 1.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 42.

§ 42

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania . Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tych ocen, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zaje¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczacy komisji
W porozumieniu z czlonkiem komisji. Stopien trudno$ci pytan musi odpowiada¢ kryteriom
przedmiotowego systemu oceniania i wymaganiom programowym danego oddziatu.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
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10.

11.

edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 45 ust. 1.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

4) zadania (pytania) sprawdzajace,

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dofgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§43

. W przypadku, gdy wedtug ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) proponowana ocena

roczna nie odzwierciedla stanu jego wiedzy, uczen ma prawo do egzaminu sprawdzajacego.

. Egzamin sprawdzajacy organizuje dyrektor szkoly na pisemng prosbe rodzicOw ucznia (prawnych

opiekunow) przekazang do dyrektora nie po6zniej niz na 5 dni przed rada klasyfikacyjna.

. Termin egzaminu wyznacza dyrektor przed radg klasyfikacyjng; o terminie egzaminu dyrektor

informuje rodzicOw ucznia (prawnych opiekunéw) na pismie.

. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub

w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas na egzaminujacego dyrektor
powotuje innego nauczyciela tego samego przedmiotu z tej lub innej szkoty, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) nie moga wnosi¢ zadnych zastrzezen do 0sobowego

sktadu komisji.
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10

11.

12.

13.

14.

Zakres materiatu objgtego egzaminem sprawdzajacym odpowiada wymaganiom egzaminacyjnym
dla oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu przygotowuje dla
ucznia dwa zestawy zagadnien (uczen losuje jeden zestaw) dotyczacych calego okresu czasu, za
ktory wystawit kwestionowang oceng. Tre$¢ zestawdw egzaminacyjnych zatwierdza dyrektor
szkoty.

Egzamin sprawdzajacy ma forme¢ pisemng za wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyKi,
informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego nauczyciel egzaminujacy sporzadza protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
2) termin egzaminu sprawdzajacego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu zalgcza si¢ prace ucznia i informacje o jego zadaniach praktycznych w przypadku

egzaminu z muzyki, plastyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego.

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu sprawdzajacego w wyznaczonym terminie, otrzymuje
oceng wczesniej wystawiong przez nauczyciela przedmiotu.

Jezeli uczen uzyska na egzaminie ocen¢ wyzszg, poprawia tym samym proponowang ocene.
Jezeli rownorzedng z wezesniej wystawiong lub od niej nizszg, ocena roczna pozostaje taka sama
jak ocena wcze$niej wystawiona przez nauczyciela przedmiotu.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dokumentacja dotyczaca egzaminu
sprawdzajacego jest udostepniana do wgladu rodzicom(prawnym opiekunom).

Przy rozpatrywaniu zasadnosci odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych bierze si¢ pod uwagg:

1) przestrzeganie przez nauczyciela procedur zwigzanych z zapoznaniem uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekunow) z ocenianiem wewnatrzszkolnym,;

2) stosowanie si¢ przez nauczyciela do okreSlonych przez ocenianie wewnatrzszkolne wymagan
na poszczegodlne oceny i procedury ustalania oceny klasyfikacyjnej;

3) przestrzeganie przez nauczyciela termindbw przekazywania uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) respektowanie opinii lub orzeczenia PPP, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie dostosowania wymagan
edukacyjnych dla ucznia.

§ 44

Uczen oddziatu I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
oddziatu programowo wyzszego.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu I i I szkoty podstawowej do
oddziatu programowo wyzszego rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
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1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwdch oddziatow.

. Poczawszy od oddzialu IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych ~ w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Poczawszy od oddzialu IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu
programowo wyzszego z wyroznieniem.

5. Uchylony

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowg oceng klasytikacyjna.

. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 45 ust. 11.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia oddziatu I — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu
po zasiggnieciu opinii rodzicoéw (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§45

. Poczawszy od oddziatu IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

1) Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
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10.

11.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) zadania egzaminacyjne,

5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4 jest
ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu
programowo wyzszego 1 powtarza odpowiednio oddziat.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu programowo wyzszego ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w oddziale programowo wyzszym.

§ 46

Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o nauczanych w szkole jezykach
obcych i stopniu ich zaawansowania.

W przypadku gdy uczen zameldowany i mieszkajacy w obwodzie szkoty uczyt si¢ innego jezyka
obcego, a szkola nie moze mu zapewni¢ kontynuacji tego jezyka, rodzice (prawni opiekunowie)
moga:

1) zapisa¢ dziecko do innej szkoty, w ktorej uczy si¢ danego jezyka;

2) zobowigza¢ si¢ do nadrobienia przez ucznia zalegloSci we wilasnym zakresie w celu
kontynuacji nauki jezyka obcego.

Sposoby 1 termin uzupetnienia zaleglosci ustalaja wspolnie dyrektor szkoty, nauczyciel jezyka
obcego, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie).
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8§47
. Rada rodzicow, samorzad uczniowski oraz nauczyciele moga zglasza¢ poprawki
do wewnatrzszkolnego systemu oceniania do dyrektora szkoty.

. Poprawki wprowadza si¢ na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej po zaaprobowaniu ich
przez rade pedagogiczng, wigkszo$cig glosOw w obecnosci co hajmniej polowy cztonkow.

8§48

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uchylony

4. Uchylony

§ 49

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
ZACHOWANIA

Ocena zachowania ucznia w szkole 1 poza nig uwzglednia:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia.
2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
4) Dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.

. Na zakonczenie kazdego semestru ustala si¢ oceny klasyfikacyjne z zachowania (Srodroczne,
roczne).

3. Ocena z zachowania w klasach I — III szkoty podstawowej ma charakter opisowy.

. Ocena z zachowania ucznia w klasach IV — VIII szkoly podstawowej ustalana jest wedhg
nastepujacej skali:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) wzorowe —wz
2) bardzo dobre — bdb
3) dobre —db
4) poprawne — pop
5) nieodpowiednie — ndp
6) naganne — ng
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, pedagoga/psychologa szkolnego
ucznibw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wychowawca ocenia zachowanie ucznia we
wszystkich wskazanych obszarach.

Wychowawca oraz pozostali nauczyciele regularnie odnotowujg uwagi o zachowaniu
ucznia (pozytywne i negatywne) w e-dzienniku.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwoje, nalezy uwzgledni¢c wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej.

W przypadkach (np. dlugotrwalej choroby, pobytu w sanatorium), ocen¢ $rodroczng lub roczng
z zachowania ustala wychowawca po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym otrzymuje $rédroczng i roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania. Srodroczna i roczna klasyfikacyjna ocene zachowania dla ucznia ustala wychowawca
klasy, po =zasiggni¢ciu opinii nauczycieli uczgcych. Przy ustaleniu $rodrocznej 1 rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania dla ucznia obj¢tego nauczaniem indywidualnym nalezy
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego.

W szczegolnych przypadkach spowodowania zagrozenia zdrowia i zycia swego lub innych osob,
wychowawca lub dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, ucznidéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia, moze obnizy¢ ocene klasyfikacyjna z zachowania ($rodroczna/roczng), bez
wzgledu na proponowana/uzyskang wczesniej ocene klasyfikacyjng z zachowania.

Jezeli uczeh otrzyma nagang dyrektora szkoly, moze otrzyma¢ najwyzej ocen¢ nieodpowiednia.
W przypadku nagany wychowawcy klasy uczen moze otrzymac najwyzej oceng poprawna.
Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 20.

Wychowawcy klas i nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotow na konferencji plenarnej
danego roku szkolnego dokonuja ewaluacji systemu zachowania oceniania. Uwagi i wnioski
nalezy umiesci¢ w protokole.
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16. Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski oraz Nauczyciele mogg zglasza¢ do Dyrektora Szkoty
uwagi i wnioski dotyczace szczegdlowych warunkoéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
zachowania.

17. Zgloszone zmiany wprowadza si¢ na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej po
zaaprobowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczng wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy ich cztonkow.

18. Szczegbdlowe kryteria oceniania zachowania

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wypehia wszystkie obowigzki zawarte w Statucie Szkoty;

b) sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne — nie spOznia si¢, w terminie
usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, dba o estetyke stroju;

C) nie ma uwag za nieprzygotowanie do lekcji (brak podrgcznika, zeszytu ¢wiczen, zeszytu
przedmiotowego, przyboréw szkolnych, stroju na w-f);

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

e) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych,
konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

f) bierze aktywny udziat w imprezach szkolnych, organizuje lub uczestniczy
w wolontariacie, wspiera inicjatywy szkolne i klasowe;

g) troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu;

h) godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty
(stroj galowy);
i) utozsamia si¢ ze szkolg i jej tradycja;

j) dba o kulture jezyka ojczystego;

k) przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktoére obowigzujg w szkole (podczas lekcji, przerw,
wycieczek i zawodow sportowych);

I) przestrzega zakazu palenia tytoniu oraz e-papierosow, spozywania alkoholu, srodkow
odurzajacych oraz napojow energetyzujacych (zawierajgcych tauryne oraz kofeing);

m) nie korzysta z telefonu komorkowego na terenie szkolty bez zgody nauczyciela oraz
smartwatcha w funkcji telefonu i/lub konsoli;

n) jest taktowny, kolezenski, prawdomdéwny 1 uczciwy;

0) reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji i brutalnosci;
p) cechuje si¢ wysoka kulturg osobista w szkole i poza nig;

g) toleruje odmiennos¢ $wiatopogladowa, religijna, narodowosciowg i kulturowa.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wypetnia wszystkie obowigzki zawarte w Statucie Szkoty;

b) sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne — nie spdznia si¢, w terminie
usprawiedliwia wszystkie nieobecnos$ci, dba o estetyke stroju;

c) dopuszczalne sa trzy uwagi za nieprzygotowanie w semestrze (brak podrecznika, zeszytu
¢wiczen, zeszytu przedmiotowego, przyborow szkolnych, stroju na w-f);

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

e) bierze aktywny udziat w imprezach szkolnych, organizuje lub uczestniczy
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f)
9)

h)
i)
)
K)

D

w wolontariacie, wspiera inicjatywy szkolne i klasowe;
troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu;

godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkotly
(stroj galowy);
utozsamia si¢ ze szkola i jej tradycja;

dba o kulture jezyka ojczystego;

przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole (podczas lekcji, przerw,
wycieczek i zawoddw sportowych);

przestrzega zakazu palenia tytoniu oraz e-papieroséw, spozywania alkoholu, srodkow
odurzajacych oraz napojow energetyzujacych (zawierajgcych tauryng oraz kofeing);

nie korzysta z telefonu komoérkowego na terenie szkoty bez zgody nauczyciela oraz
smartwatcha w funkcji telefonu i/lub konsoli;

m) jest taktowny, kolezenski, prawdomdwny 1 uczciwy;

n)
0)
p)

reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji 1 brutalnosci;
cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg w szkole i poza nig;

toleruje odmiennos$¢ swiatopogladowa, religijng, narodowosciowg 1 kulturowa.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

)

wypetnia wigkszos¢ obowigzkdéw zawartych w Statucie Szkoty;

wykonuje obowigzki szkolne (dopuszczalna liczba spéznien w semestrze- dwa, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci);

dopuszczalne sg trzy uwagi za nieprzygotowanie w semestrze (brak podrgcznika, zeszytu
¢wiczen, zeszytu przedmiotowego, przyborow szkolnych, stroju na w-f);

bierze udzial w imprezach szkolnych, organizuje lub uczestniczy w wolontariacie,
wspiera inicjatywy szkolne i klasowe;

troszczy si¢ o mienie szkolne 1 pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu;

godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty
(stroj galowy);

utozsamia si¢ ze szkolg 1 jej tradycja;

dba o kulture jezyka ojczystego;

przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole (podczas lekcji, przerw,
wycieczek i zawodow sportowych);

ma nie wigcej niz pie¢ uwag za korzystanie z telefonu na terenie szkoty bez zgody
nauczyciela oraz smartwatcha w funkcji telefonu i/lub konsoli; przestrzega zakazu palenia
tytoniu oraz e-papieroséw, spozywania alkoholu, srodkow odurzajacych oraz napojow
energetyzujacych (zawierajacych tauryne oraz kofeing);

przestrzega zakazu palenia tytoniu oraz e-papieroséw, spozywania alkoholu, $rodkoéw
odurzajacych oraz napojow energetyzujacych (zawierajacych tauryne oraz kofeing);
jest taktowny, kolezenski, prawdomowny i uczciwy;

reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji i brutalnosci,
cechuje si¢ kulturg osobista w szkole 1 poza nig;

toleruje odmienno$¢ §wiatopogladowa, religijng, narodowosciowa 1
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kulturowa.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)
e)

f)
9)

5)

Q)
h)

)

K)

wykonuje obowiazki szkolne w miar¢ swoich mozliwosci;
uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

ma wiecej niz trzy uwagi za nieprzygotowanie do lekcji (brak podrecznika, zeszytu
¢wiczen, zeszytu przedmiotowego, przyborow szkolnych, stroju na w-f);
troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne;

poprawnie zachowuje si¢ podczas uroczystoSci oraz imprez zwigzanych
z tradycjami szkoty;
poprawnie postuguje si¢ mowg ojczysta;

stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole (podczas lekcji,
przerw, wycieczek i zawodow sportowych);

przestrzega zakazu palenia tytoniu oraz e-papieroséw, spozywania alkoholu, $srodkow
odurzajacych oraz napojow energetyzujacych (zawierajacych tauryng oraz kofeing);
zdarza mu si¢ nie stosowac do ogdlnopojetych norm spotecznych;

ma wigce] niz pig¢ uwag za korzystanie z telefonu na terenie szkoly bez zgody
nauczyciela oraz smartwatcha w funkcji telefonu i/lub konsoli;

przestrzega zakazu palenia tytoniu oraz e-papieroséw, spozywania alkoholu, $srodkow
odurzajacych oraz napojow energetyzujacych (zawierajacych tauryng oraz kofeing);
czasami bywa bierny wobec przejawow przemocy, agresji i brutalnosci;

stara si¢ by¢ kulturalny w szkole i poza nig;
toleruje odmiennos$¢ swiatopogladowa, religijng, narodowosciowg 1 kulturowa.

Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

lekcewazy obowiazki szkolne;
czesto opuszceza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

bardzo czgsto jest nieprzygotowany do lekcji (brak podrecznika, zeszytu ¢wiczen, zeszytu
przedmiotowego, przyborow szkolnych, stroju na w-f);
nie szanuje mienia szkolnego i pozaszkolnego;

nieodpowiednio zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych
z tradycjami szkoly;

uzywa wulgarnych stéw 1 gestow, nosi odziez z wulgarnymi i obrazliwymi hastami
w kazdym jezyku;

bez pozwolenia wychodzi z lekcji lub ze szkoty w trakcie zaje¢ szkolnych;

tamie zasady bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole (podczas lekcji, przerw,
wycieczek i zawodow sportowych);

nie przestrzega zakazu palenia tytoniu oraz e-papierosow, spozywania alkoholu, srodkoéw
odurzajacych oraz napojow energetyzujacych (zawierajacych tauryne oraz kofeing);
notorycznie korzysta z telefonu na terenie szkolty bez zgody nauczyciela oraz
smartwatcha w funkcji telefonu i/lub konsoli;

zachowuje si¢ agresywnie (przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc);

nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje si¢ wobec
nich lekcewazaco;
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m) ma demoralizujacy wptyw na kolezanki i kolegow;
n) jest nietolerancyjny wobec odmiennosci $§wiatopogladowej, religijnej, narodowosciowe;j
lub kulturowej.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykonuje obowigzkéw szkolnych;

b) notorycznie spdznia si¢ lub/i opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;
c) stale jest nieprzygotowany do lekciji;

d) niszczy mienie szkolne i pozaszkolne;

e) nieodpowiednio zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych
z tradycjami szkoty, zaktoca ich przebieg (gwizdy, komentarze, wySmiewanie si¢, itp.);

f) uzywa wulgarnych stow 1 gestow, nosi odziez z wulgarnymi 1 obrazliwymi hastami
w kazdym jezyku;

g) demonstracyjnie reaguje na uwagi (wysmiewa si¢, wyktoca si¢, obraza nauczyciela
i innych);

h) bez pozwolenia wychodzi z lekcji lub ze szkoty w trakcie zaje¢ szkolnych;

i) celowo tamie zasady bezpieczenstwa, ktére obowigzujg w szkole (podczas lekceji, przerw,
wycieczek i zawodow sportowych);

j) nie przestrzega zakazu palenia tytoniu oraz e-papierosow, spozywania alkoholu, srodkow
odurzajacych oraz napojow energetyzujacych (zawierajacych tauryng oraz kofeing);

k) notorycznie korzysta z telefonu na terenie szkoly bez zgody nauczyciela oraz
smartwatcha w funkcji telefonu i/lub konsoli;

) zachowuje si¢ agresywnie (przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc);

m) przywlaszcza cudze mienie;

n) nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje si¢ wobec
nich lekcewazaco;
0) ma demoralizujacy wptyw na kolezanki i kolegow;

p) jest nietolerancyjny wobec odmiennosci swiatopogladowej, religijnej, narodowosciowej
lub kulturowej.

19. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz proponowana oceny zachowania

1) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen oraz jego rodzice
(prawni opiekunowie) zostaja zapoznani z przewidywang oceng zachowania (w przypadku
oceny nagannej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej).
Rodzice powyzsza informacj¢ otrzymuja na piSmie, a zostaje ona przekazana przez ucznia,
ktory potwierdza podpisem jej odbior.

2) W przypadku, gdy przewidywana ocena zachowania jest nizsza niz uczen oczekiwal, moze on
wnioskowa¢ do wychowawcy o mozliwos¢ starania si¢ 0 wyzszg ocen¢ z zachowania.

3) Uczen po przeanalizowaniu wspolnie z wychowawcg kryteriow ustala, co moze i powinien
zrobi¢, aby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ z zachowania.

20. Procedura odwolania
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1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), w przypadku wystawienia klasyfikacyjnej oceny
zachowania niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny moze wnies¢
do dyrektora szkoty pisemne zastrzezenie. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Dyrektor szkoly rozpatruje zlozone zastrzezenie w ciggu 7 dni od daty wplynigcia
zastrzezenia.

3) Dyrektor szkoty przed przystgpieniem do rozpatrywania wniosku zwraca si¢ do wychowawcy
ucznia o pisemng informacj¢ na temat kryteriow, ktore uczen spetnil na wystawiong ocene.

4) W przypadku stwierdzenia, ze $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala srodroczna/ roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

5) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow,
h) pedagog specjalny.

6) Ustalona przez komisje $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§50

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz — w miar¢ potrzeb i posiadanych srodkéw — glownego
ksiggowego, specjaliste, sekretarza szkoty, kierownika gospodarczego 1 pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w § 51.

4. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy i pracownikow
szczegblowo ustala regulamin pracy.

§51

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:

1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opickuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

2) Dazenie do pelni wiasnego rozwoju 0sobowego.

3) Ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

4) Dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych naroddw, ras i $wiatopogladow.

5) Rozwijanie indywidualnych sit i mozliwosci tworczych jednostki, ksztaltowanie postaw
otwartych, krytycznych wobec $wiata, systemoéw wartosci i samego siebie z poszanowaniem
tozsamos$ci narodowe;j.

a) ksztaltowanie czlowieka wspoldziatajacego we wlasnym 1 powszechnym interesie
w okreslonej wspolnocie ludzi, przygotowujacego si¢ do pelnienia w przyszlosci
wielorakich rél spolecznych;

b) rozwijanie w uczniach szacunku dla rodzicéw.

6) Tworzenie przyjaznej, serdecznej atmosfery, przeciwstawianie si¢ wychowaniu w atmosferze
zastraszania.

7) Rytmiczne, bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw, sprawiedliwe traktowanie wszystkich
podopiecznych, uzasadnianie oceny i podanie sposobu uzupetnienia zauwazonych brakow.
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8) Przeprowadzanie zgodnie z obowigzujacymi terminami roku poprzedzajacego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej analizy gotowos$ci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

9) WybOr programu nauczania i podrecznika oraz wilasciwa organizacja procesu dydaktycznego,
stosowanie roznorodnych, efektywnych metod nauczania, rytmiczne realizowanie programu,
wykorzystywanie wszelkich dostepnych srodkéw dydaktycznych.

10) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, dgzenie do wzbogacania bazy
szkolnej i swego warsztatu pracy.

11) W przypadku nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego w okresie
trwania stazu realizowanie zadan ujetych w rozporzadzeniu w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli.

12) W przypadku powierzenia funkcji mentora lub opickuna stazu rzetelne wykonywanie
powierzonych obowiazkow zgodnie z Kartg Nauczyciela.

13) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan naukowych,
spoteczno-politycznych i kulturalnych.

14) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, rdéznicowanie wymagan
dydaktycznych 1 wychowawczych w zaleznosci od cech psychofizycznych 1 mozliwosci
ucznia.

15) Eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;
16) Podejmowanie dziatan majacych na celu zmniejszenie absencji szkolnej.
17) Wywigzywanie si¢ z przydzielonych dodatkowych czynnos$ci oraz dyzurow na przerwach.

18) Systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem.

19) Realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych  potrzeby
I zainteresowania uczniow.

20) Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 06
czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.

21) Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

22) Przestrzeganie regulaminu pracy.

23) Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

24) Przestrzeganie tajemnicy okre§lonej w odrebnych przepisach.

25) Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

26) Sumienne wykonywanie zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy.
27) Aktywne uczestniczenie w spotkaniach rady pedagogicznej.

28) Przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie spotkania z rodzicami uczniow.

29) Uczestniczenie we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

30) Realizowanie doraznych zastepstw, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora.
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§52
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzyc
Zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespohu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty, rad¢ pedagogiczng lub
zespot - przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, konstruowanie S$ciezek miedzyprzedmiotowych, korelowanie tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteribow oceniania uczniow oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego;

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu wyposazenia;

5) wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

6) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole.

§53
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] 1 jej skutecznos$ci pozadane jest,
by wychowawca opickowat si¢ oddzialem przez caly etap edukacyjny.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspOlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzeba jest
indywidualna opieka (dotyczy zardwno uczniow szczeg6lnie uzdolnionych jak 1 z ré6znymi
trudno$ciami i niepowodzeniami);
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5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci;

6) zmierza do wlaczenia rodzicow w sprawy klasy i szkoty;

7) wspblpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

8) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;
9) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

10) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

11) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

12) wspolpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

5. Wychowawca wypehia swoje zadania przez:

1) inspirowanie miodziezy do dyskusji, uczenie sztuki prowadzenia spordw, rzeczowej
argumentacji, ksztatlcenie postaw tolerancyjnych;

2) organizowanie aktywnego wypoczynku - wycieczek turystycznych, zielonych izimowych
szkot;

3) propagowanie i koordynowania indywidualnego toku nauki;

4) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie;

5) zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i obowigzkami;

6) uczenie demokracji;

7) zapoznawanie z odpowiedzialno$cig cywilng i karna;

8) propagowanie réznych form zycia kulturalnego;

9) popularyzowanie dziatan proekologicznych;

10) udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

11) kontrole systematycznosci i uczeszczania na zajecia i zdobywania wiedzy przez mlodziez;
12) prowadzenie dokumentacji klasowej;

13) organizowanie spotkan z rodzicami w ustalonych terminach i udzielanie im wyczerpujacych
informacji na temat zachowania dziecka w szkole oraz jego postepow w nauce;

14) indywidualne kontakty z rodzicami.
6. Nauczyciele — wychowawcy zapoznaja ucznidw i rodzicow:
1) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie;

2) z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiaggnie¢ uczniow;
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3) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania;

4) z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Zzachowania.

7. Wychowawcy Klas pierwszych powinni:

1) rozpoznaé sytuacj¢ rodzinng uczniow;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami opracowac zarys programu wychowawczego;

3) ulatwi¢ uczniom adaptacje w nowej szkole, zintegrowac zespot m.in. poprzez organizacj¢

spotkan towarzyskich, zaje¢ adaptacyjnych z udzialem psychologa oraz organizacje wycieczek;

4) zapozna¢ uczniow z obowigzujagcymi regulaminami.

8. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastapi¢ na wniosek rady rodzicow, dyrektora szkoty, po
zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng.

9. W Szkole dziata zesp6t wychowawczy, ktorego celem jest:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

budowanie dobrych relacji miedzy nauczycielami a uczniami;

rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

promowanie waznych wartosci dla mlodego czlowieka i waznych dla spotecznosci, w Ktorej
si¢ porusza;

poszukiwanie ciekawych form pracy z mlodzieza, interesujgcych metod 1 form realizacji:
wychowania obywatelskiego 1 patriotycznego, wychowania do twoérczej dzialalnosci
spotecznej, wychowania w zgodzie z uniwersalnymi warto§ciami moralnymi;

pomaganie uczniom majacym réoznego rodzaju klopoty;

udzielanie pomocy merytorycznej wychowawcom, zwlaszcza mtodym.

10. Zespdt wychowawczy moga tworzyc¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

wychowawcy oddziatow,

pedagog szkolny,

psycholog szkolny,

pedagog specjalny,

przewodniczacy samorzadoéw klasowych,

zarzad samorzadu uczniowskiego,

opiekun samorzadu uczniowskiego,

dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

inne osoby na podstawie decyzji rady pedagogicznej,

w spotkaniach zespolu wychowawczego moga bra¢ udziat przedstawiciele rady rodzicow.

11. Zesp6t wychowawczy powinien spotkac si¢, co najmniej raz w semestrze.

12.

Decyzj¢ o powolaniu zespolu wychowawczego podejmuje rada pedagogiczna na swym

pierwszym posiedzeniu inaugurujagcym rok szkolny.
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§ 54

1. Szkota dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych zatrudnia
pedagoga, psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole i nalezy w szczegdInosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy w celu okres$lenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i 0graniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

5) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkoéw odurzajgcych, substancji psychotropowych,
srodkéw zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych;

6) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
10) prowadzenie zaje¢ i dzialah w zakresie doradztwa zawodowego;
3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu szkoty;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w szkoly, we
wspotpracy z nauczycielami;
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6Inosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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1.
2.
3.

4.

5.

ROZDZIAL 8
RODZICE

8§55

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka maja rodzice.
Rodzice majg prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka w szkole.

Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoty maja prawo zapoznac si¢ z oferta wychowawcza
proponowang przez szkote.

Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci
1 mlodziezy.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego i innych dokumentow
regulujacych prace szkoty;

2) znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) wuzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, post¢pow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania — poprzez swoich przedstawicieli — organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie, ktorych dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego.

Formy wspotdzialania rodzicow ze Szkofla:

1) pomoc w wypracowywaniu jak najlepszego programu rozwoju Szkoly (proponowanie
rozwigzan w trakcie spotkan klasowych i rad rodzicow);

2) wspoOldziatanie w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniow;

3) wspolorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowej;

4) otaczanie opieka uczniow szczegolnie zdolnych (nagrody, stypendia) oraz ucznidw majacych
klopoty materialne i zdrowotne (zapomogi);

5) udziat — odpowiednio przygotowanych rodzicbw - w realizacji wybranych tematow
przewidzianych programem nauczania;

6) wzbogacanie wyposazenia placowki shuzacego realizacji zadan statutowych;
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7) gromadzenie srodkéw finansowych oraz podejmowanie prac shuzacych zwigkszeniu funduszy
Szkoty.

8. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-
wychowawcze organizowane s3 przynajmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego.

9. Wyrazenie opinii przez rodzicOw na temat pracy Szkoty odbywa si¢ w formie pisemnej lub ustnej
podczas zebran inicjowanych przez dyrektora lub cztonkéw prezydium komitetu rodzicielskiego.
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 56

1. Majatek Szkoty stanowi mienie komunalne.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowg i rozlicza si¢ z budzetem miasta na zasadach ustalonych
dla jednostek budzetowych.

3. Szkota opracowuje plan jednostkowy dochodéw i wydatkéw budzetowych.

4. Szkota prowadzi sprawy socjalne pracownikow i bytych pracownikéw — emerytdw i rencistow.

§ 57

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§59

1. Zmiany w statucie Szkoly uchwala rada pedagogiczna zwykta wigkszoscig glosow.

2. Tekst ujednolicony oglasza si¢ po trzech nowelizacjach. Dopuszcza si¢ ogloszenie tekstu
jednolitego czgsciej, jezeli dokonane nowelizacje sg znaczace lub obszerne 1 ulatwig prace z tym
dokumentem.

3. Statut dotyczy ucznidéw, nauczycieli, rodzicow i innych pracownikow Szkoty.

4. Statut Szkoty jest dostgpny w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly, sekretariacie szkoty,
w pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolnej.
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